
 

１２／２０（金） 開催  「賃上げに取り組む企業への公的支援策」  セミナー受講申込書 ※このままのサイズでＦＡＸして下さい。

【日時】 令和６年１２月２０日(金)
１４：００～１６：００ 

【会場】 千葉商工会議所 １４階 第２ホール 

【主な講座内容】 

◎はじめに… 年収の壁の課題

◎厚生労働省の支援強化パッケージ概要

・106万円の壁への対応 ・130万円の壁への対応

・配偶者手当への対応

◎賃金引上げに取り組む企業への公的支援

◎手取り維持戦略

◎企業の将来的な組織体制の検討

１９７６年生まれ、大学卒業後１５年金融機関に勤務後、３９才で社会保険労務士資格取得。３年半社会保険労務士法人に勤務後、２０２１年 

開業。 企業における労使トラブル、採用、教育といった『ヒト』の問題に直面する中で、特に労務問題については単に法律論では解決で 

きない課題が多くあることに気づく。経営者に伴走する中で 『答えは会社の中にある』という解決の糸口をつかみ、経営者の声に耳を

傾けることで会社の労務問題をオーダーメイドに解決することができるという評判から１２０社の顧問先を担当し、支持される。 

現在では、事業拡大のための助成金活用術『中途採用社員が勝手に育つ５つの労務管理メソッド』を基本としたサポートを行っている。 

社会保険労務士法人 湘南経営パートナーズ 

代表社員 採用特化型 ・ 社会保険労務士  

≪申込方法・申込み先≫ 

下記申込書に必要事項をご記入の上、下記QRコード(申込フォーム)又はＦＡＸにて 

 お申込み下さい。 お 問 合 せ ：経営支援課 ＴＥＬ：０４３－２２７－４１０３ 

 メールアドレス：keieishien@chiba-cci.or.jp 

※オンライン視聴も可能ですので、オンライン受講希望者は必ずメールアドレスをご記入下さい。

※事前にZoom(URL)をメールでお送り致します。

＊本申込書にご記入いただいた個人情報は各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

【主催】 千葉商工会議所 ≪制度改正等の課題解決環境整備事業≫

～年収の壁・支援強化パッケージ～ 

「賃上げに取り組む 

企業への公的支援策」 
～制度を知って自社に活かす、企業の将来的な環境づくりを考える！～ 

現代の労働市場において、企業と従業員の双方にとって「年収の壁」は重大な課題となっています。社会保険には、①年収

106万円以上で、健康保険・厚生年金保険に加入することから、社会保険料の負担を避けて就業調整をするいわゆる、「106

万円の壁」と、②年収130万円以上で、国民年金・国民健康保険に加入することから、社会保険料の負担を避けて就業調整を

するいわゆる「130万円の壁」があります。厚生労働省からこれらの壁を意識せずに働くことのできる環境づくりを後押し

するための施策「年収の壁・支援強化パッケージ」が公表されました。 そこで本セミナーでは、「年収の壁 ・ 支援強化 パッケ

ージ」で示された4つの施策について分かりやすく解説します。 

【定員】 ３０名(定員になり次第締め切ります。)

【対象】 中小・小規模事業者(会員・非会員問わず。)

事業所名 Ｔ Ｅ Ｌ 

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ 

受講者名 E-mail 

千葉商工会議所 行  （ＦＡＸ：０４３－２２７－4１０７）   令和６年  月  日 
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又はオンライン受講(Zoom) 

【申込フォーム】 


