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なっています。
千葉都市モノレールでは、土・日・祝祭日に使えるお得な「ホリデーきっぷ」の芸術祭オリジナル版（限定5,000
枚）を販売しております。モノレールで空中散歩しながら沿線のアートプロジェクトに参加したり、展示作品を
巡るのも楽しいのではないでしょうか。
また、千葉開府900年を記念し、本芸術祭の鑑賞料はすべて無料になります（ただし、別途会場への入場料
やワークショップ参加費がかかる場合があります。詳細はウェブサイトへ）。ぜひお気軽に、気になるアートプ
ロジェクトの会場を訪れてみて、アートを楽しみながら地域の魅力を発見してみてはいかがでしょうか。

今月の表紙
今月の表紙は、千葉国際芸術祭2025のメインロゴである「ち」です。
「ちから、ひらく。」をコンセプトに千葉市の様々な場所がアートの舞台となる「千葉国際芸術祭2025」がいよいよ集中展示・発表
期間（９月19日～11月24日）を迎えます。　
本芸術祭では、海外アーティストや市ゆかりの若手アーティストを含む合計32組のアーティストが参加し、37のアートプロジェク
トが展開されています。アートプロジェクトとは、制作プロセスに多様な人が関わり、アーティストとの対話や協働を通じて新たな関
係や価値を生み出すアート表現です。素材集め、リサーチ、作品づくり、トーク……参加方法はさまざまです。
これまでにアーティストたちは実際にまちなかを歩き千葉市の土地の魅力や、人々の暮らしに触れながらリサーチを重ねてきました。
また、市民の皆さんが参加できるワークショップを開催し、対話や共同作業を通じて、素材やアイデアを集め、作品づくりに取り組ん
できました。
この集中展示・発表期間では、そうしたプロセスの中で生まれた成果を市内の様々な場所を回遊しながら体験・鑑賞ができる機会と
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企業研修38年の実績を活かし
心のこもった人材育成で企業の発展に寄与

～ 時代を超えたマナー研修でマンパワーを育てる～

企業の人材育成に欠かせない研修やセミナー講師を派遣
してきた株式会社エム・アイ・エス・インターナショナル。
国際線の客室乗務員として磨いた接客マナーを活かし、心
のこもったカリキュラムでマンパワーを育てる小松美智子
代表取締役にお話を伺いました。

小松 美智子 氏　Profile
こまつ・みちこ／秋田県出身。秋田県立大曲高校卒業。1961年、
日本航空株式会社に客室乗務員として入社。1967年、結婚により
退職。1971年、ヘキストジャパン入社（ドイツ人秘書）。1978年、
成田空港開港により日本航空サクララウンジに勤務。1980年、千
葉市内に飲食店を開店。1987年、株式会社エム・アイ・エス・イ
ンターナショナル設立。

小
松 

美
智
子 

氏

株
式
会
社
エ
ム
・
ア
イ
・
エ
ス
・
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル

代
表
取
締
役

経営談話室
Vol.244

経営談話室

客
室
乗
務
員
や
空
港
勤
務
を
経
て

飲
食
店
の
経
営
者
に

私
は
秋
田
県
の
生
ま
れ
。
高
校
卒
業
後
、

日
本
航
空
の
国
際
線
で
客
室
乗
務
員
と
し
て

世
界
中
を
巡
っ
て
い
ま
し
た
。
成
田
空
港
の

開
港
を
機
に
、
フ
ァ
ー
ス
ト
ク
ラ
ス
の
お
客

様
を
お
も
て
な
し
す
る
サ
ク
ラ
ラ
ウ
ン
ジ
の

ス
タ
ッ
フ
と
し
て
働
く
こ
と
に
な
り
、
千
葉

に
移
っ
て
き
ま
し
た
。
１
９
８
０
年
、
オ
ー

ナ
ー
に
と
お
声
が
け
が
あ
り
、
千
葉
で
飲
食

店
を
始
め
る
こ
と
に
な
っ
た
ん
で
す
。
サ

ラ
リ
ー
マ
ン
と
し
て
働
い
た
こ
と
し
か
な

く
、
起
業
す
る
つ
も
り
も
な
か
っ
た
の
で
す

が
、
ご
縁
が
あ
っ
て
、
38
歳
で
自
分
の
お
店

を
持
つ
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
土
地
勘
も
な

い
し
、
知
り
合
い
も
あ
ま
り
お
ら
ず
、
場
所

も
千
葉
駅
の
裏
側
。
開
店
当
初
は
定
休
日
な

し
で
、
毎
日
営
業
し
ま
し
た
。
や
が
て
趣
味

の
サ
ー
ク
ル
や
各
種
団
体
の
集
ま
り
な
ど
で

使
っ
て
い
た
だ
け
る
常
連
の
方
が
増
え
て

い
き
ま
し
た
。
私
も
お
酒
が
好
き
で
、
お

客
さ
ま
と
お
話
で
き
て
、
い
ろ
い
ろ
な
こ

と
を
教
え
て
い
た
だ
く
の
が
、
と
て
も
楽

し
い
。
お
客
さ
ま
に
恵
ま
れ
た
こ
と
も
大

き
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
人
と
の
出
会
い

に
無
駄
は
な
い
と
、
一
生
懸
命
で
し
た
ね
。

マ
ナ
ー
講
師
派
遣
業
で

企
業
の
人
材
育
成
ニ
ー
ズ
に
応
え
る

１
９
８
７
年
、
マ
ナ
ー
講
師
派
遣
業
と
し

て
エ
ム
・
ア
イ
・
エ
ス
・
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ

ナ
ル
を
設
立
し
ま
し
た
。
私
と
、
客
室
乗
務

員
時
代
の
後
輩
た
ち
の
７
名
で
の
ス
タ
ー

ト
。
ま
だ
パ
ソ
コ
ン
も
な
い
時
代
、
能
力
あ

る
女
性
の
仕
事
が
限
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
客

室
乗
務
員
時
代
に
叩
き
込
ま
れ
、
身
に
着
い

た
マ
ナ
ー
の
知
識
を
活
か
せ
る
職
業
が
ほ
と

ん
ど
な
く
、
仲
間
た
ち
か
ら
「
会
社
を
作
っ

て
ほ
し
い
」
と
い
う
声
が
あ
が
っ
た
ん
で

す
。
ち
ょ
う
ど
翌
年
に
幕
張
メ
ッ
セ
の
オ
ー

プ
ン
が
決
ま
っ
て
い
て
、
企
業
の
人
材
育
成

の
ニ
ー
ズ
が
増
え
る
に
違
い
な
い
と
考
え
ま

し
た
。
当
時
の
知
事
が
他
県
に
出
掛
け
た
際
、

タ
ク
シ
ー
の
運
転
手
さ
ん
の
対
応
が
と
て
も

良
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
千
葉
県
も
そ
う
な
っ

て
ほ
し
い
と
の
こ
と
で
、
運
転
手
さ
ん
の
研

修
か
ら
始
め
さ
せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。
そ
の

後
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
県
職
員
や
Ｊ
Ｒ
、
京

成
電
鉄
と
い
っ
た
名
立
た
る
企
業
さ
ん
へ
と

広
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。
設
立
当
初
は
、
本

当
に
忙
し
く
て
目
の
回
る
よ
う
な
忙
し
さ
。

県
内
に
と
ど
ま
ら
ず
、
北
海
道
か
ら
関
西
ま

で
お
仕
事
を
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

接
遇
五
原
則
は
業
種
を
問
わ
ず

研
修
の
大
切
さ
を
説
く

航
空
機
内
で
乗
客
に
サ
ー
ビ
ス
す
る
客
室

乗
務
員
と
、
乗
り
物
の
運
転
手
さ
ん
と
で
は
、

一
見
、
全
く
違
う
接
客
の
よ
う
で
す
が
、
ベ

ー
ス
は
同
じ
。
お
客
様
を
お
迎
え
す
る
の
に
、

接
遇
の
五
原
則
と
い
わ
れ
る
「
挨
拶
、
表
情
、

身
だ
し
な
み
、
態
度
、
言
葉
使
い
」
の
大
切

さ
、
ど
う
い
う
部
分
に
気
を
つ
け
れ
ば
、
お

客
さ
ま
が
喜
ん
で
く
れ
る
か
は
共
通
な
ん
で

す
ね
。

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
の
講
師
は
、
受
講

者
の
生
き
方
を
変
え
る
く
ら
い
ま
で
で
き
な

い
と
い
け
な
い
仕
事
で
す
。
そ
れ
ほ
ど
の
感

動
を
与
え
る
の
は
難
し
く
、
何
名
か
入
れ
替

わ
り
も
あ
り
ま
し
た
が
、
現
在
も
当
社
で
は

経
験
あ
る
社
員
７
名
で
対
応
さ
せ
て
い
た
だ

い
て
い
ま
す
。

企
業
内
で
の
マ
ナ
ー
研
修
そ
の
も
の
に
抵

抗
が
あ
っ
て
、「
こ
ん
な
も
の
必
要
な
い
」
と

途
中
で
席
を
立
っ
て
出
て
行
っ
て
し
ま
う
方

が
い
た
こ
と
も
。
私
た
ち
の
力
不
足
で
、
全

て
の
方
に
受
け
入
れ
て
も
ら
う
の
は
難
し
い

で
す
が
、
研
修
が
ど
れ
だ
け
大
切
か
を
根
気

強
く
ご
説
明
し
て
、
最
終
的
に
は
受
け
入
れ

て
い
た
だ
け
る
よ
う
尽
力
し
て
き
ま
し
た
。

「
挨
拶
、
表
情
、
身
だ
し
な
み
、
態
度
、
言
葉
使
い
」

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
で
感
動
を
与
え
る

〈DATA〉
株式会社エム・アイ・エス・インターナショナル

代表取締役　小松 美智子
〒260-0045  千葉市中央区弁天2-23-1

☎043-254-4757

▲本社のある弁天ビル外観

▲�スタッフとの打ち合わせ風景。研修のたびに、その企業の業態や、今の時代に
即した資料を用意している

▲�2001年に発刊された小松社長の著書
「生き生きコミュニケーション　一歩
先を行くあなたに」。「本文中の言葉を、
現在も研修で活かすことがあります
よ」と小松社長
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経営談話室

Q&A小松社長 新
入
社
員
研
修
は

チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
が
鍵

近
年
は
マ
ナ
ー
だ
け
で
は
な
く
、
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
関
連
の
内
容

が
重
要
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

ま
た
、
あ
る
程
度
の
社
会
人
経
験
が
あ
る
世

代
、
中
高
年
の
方
だ
と
「
今
さ
ら
研
修
な
ん

て
必
要
な
い
よ
」
と
い
う
反
応
も
多
い
一
方

で
、
新
入
社
員
研
修
の
ニ
ー
ズ
は
減
っ
て
い

ま
せ
ん
。

今
ど
き
の
新
入
社
員
の
傾
向
は
、
全
体
的

に
受
け
身
で
大
人
し
い
と
い
う
印
象
。
リ
ー

ダ
ー
や
ム
ー
ド
メ
ー
カ
ー
が
出
て
こ
ず
、
そ

の
場
を
仕
切
る
よ
う
な
人
が
な
か
な
か
い
ま

せ
ん
。
逆
に
、
ま
と
め
役
が
１
人
で
き
て
し

ま
う
と
、
今
度
は
そ
の
方
に
任
せ
っ
き
り
に

な
る
こ
と
も
。
例
え
ば
新
入
社
員
研
修
で
は
、

ま
ず
研
修
内
で
の
個
人
ス
マ
ホ
使
用
を
ど
う

す
る
か
、
と
い
っ
た
課
題
を
チ
ー
ム
で
相
談

し
て
決
め
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
対
話
の
き

っ
か
け
作
り
か
ら
の
チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ

が
重
要
で
、
企
業
の
特
性
に
合
わ
せ
た
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
を
作
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

時
代
が
移
り
変
わ
っ
て
も

人
の
想
い
の
部
分
を
大
切
に

今
は
マ
ナ
ー
に
加
え
て
、
メ
ン
タ
ル
関
連

も
含
め
て
の
研
修
依
頼
が
増
え
て
い
ま
す
。

態
度
や
言
葉
よ
り
も
、
精
神
面
の
コ
ン
ト
ロ

ー
ル
を
ど
う
す
る
か
と
い
っ
た
内
容
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
創
業
か
ら
38
年
、
私
は
デ

「
相
手
を
思
い
や
る
」マ
ナ
ー
の
ベ
ー
ス
部
分
は
変
わ
ら
な
い

い
技
術
も
取
り
入
れ
、
時
代
ご
と
に
変
わ
っ

て
い
く
ニ
ー
ズ
を
先
取
り
し
て
、
他
社
と
の

差
別
化
が
は
か
れ
る
よ
う
に
し
た
い
で
す
ね
。

時
代
は
ど
ん
ど
ん
変
わ
っ
て
も
、
相
手
を

思
い
や
る
と
い
う
マ
ナ
ー
の
ベ
ー
ス
部
分
は

決
し
て
変
わ
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
大
事
な

の
は「
気
持
ち
」。経
営
者
向
け
や
戦
略
的
な

内
容
の
セ
ミ
ナ
ー
を
得
意
と
す
る
同
業
他
社

も
あ
り
ま
す
が
、
当
社
で
は
そ
れ
以
前
の
人

格
形
成
の
部
分
、
人
間
的
魅
力
を
い
か
に
高

め
て
い
く
か
に
こ
だ
わ
っ
て
い
き
た
い
。
温

か
い
心
の
こ
も
っ
た
、
人
と
し
て
の
想
い
の

部
分
を
こ
れ
か
ら
も
大
切
に
し
て
い
き
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。

ジ
タ
ル
方
面
は
使
い
こ
な
せ
ま
せ
ん
が
、
後

輩
ス
タ
ッ
フ
に
助
け
て
も
ら
い
な
が
ら
新
し

休日の過ごし方は？Ｑ
食べ歩き。和食でもイタリアンでも、
何でも美味しいものを食べたいんで
すね。最近では「京懐石美濃吉」で
食べた鱧（はも）が美味しかったで
す。いろいろ情報収集して、探すの
が楽しいですね。

Ａ

やる気の源は？Ｑ
Ａ 親子３代にわたって来店してくださる
方もいて、大変ありがたい思いです。
また、令和５年に千葉県文化功労章
を頂いたことで、一層励みになって
います。

好きな音楽のジャンルは？Ｑ
Ａ オールディーズ。ナット・キング・
コールや、ビートルズも好きです。
お店では、大好きな古い曲ばかり流
しています。

座右の銘は？Ｑ
一期一会。知らない土地に来て仕事
をして、今までずっと継続できたの
は、皆さんのおかげ。いろいろな方
にお会いして、お世話になってきま
した。本当にありがたいと思ってい
ます。

Ａ

▶�

「
マ
ナ
ー
研
修
で
は
、受
講
者
の
方
の
個
人
評
価
を
す
る
こ
と
で
、退
職

者
が
減
っ
た
と
い
う
お
声
も
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
そ
う
い
う
成
果
が

出
る
の
は
う
れ
し
い
で
す
ね
」
と
小
松
社
長

PETPIFFLY

株式会社ファインスタッフサービス
〒260-0822　千葉市中央区蘇我3-18-1　1Ｆ
TEL 043-497-3426  FAX 043-497-3460

▲日本航空で客室乗務員だった頃の小松社長 ▲日本商工会議所からの表彰状を手に ▲千葉商工会議所新入社員教育の様子

新しい就活

どうしても伝えたい事。
どうすれば理念が伝わるのか？
学⽣に興味をもってもらうには？

全く新しい「採⽤」マガジン激
⽩
衝
撃

公式Xアカウント
は右記のQRから！

StIdea
presents

ガ
ッ
ツ
リ
稼
ぎ
た
い
！
で
も
⾃
分
ら
し
く
仕
事
も
し
た
い
！

今
ド
キ
の
就
活
⽣
の
ア
タ
マ
の
中
っ
て
？

驚
愕
ス
ク
ー
プ
！
こ
ん
な
採
⽤
を
す
る
会
社
が
あ
る
な
ん
て
‼

驚
愕
ス
ク
ー
プ
！
こ
ん
な
採
⽤
を
す
る
会
社
が
あ
る
な
ん
て
‼

役
⽴
つ
情
報

制
作
秘
話

経営者
激⽩

⼤⼿だけじゃない

絶賛制作中！！2025年秋創刊予定！！！

な
ん
と
な
ん
と
悩
め
る
編
集
⻑

悩
め
る
編
集
⻑

⼤
学
院
⽣
‼

⼤
学
院
⽣
‼

学
⽣
起
業
家
！

リ
フ
ァ
ラ
ル
採
⽤
っ
て

実
際
ど
う
な
の
よ
？
？

怪しい雑誌では
ございません。
働き⽅をマジメに考える雑誌働き⽅をマジメに考える雑誌
採⽤するならこれを⾒ろ！

やりがいのある仕事って？
採⽤担当って何を気にする？

新たな時代の⽣き⽅を考える。
価値観の伝え⽅を学ぶ。

絶
対

フ
ォ
ロ
ー
！
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メンタルヘルス不調により連続1ヵ月以上休業した
労働者又は退職した労働者がいた事業所の割合

休業または退職の合計
休業
退職

《特集》
【特集】　企業価値を高めるメンタルヘルスケアについて

企
業
価
値
を
高
め
る

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
つ
い
て

職
場
に
お
け
る

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の

重
要
性

職
場
で
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
は
、
と
て
も

大
切
で
す
。
従
業
員
が
心
の
健
康
を
保
て
て
い
る

と
、個
人
的
な
充
足
感
は
も
と
よ
り
、仕
事
へ
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
ぐ
ん
と
上
が
っ
て
、
チ
ー
ム
全

体
の
雰
囲
気
も
良
く
な
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
生

産
性
も
ア
ッ
プ
し
て
、
組
織
全
体
の
活
気
に
繋
が

り
ま
す
。
一
方
で
、
ス
ト
レ
ス
過
多
な
ど
で
、
メ

ン
タ
ル
不
全
を
起
こ
し
て
し
ま
う
と
、
気
力
が
保

て
な
く
な
り
、
仕
事
の
効
率
が
大
き
く
下
が
っ
て

し
ま
う
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

で
は
、
そ
の
方
策
と
し
て
す
ぐ
に
で
き
る
こ
と

は
な
ん
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
、
昨
今
よ
く
耳
に

す
る
「
心
理
的
安
全
性
を
担
保
す
る
こ
と
」
で
す
。

心
理
的
安
全
性
と
は
、
職
場
環
境
内
で
メ
ン
バ
ー

同
士
が
安
心
し
て
発
言
や
行
動
で
き
る
状
態
の
こ

と
を
指
し
ま
す
。
簡
単
に
言
え
ば
、「
何
か
を
提
案

し
た
り
、
質
問
を
し
た
り
し
て
も
批
判
さ
れ
た
り

見
下
さ
れ
た
り
す
る
心
配
が
な
い
」
と
信
じ
ら
れ

る
環
境
を
指
し
ま
す
。
実
際
に
、「
こ
ん
な
些
細
な

こ
と
で
、
と
思
わ
れ
る
の
が
心
配
で
相
談
に
行
け

な
い
」「
上
司
が
忙
し
そ
う
で
、
声
を
か
け
る
タ

イ
ミ
ン
グ
が
わ
か
ら
ず
に
逸
し
て
し
ま
う
」
と
い

う
相
談
も
多
く
、
そ
の
挙
句
に
ト
ラ
ブ
ル
を
引
き

起
こ
し
て
し
ま
っ
た
と
い
っ
た
事
例
は
後
を
絶
ち

ま
せ
ん
。
ス
ム
ー
ズ
に
や
り
取
り
が
で
き
な
い
た

め
に
本
来
な
ら
早
め
に
対
処
で
き
る
機
会
を
失
っ

て
い
る
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、
そ
れ
を
回
避
す

る
た
め
に
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
在
り
方

が
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

職
場
で
の
「
心
理
的
安
全
性
」
を
高
め
る
手
段

で
、
す
ぐ
に
取
り
組
め
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

は
、
雑
談
で
す
。
職
場
で
「
雑
談
な
ん
て
」
と
思

わ
れ
る
方
も
い
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
一
見
無
駄

に
見
え
る
や
り
取
り
が
実
は
と
て
も
有
効
な
の
で

す
。
気
軽
な
会
話
が
あ
る
こ
と
で
、
自
分
の
考
え

や
感
情
を
伝
え
や
す
く
な
り
ま
す
。
ち
ょ
っ
と
し

た
会
話
が
で
き
る
こ
と
が
物
事
を
早
期
に
把
握
し
、

問
題
解
決
に
結
び
つ
く
の
で
す
。「
気
に
は
な
っ
て

い
る
が
、
あ
え
て
話
を
す
る
ほ
ど
で
は
な
い
」
と

思
わ
れ
る
こ
と
で
も
、
共
有
で
き
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
そ
れ
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
雑
談
に
よ
っ
て
、
自
分
自
身
が
思
っ
て

い
る
こ
と
を
言
語
化
す
る
こ
と
で
、
気
持
ち
の
整

理
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
な
ん
と
な
く
感
じ
て
い

た
こ
と
を
話
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
漠
然
と
し
た
も

の
が
形
に
な
り
ま
す
。
そ
う
す
る
と
自
分
の
気
持

ち
が
整
理
さ
れ
る
の
で
、
結
果
、
自
己
コ
ン
ト
ロ

ー
ル
が
し
や
す
く
な
る
の
で
す
。
誰
か
に
話
を
聞

い
て
も
ら
え
る
と
、
ア
ド
バ
イ
ス
や
解
決
策
が
な

く
て
も
気
持
ち
が
す
っ
き
り
す
る
の
が
そ
の
例
で

す
。
人
に
ス
ト
レ
ス
を
与
え
る
も
の
（
ス
ト
レ
ッ

サ
ー
）
の
正
体
は
変
化
で
す
。
こ
の
時
代
は
変
化

が
激
し
く
、
情
報
量
が
多
い
の
で
、
た
だ
で
さ
え

も
自
分
の
気
持
を
安
定
的
に
保
つ
の
が
難
し
い
で

す
。
気
持
ち
の
整
理
を
す
る
こ
と
で
ス
ト
レ
ス
ケ

ア
に
な
り
、
整
理
で
き
る
と
何
が
問
題
だ
っ
た
か

わ
か
り
ま
す
。
そ
れ
が
わ
か
れ
ば
方
策
が
わ
か
る

こ
と
も
あ
る
の
で
す
。
雑
談
は
、
日
常
の
些
細
な

モ
ヤ
モ
ヤ
、
イ
ラ
イ
ラ
を
解
消
す
る
に
は
と
っ
て

お
き
の
方
法
で
す
。

気
軽
に
話
せ
る
と
い
う
こ
と
が
コ
ロ
ナ
禍
以
降

減
っ
て
お
り
、
雑
談
の
機
会
自
体
が
減
っ
て
い
ま

す
。
社
会
全
体
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
が

少
な
く
な
っ
て
い
る
の
で
、
人
と
の
関
係
も
希
薄

に
な
っ
て
い
る
昨
今
、
少
し
で
も
補
完
し
て
い
く

必
要
が
あ
る
の
で
す
。

ま
た
、
人
は
わ
か
ら
な
い
こ
と
に
不
安
や
緊
張

を
持
ち
ま
す
。同
じ
職
場
に
い
る
者
同
士
も
、接
点

が
少
な
け
れ
ば
、
ど
ん
な
人
か
、
何
を
考
え
て
い

る
の
か
わ
か
ら
ず
、
疑
心
暗
鬼
に
な
り
が
ち
で
す
。

す
る
と
、
言
葉
の
一
つ
一
つ
を
裏
読
み
し
て
し
ま

っ
た
り
、
時
に
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
だ
と
感
じ
て

し
ま
う
こ
と
も
、
残
念
な
が
ら
あ
る
の
で
す
。
相

手
に
対
し
て
感
じ
る
未
知
部
分
へ
の
感
情
を
見
な

い
よ
う
に
し
た
り
、
勝
手
に
解
釈
し
て
わ
か
っ
た

よ
う
に
思
い
込
ん
で
し
ま
う
こ
と
は
よ
く
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
こ
れ
で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
メ

ン
タ
ル
不
調
の
種
を
ま
い
て
い
る
よ
う
な
も
の
で

す
。
些
細
な
や
り
取
り
が
あ
る
か
な
い
か
は
、
大

き
な
問
題
に
な
る
危
険
性
が
あ
り
ま
す
。

従
業
員
同
士
が
気
軽
に
相
談
し
合
え
る
雰
囲
気

が
心
理
的
安
全
性
を
担
保
す
る
こ
と
を
ご
理
解
い

た
だ
け
た
で
し
ょ
う
か
。

た
だ
、
こ
の
雑
談
、
残
念
な
が
ら
苦
手
と
す
る

方
も
多
い
の
が
現
状
で
す
。「
○
○
の
話
題
は
、良

く
な
い
の
で
は
な
い
か
」「
こ
ん
な
こ
と
聞
い
た
ら

嫌
わ
れ
る
の
で
は
？
」
な
ど
、
昨
今
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
に
敏
感
に
な
る
あ
ま
り
に
、
話
題
に
困
る
と

い
う
の
が
そ
の
原
因
の
一
つ
で
す
。

実
際
に
「
部
下
（
上
司
）
と
何
を
話
し
た
ら
よ

い
か
わ
か
ら
な
い
」
と
い
う
声
も
多
く
聞
き
ま
す
。

も
っ
と
気
軽
に
や
り
取
り
が
で
き
る
よ
う
に
す

る
た
め
に
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
に
対
す
る
イ
メ

ー
ジ
で
は
な
く
、
知
識
と
し
て
の
学
び
の
機
会
を

持
つ
こ
と
で
、
不
安
を
払
し
ょ
く
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
へ
の
取
り
組
み
が

評
価
指
標
に
な
る
時
代

こ
こ
数
年
、
企
業
の
評
価
基
準
が
大
き
く
変
化

し
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
売
上
や
利
益
率
が
唯
一

の
成
功
指
標
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
現
在
で
は

「
従
業
員
の
幸
福
度
」や
「
健
康
的
な
労
働
環
境
の

整
備
」
が
、
新
た
な
企
業
価
値
の
判
断
基
準
と
し

て
注
目
を
集
め
て
い
ま
す
。
特
に
求
職
者
か
ら
の

目
線
で
は
、
持
続
可
能
な
成
長
を
実
現
で
き
る
企

業
で
あ
る
か
ど
う
か
が
、
意
思
決
定
の
重
要
な
要

因
と
な
っ
て
い
ま
す
。「
人
を
大
切
に
す
る
経
営
」

が
重
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

心
地
よ
く
働
け
る
環
境
が
あ
る
こ
と
は
、
仕
事

を
求
め
る
上
で
の
重
要
な
判
断
基
準
に
な
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
の
点
で
も
、
従
業
員
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
取
り
組
む
企
業
は
、
優

秀
な
人
材
の
採
用
に
も
繋
が
っ
て
い
ま
す
。
こ
の

よ
う
に
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
へ
の
投
資
は
長
期
的

な
リ
タ
ー
ン
を
生
む
だ
け
で
な
く
、
企
業
自
体
の

存
在
意
義
を
高
め
る
手
段
と
し
て
も
機
能
し
て
い

る
の
で
す
。

形
骸
的
な
相
談
窓
口
や
１
o
n
1
で
は
、
そ
の

実
現
は
な
か
な
か
難
し
く
、
従
業
員
ひ
と
り
ひ
と

り
が
自
分
事
と
し
て
と
ら
え
る
こ
と
の
で
き
る
機

会
の
提
供
や
教
育
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
組
織
全

体
で
一
丸
と
な
り
、
具
体
的
な
行
動
を
伴
っ
た
戦

略
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

社
員
を
守
る

“
リ
テ
ラ
シ
ー
”
と
し
て
の
検
定

こ
う
し
た
背
景
の
中
で
、「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
®
検
定
」
が
注
目
を
集
め
て
い
ま

す
。
学
び
を
深
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
従
業
員
が

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て
正
し
い
知
識
を
持
つ

だ
け
で
な
く
、
具
体
的
な
ケ
ア
方
法
も
身
に
つ
け

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
個
人
の
セ
ル
フ
ケ
ア
は
も

と
よ
り
、
特
に
管
理
職
の
方
に
は
、
部
下
の
状
態

を
見
極
め
た
り
適
切
な
サ
ポ
ー
ト
を
提
供
す
る
ス

キ
ル
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

こ
う
し
た
こ
と
を
、主
体
的
に
学
ぶ
こ
と
で
、職

場
全
体
の
心
理
的
な
安
全
性
が
高
ま
り
、
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
ス
ム
ー
ズ
に
な
る
こ
と
が
期
待

で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結

果
を
活
用
す
る
方
法
や
、
早
め
の
対
応
策
を
学
ぶ

こ
と
で
、
社
員
一
人
ひ
と
り
を
守
る
体
制
を
整
え

る
こ
と
も
可
能
で
す
。

日
常
、
繰
り
返
さ
れ
る
身
近
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
大
切
に
、
一
人
一
人
に
関
わ
っ
て
い
く

こ
と
が
、
従
業
員
の
満
足
度
や
幸
福
感
を
高
め
る

こ
と
の
み
な
ら
ず
、
企
業
価
値
を
高
め
て
い
き
ま

す
。是

非
、
で
き
る
こ
と
か
ら
取
り
組
ん
で
い
た
だ

け
れ
ば
幸
甚
で
す
。

おおの・もえこ／法政大学卒。一般社団法人日本
メンタルアップ支援機構（メンタルアップマネージャ資
格認定機関）代表理事、公認心理師、産業カウン
セラー、２級キャリアコンサルティング技能士。企業
内健康管理室カウンセラーとしての長年の現場経験を
生かした、人間関係改善に必須のコミュニケーション、
ストレスマネジメントなどの分野を得意とする。防衛省、
文部科学省などの官公庁をはじめ、大手企業、大学、
医療機関などで6万人以上を対象に講演・研修を行
い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」
を提供している。著書にシリーズ51万部超『よけいな
ひと言を好かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サン
マーク出版）ほか多数。

日本メンタルアップ支援機構　代表理事

大野  萌子  氏

要
す
る
に
、
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
適

切
に
ケ
ア
す
る
こ
と
が
、
企
業
の
持
続
可
能
な
成

長
に
直
結
す
る
重
要
な
要
素
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、職
場
で
の
ス
ト
レ
ス
や
心
理
的
負
担
は
、生

産
性
の
低
下
だ
け
で
な
く
、
従
業
員
満
足
度
の
減

少
に
繋
が
り
、
離
職
率
の
増
加
の
原
因
と
も
な
り

ま
す
。

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
も
、
従
業
員
の
心
の
健
康

を
大
切
に
す
る
組
織
は
、
労
働
意
欲
の
向
上
や
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
、
そ
し
て
対
外
的
な
評
価

の
向
上
な
ど
、
多
大
な
利
益
を
享
受
す
る
こ
と
が

で
き
る
の
で
す
。

出典：厚生労働省「労働安全衛生調査（実態調査）」

「日本の資格・検定」Webサイト総合アクセスランキング
順位 資格・検定名
１位 ITパスポート
２位 色彩検定®

3位 メンタルヘルス・マネジメントR検定
４位 ビジネス会計検定®
５位 日本語検定（語検）
６位 マーケティング検定
７位 日本化粧品検定
８位 公認心理師
９位 生物分類技能検定
10位 マイクロソフトオフィススペシャリスト（MOS）

1,000以上の資格・検定を紹介するWebサイト「日本の資格・検定」が主催する
「日本の資格・検定AWARDS 2025」において、2024年度の1年間（2024年
4月〜2025年3月）の同サイト内で最もアクセス数が多かった資格・検定を表彰する
「総合アクセスランキング部門」で第３位にランクインしました。

単位：%
休業・退職の複数回答可の
ため合計を超えています

現代のビジネス環境は急速に変化し、働く人々の心の健康に大きな
影響を与えています。企業が持続的に成長するためには、従業員の
メンタルヘルスに配慮し、健全な職場環境を整えることがこれまで
以上に重要となっています。
今月号では、日本メンタルアップ支援機構　代表理事の大野萌子氏
に「メンタルヘルスケア」について解説していただきます。



9 夢シティちば　2025年₉月号 8夢シティちば　2025年₉月号

（同）Vitalize Community 菅原明彦 碓井  旭（ソニー生命保険 ㈱）
【代　表】　松原　太陽
【所在地】　美浜区若葉
	賃貸業、宿泊業および関連サービスを提供しています

【代　表】　菅原　明彦
【所在地】　美浜区幸町
	動画制作、SNS運用
	インスタグラム・YouTubeを利用して、集客・採用
を加速させます‼

【代　表】　碓井　旭
【所在地】　稲毛区長沼原町
	生命保険商品の販売

JAPAN CAR DIRECT（同） 国際誠（同） オリパ専門店GOAT
【代　表】　マツジアック・マシュー・デイビッド
【所在地】　稲毛区天台
	中古車輸出、取引（オークション）

【代　表】　FONSOH　MILTON
【所在地】　若葉区御殿町
	タイヤ輸出、大型タイヤ国内買取販売

【代　表】　柏原　光夢
【所在地】　花見川区花園町
	中古品の販売、買取、ECサイトの運営

雅美装 レガシーリンク ㈱ タバタホールディングス
【代　表】　梅津　雅
【所在地】　中央区末広
	CF工事、エコカラット工事、新築ハウスクリーニン
グ工事の施工

【代　表】　稲葉　壮一朗
【所在地】　稲毛区園生町
	遺品整理、残置物撤去

【代　表】　田畑　寿之
【所在地】　若葉区桜木
	食品製造業（主にナッツ類）株式会社タバタを傘下に有
する持株会社

㈱ Espoir 光防水 ㈱ ブリリアント
【代　表】　金尾　貴志
【所在地】　稲毛区小仲台
	洋菓子・パン製造、販売

【代　表】　長谷川　光輔
【所在地】　八街市吉倉
	学校、マンション等の外壁工事

【代　表】　青島　孝始
【所在地】　若葉区高品町
	重金属の不溶化剤の製造と販売業

㈱ HtoE 行政書士かつらぎ国際事務所 BLUE WORKS and CO.
【代　表】　栗野　諭
【所在地】　稲毛区小仲台
	お好み焼店のフランチャイズ運営、催事出店、広告代
理店業

	お好み焼店運営や経営コンサルなどの情報多数、新し
い広告も見れます

【代　表】　小林　大介
【所在地】　中央区本千葉町
	官公署に提出する書類その他権利義務又は事実証明に
関する書類の作成及び相談

	ビザ申請、帰化申請及び外国人雇用に関するご相談を
承っております

【代　表】　岩本　拓也
【所在地】　若葉区殿台町
	新車中古車販売、車検整備、カスタム、保険修理など
	新車中古車販売、車検カスタムなど自動車に関わる事
は是非お任せください

㈱ GC ベネフィットブリッジ ㈱ ここいくパステルアート教室
【代　表】　山口　哲孝
【所在地】　花見川区幕張町
	主にパーマ、ヘアカラー、ヘアカット、ヘアセット、
メイクなどを手掛ける

【代　表】　松原　健一郎
【所在地】　美浜区中瀬
	事務代行業・食品等輸出入及び販売業

【代　表】　江波戸　洋子
【所在地】　若葉区高品町
	こどもから大人まで指でくるくる自由に表現するパス
テルアートの活動

めぐみ国際行政書士事務所 （同）ALOHA7 ㈱ ヴィークス
【代　表】　鈴木　恵
【所在地】　美浜区若葉
	外国人の在留資格・ビザ手続きを専門に行う行政書士
	現役CAが日・英・中国語で、外国人の方々のビザや
お仕事を丁寧にサポートします

【代　表】　藤元　玲奈
【所在地】　緑区おゆみ野南
	医療機関向けオンライン秘書サービスの提供、医療特
化型オンライン秘書育成講座運営

	医療機関向けにオンラインサービスを提供し、業務効
率化と人材力向上に貢献します

【代　表】　遠藤　匡子
【所在地】　花見川区検見川町
	宅地やマンションなどの草刈や樹木の剪定や伐採、防
草シートなど

	伸び放題の草を一掃します！現地立会不要‼仕上がり
に自信あります！

（特非）とどろき 自然食じねん ㈱ 富楽ファイン パイン（協）
【代　表】　西垣　かおり
【所在地】　稲毛区轟町
	障害福祉サービス

【代　表】　冨山　大貴
【所在地】　東金市東新宿
	採用動画、代表ビジョン動画、集客動画、PR動画、
イベント動画制作

	挑戦する経営者様の想いを映像化し、明るい未来を共
に作る企業伴走型の制作会社

【代　表】　蘇　云
【所在地】　稲毛区稲毛東
	外国人材紹介業、雇用サービス等
	技能実習生、特定技能生をフルサポート

夢見る㈱  ロボ団
【代　表】　重見　彰則
【所在地】　大阪府大阪市淀川区西中島
	子ども向けプログラミング教室「ロボ団」の運営と展開
	地域におけるIT人材の育成に貢献できる教育事業！プ
ログラミング未経験でも可能です

新入会員のご紹介 …事業内容
…ＰＲ（宣伝）コメント

（順不同・敬称略）

ご入会いただき
ありがとう
ございました

新入会員を募集しております。
みなさまのお知り合いをぜひご紹介ください。
お問合せ／お申込みは、千葉商工会議所総務部総務課までお待ちしております。
Tel.043－227－4101

【特集】　企業価値を高めるメンタルヘルスケアについて

メンタルヘルス・マネジメントR
検定試験 “健康経営R”推進企業として評価も！

※メンタルヘルス・マネジメントRは、大阪商工会議所の商標登録です。　　※健康経営Rは、特定非営利活動法人健康経営研究会の商標登録です。



議員選挙・選任 TopicsTopics ／議員選挙・選任

　

３
号
議
員
、２
号
議
員
、１
号
議
員
の
選
出
を
開
始

⑴ 

選
挙
人
名
簿

選
挙
人
名
簿
は
規
約
の
定
め
に
よ
り
、
８

月
20
日
を
基
準
日
と
し
て
作
成
し
ま
し
た
。

名
簿
に
は
８
月
20
日
時
点
の
会
員
（
※
）
及

び
特
定
商
工
業
者
が
記
載
さ
れ
て
お
り
、
そ

の
後
名
簿
の
縦
覧
期
間
を
経
て
9
月
1
日
に

確
定
し
ま
し
た
。

な
お
、
納
期
の
到
来
し
て
い
る
会
費
ま
た

は
特
定
商
工
業
者
負
担
金
が
納
入
さ
れ
て
い

な
い
場
合
は
、
選
挙
等
に
関
す
る
権
利
を
行

使
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

⑵ 

３
号
議
員
の
選
任

３
号
議
員
（
定
数
18
名
）
は
、
会
頭
が
常

議
員
会
の
同
意
を
得
て
会
員
の
中
か
ら
選
任

す
る
議
員
で
す
。
そ
の
た
め
の
常
議
員
会
は

現
在
、10
月
31
日
を
も
っ
て
任
期
満
了
と
な
る
当
所
議
員
（
定
数
１
２
０
名
）
の
改
選
を
進
め
て
お
り
ま
す
が
、選
挙
・

選
任
権
の
行
使
者
で
あ
る
選
挙
人
名
簿
は
、
9
月
1
日
に
確
定
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
基
づ
き
、
３
号
議
員
（
定
数
18
名
）、

２
号
議
員
（
定
数
42
名
）、
１
号
議
員
（
定
数
60
名
）
の
選
出
が
順
次
行
わ
れ
ま
す
。

９
月
9
日
㈫
に
開
催
し
、
選
任
さ
れ
た
議
員

名
は
当
所
の
掲
示
場
に
て
告
示
し
ま
す
。

⑶ 

２
号
議
員
の
選
任

２
号
議
員
（
定
数
42
名
）は
、業
種
に
よ
っ

て
分
類
さ
れ
る
10
の
部
会
に
お
い
て
、
各
々

の
割
当
数
に
基
づ
き
部
会
員
が
部
会
員
の
中

か
ら
選
任
す
る
議
員
で
す
。
２
号
議
員
選
任

の
た
め
の
部
会
は
、
下
記
の
日
程
に
よ
り
行

わ
れ
ま
す
が
、
こ
の
案
内
は
各
部
会
員
宛

（
特
別
会
員
は
除
く
）
に
送
付
し
て
い
ま
す
。

な
お
、
各
部
会
の
２
号
議
員
割
当
数
は
、

部
会
員
数
及
び
部
会
員
の
会
費
口
数
を
勘
案

し
、
９
月
９
日
㈫
開
催
の
部
会
長
会
議
に
お

い
て
決
定
し
ま
す
。
決
定
さ
れ
た
割
当
数
は

当
所
の
掲
示
場
に
告
示
し
ま
す
。

選
挙
人
名
簿
確
定

⑷ 

１
号
議
員
の
選
挙

①
立
候
補
の
届
出

１
号
議
員
（
定
数
60
名
）に
立
候
補
す
る
場

合
は
、選
挙
告
示
日
（
９
月
16
日
㈫
）
か
ら
10

月
１
日
㈬
ま
で
に
「
立
候
補
届
」の
提
出
が
必

要
と
な
り
ま
す
。
一
方
、候
補
者
を
推
薦
す
る

場
合
に
は
、
被
推
薦
者
の
承
諾
を
得
て
、「
立

候
補
・
推
薦
届
」
の
提
出
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

な
お
、
届
出
方
法
は
次
の
と
お
り
で
す
。

（
郵
送
に
よ
る
届
出
は
で
き
ま
せ
ん
）

・
受
付
時
間
：
午
前
９
時
～
午
後
５
時　

（
土
曜
日
、
日
曜
日
、
祝
日
を
除
く
）

・
受
付
場
所
：
千
葉
商
工
会
議
所　

13
階　

選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局

・
届
出
用
紙
：
当
所
所
定
の
用
紙
を
使
用
し

て
く
だ
さ
い
。
用
紙
は
選
挙
管
理
委
員
会

事
務
局
で
用
意
し
て
お
り
ま
す
。

・
分
担
金
：
届
出
の
際
、
議
員
選
挙
・
選

任
費
用
の
一
部
と
し
て
、
３
０
，
０
０
０

円
の
分
担
金
を
納
入
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

そ
の
後
、
立
候
補
を
辞
退
さ
れ
た
と
き
は
、

分
担
金
は
お
返
し
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　

②
立
候
補
の
辞
退

立
候
補
を
辞
退
す
る
場
合
は
、
10
月
６
日

㈪
午
後
５
時
ま
で
に
当
所
所
定
の
用
紙
に
必

要
事
項
を
記
入
の
う
え
届
出
を
し
て
く
だ
さ

い
。（
郵
送
に
よ
る
届
出
は
で
き
ま
せ
ん
）受

付
時
間
及
び
受
付
場
所
は
立
候
補
届
出
の
場

合
と
同
様
で
す
。

③
投　
票

立
候
補
辞
退
締
切
を
終
え
た
時
点
（
10
月

６
日
㈪
午
後
５
時
）
で
、
立
候
補
者
が
定
数

を
超
え
て
い
る
と
き
は
、
以
下
の
と
お
り
投

票
を
行
い
、
１
号
議
員
を
決
定
し
ま
す
。

最
終
的
な
立
候
補
者
数
が
定
数
を
超
え
て

い
な
い
場
合
は
、
無
投
票
当
選
と
な
り
、
選

挙
は
行
い
ま
せ
ん
。
こ
の
場
合
は
、
当
所
掲

示
場
ま
た
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
て
お
知
ら
せ

し
ま
す
。

・
選
挙
日
時
：
10
月
16
日
㈭　

午
前
９
時
～

午
後
５
時

・
投
票
場
所
：
千
葉
商
工
会
議
所　

14
階　

第
１
ホ
ー
ル

・
投
票
場
入
場
券
の
交
付
：

　

立
候
補
辞
退
締
切
を
終
え
た
時
点
（
10
月

６
日
㈪　

午
後
５
時
）
で
、
立
候
補
者
が

定
数
を
超
え
て
い
る
と
き
は
、
投
票
場
入

場
券
を
発
送
し
ま
す
。

・
投
票
用
紙
の
交
付
：

　

投
票
用
紙
は
選
挙
当
日
、
投
票
場
所
に
お

い
て
投
票
場
入
場
券
と
引
き
換
え
に
交
付

し
ま
す
。

・
代
理
投
票
：
や
む
を
得
な
い
理
由
が
あ
る

と
き
は
代
理
投
票
が
で
き
ま
す
。

・
投
票
場
入
場
券
の
再
交
付
：

　

投
票
場
入
場
券
を
紛
失
し
た
場
合
は
、
次

の
場
合
に
限
り
、
再
交
付
し
ま
す
。

※
紛
失
し
た
入
場
券
に
よ
る
投
票
が
行
わ
れ

て
い
な
い
こ
と

※
交
付
申
請
者
が
選
挙
人
自
身
で
あ
る
身
分

を
証
す
る
も
の
が
あ
る
こ
と

④
開　
票

開
票
は
投
票
終
了
後
、
千
葉
商
工
会
議
所

で
行
い
ま
す
。

次
の
投
票
は
無
効
と
な
り
ま
す
の
で
ご
注

意
く
だ
さ
い
。

・
正
規
の
用
紙
を
用
い
な
い
も
の

・
候
補
者
で
な
い
者
の
氏
名
ま
た
は
名
称
を

記
載
し
た
も
の

・
１
投
票
中
に
２
名
以
上
の
候
補
者
の
氏
名

ま
た
は
名
称
を
記
載
し
た
も
の

・
候
補
者
の
氏
名
ま
た
は
名
称
以
外
の
事
項

を
記
載
し
た
も
の

・
候
補
者
の
氏
名
ま
た
は
名
称
の
記
載
が
確

認
し
が
た
い
も
の

そ
の
他
、
投
票
の
効
力
は
立
会
人
の
意
見

を
求
め
た
う
え
、
選
挙
管
理
委
員
長
が
決
定

す
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。

⑤
当
選
人
の
決
定

有
効
投
票
の
多
数
を
得
た
候
補
者
か
ら
順

次
当
選
人
と
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、
有
効
投

票
の
総
数
を
１
号
議
員
の
定
数
（
60
）
で
除

し
て
得
た
数
の
６
分
の
１
（
有
効
投
票
総
数

の
３
６
０
分
の
１
）
以
上
の
得
票
数
が
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
得
票
数
が
同
じ

場
合
は
、
選
挙
管
理
委
員
長
が
決
め
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

（
※
） �

６
月
１
日
以
降
に
入
会
し
た
一
般
会
員
と
、

全
て
の
特
別
会
員
を
除
く

〈
お
問
い
合
わ
せ
〉

　

選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局

　
（
総
務
課
内
）

Ｔ
Ｅ
Ｌ
０
４
３-

２
２
７-

４
１
０
１

開催日 部会名 開催時間 会　場

９月17日（水） 小 売 部 会 14：00 〜 第１ホール食 品 部 会 16：00 〜

９月18日（木） 卸 売 部 会 14：00 〜
第２ホール建 設 部 会 16：00 〜

９月19日（金） 金 融 部 会 14：00 〜
９月22日（月） 運 輸 部 会 14：00 〜

第１ホール９月24日（水） 工 業 部 会 14：00 〜
観 光・ サ ー ビ ス 部 会 16：00 〜

９月25日（木） 自 由 業 部 会 14：00 〜
医 療 ・ 介 護 部 会 18：00 ～

【２号議員選任の各部会の日程】

11 夢シティちば　2025年₉月号 10夢シティちば　2025年₉月号

千葉開府900年記念　登録メンバー・寄附金受付中！
～千葉開府900年を一緒に盛り上げませんか？～
　千葉市では、市民・団体・企業等の皆さまと共に、2026年に迎える「千葉開府900年」を一緒に盛り
上げていくための取組み「千葉開府900年記念メンバーシップ登録制度」の登録メンバーを募集中です。
　また、千葉開府900年記念事業への寄附も募集中です。寄附金額に応じ、様々な返礼メニューを
ご用意しています。
　皆さまからのお申込みをお待ちしております。

●お問い合わせは……
　千葉開府900年記念協議会事務局
　（千葉市都市アイデンティティ推進課内)まで
　電　話：043-245-5660
　メール：kaifu900th@city.chiba.lg.jp

詳しくはこちらから
↓↓↓↓↓



13 夢シティちば　2025年₉月号 12夢シティちば　2025年₉月号

商工会議所の無料相談窓口
専門家による相談窓口は、ネットから予約が可能です。
右記の二次元コードから相談窓口を選択し、お申し込みください。
　　【お問い合わせ】経営支援課　043-227-4103

中小企業診断士による経営の相談窓口

○相談日　月曜日・水曜日・金曜日　14時〜17時
○相談員　坂本ゆみか　氏（中小企業診断士）
　　　　　香川　大輔　氏（中小企業診断士）
　　　　　大矢たかし　氏（中小企業診断士）

　事業計画の作成について相談し
たい、国や県、市の公的支援策を
活用したいなど、経営の様々な課
題に関する相談に応じます。

弁護士による商工法律相談窓口

○相談日	 9月19日（金）・10月24日（金）　14時〜17時
	 ※原則　毎月第３金曜日

○相談員	 榎本　初雄　氏（弁護士）

　債権が回収できない、契約に関
するトラブルが発生したなど、法
律上の諸問題に関する相談に応じ
ます。

税理士による税務相談窓口

○相談日	 ①9月4日（木）・②10月2日（木）　14時〜17時
	 ※原則　毎月第１木曜日
○相談員	 ①高橋　　茂　氏（税理士）
	 ②野中　　晶　氏（税理士）
	 千葉県税理士会　千葉東支部所属

　記帳、確定申告など、企業経営
における税務全般に関する相談に
応じます。

社会保険労務士による労務相談窓口

○相談日	 ①9月11日（木）・②10月9日（木）　14時〜17時
	 ※原則　毎月第２木曜日
○相談員	 ①川上　美穂　氏（社労士）
	 ②御園富士夫　氏（社労士）
	 千葉県社会保険労務士会　千葉支部所属

　就業規則、社会保険、助成金な
ど、企業経営の労務全般に関する
相談に応じます。

経営指導員による相談窓口

○相談日　随時
○相談員　経営支援課　経営指導員

　創業や経営、金融、税務、労務、
IT等々、経営上必要な様々な課題
に関する相談に、当所職員が応じ
ます。

事業承継・出張個別相談会

○相談日	 9月10日（水）・10月8日（水）
	 10時00分〜、13時00分〜、14時30分〜
	 ※原則　毎月第２水曜日
○相談員　千葉県事業承継・引継ぎ支援センター　コーディネーター

　事業承継の準備を始めたい、事
業を売却したい、廃業の方法がわ
からないなど、事業承継に関する
相談に応じます。

経 営 支 援 情 報経 営 支 援 情 報

本補助金は、事業者自らが策定した持続的な経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の
取組や、その取組と併せて行う業務効率化（生産性向上）の取組を支援するため、それに
要する経費の一部を補助するものです。

基本情報
対　　象：小規模事業者　等
補助上限：50万円

補 助 率：2/3（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は3/4）
公募期間：【申請受付開始】2025年10月3日（金）
	 【申請受付締切】2025年11月28日（金）17:00　※変更する可能性あり
	 【事業支援計画書（様式４）発行の受付締切】2025年11月18日（火）
	 ※�申請時には事業支援計画書が必要です。千葉商工会議所の事業支援計画書発行の

受付締切は2025年11月18日（火）17:00（予定）です。詳しくは千葉商工会議
所のサイトをご確認ください。

申請方法：申請は電子申請システムでのみ受付（郵送申請は一切受け付けません。）
	 ※�電子申請システムの利用にはＧビズ IDのアカウントが必要です。アカウントの

取得には数週間程度を要する場合があります。

想定される活用例
・高齢者・乳幼児連れ家族の集客力向上のために高齢者向け椅子・ベビーチェアを購入
・商品・サービスの広報をするためにチラシ・カタログの作成を外注
・店舗の視認性を高めるために看板を設置
・移動販売等を目的とした車の内装・改造工事

本補助金の応募方法等の詳細は、下記のサイトよりご確認ください。

商工会議所地区小規模事業者持続化補助金
〈一般型〉（第18回）

インボイス特例対象事業者は50万円、賃金引上げ特例対象事業者は150万円、
両特例対象事業者は200万円を補助上限額に上乗せ

商工会議所地区小規模事業者持続化補助金事務局〈一般型〉
U　R　L：https://r6.jizokukahojokin.info/
電話番号：０３－６６３４－９３０７
受付時間：9：00～12：00、13：00～17：00
※土日祝日、年末年始の休業日を除きます。
※お電話番号をお間違いのないようお願いいたします。
※お電話には通話料金がかかります。
※申込窓口は商工会議所地区と商工会地区で異なります。
※2025年8月現在の情報です。申請される方は必ず最新の情報をご確認ください。

※�商工会議所地区小規模事業者持続化補助金〈創業型〉は産業競争力強化法に基づく「特定創業支援等事業」による
支援を受けた日および開業日が公募締切時から起算して過去３か年の間である事業者が対象です。
　詳細は下記サイトよりご確認ください。
　商工会議所地区小規模事業者持続化補助金事務局〈創業型〉
　URL：https://r6.jizokukahojokin.info/sogyo/



15 夢シティちば　2025年₉月号 14夢シティちば　2025年₉月号

千葉県信用保証協会・商工会議所　連携保証

コネクトちば

千葉商工会議所　経営支援課
TEL：043-227-4103

お問い合わせ

などに対し、千葉県信用保証協会申請手続きと、銀行申込みを
商工会議所がお手伝いします

迅速な
資金融資が
必要な方

短期資金
（1年以内の期日一括返済）

が必要な方

銀行融資
申し込み

どうすればよいか
分からない方

融資限度額 1,000万円（但し、保証協会既利用残高により制限がございます）

返 済 期 間 運転資金　10年以内（返済据置期間1年以内を含む）
設備資金　15年以内（返済据置期間1年以内を含む）

返 済 方 法 分割弁済（短期資金の場合、一括返済も可能です）

連帯保証人 法人の代表者様等、必要となる場合がございます

担 保 原則として無担保

貸 付 利 率 融資実行を受ける金融機関所定利率

保 証 料 千葉県信用保証協会所定の保証料率により保証料がかかります

ご利用条件

⃝常時使用する従業員が20人以下（商業・サービス業は5人以下）
⃝所得税（法人税）、事業税、市・県民税、消費税等を納期内に完納していること
⃝�融資実行を希望する金融機関（原則として千葉市内）の取扱いの応諾が得られ
ること（銀行との調整は、商工会議所が行います） 
※�本融資のご利用については、決算・確定申告内容等から判断した結果、お客様
のご希望に添えない場合があります

「コネクトちば」は、
商工会議所を窓口とした
千葉県信用保証協会保証付きの銀行融資です。

経 営 支 援 情 報経 営 支 援 情 報

中小企業省力化投資補助金



17 夢シティちば　2025年₉月号 16夢シティちば　2025年₉月号

不動産総合サービスを通じて
〜「地域の発展」 と 「快適な環境づくり」 に貢献する〜

コンサルティング事業
●不動産の売買、交換、賃貸の
　斡旋、仲介、代理業務
●不動産の開発、有効利用に関する
　総合コンサルティング

不動産開発事業
●戸建住宅および分譲マンションの
　企画・開発・販売
●技術とノウハウと活かした
　理想的な宅地開発.

不動産賃貸事業
●オフィスビル、ロードサイド店舗の
　賃貸および管理
●時間貸し駐車場の設置・運営

専門スタッフが
お客様の

ご要望にお応え
いたします。

〒260-0027　千葉市中央区新田町16 - 17
TEL 043-239-7078　FAX 043-239-6207東方地所株式会社

〒260-0013  千葉市中央区中央2－5－1� 千葉中央ツインビル2号館1階

代表弁護士：吉 村 　 類
TEL 043-224-4610
URL　https://www.chiba-so.com/

千葉綜合法律事務所
個人、企業の皆様からの多様なご依頼（各種裁判、
交渉、契約書等の作成など）に対応しております。
様々な業種の皆様との顧問契約の実績もあります。
お気軽にご相談ください。
事務所を以下に移転しました（千葉商工会議所と同じビルの1階です）

社会の要請に応える会計事務所
社会から信頼される会計事務所

経営理念 公認会計士・税理士　田中 昌夫
　　　　　　税理士　今井 大暉

公認会計士・税理士　本橋 雄一

安心して借りられる！

マル経融資制度をご利用ください‼
（小規模事業者経営改善資金融資制度）

年利

1.90％
令和7年

8月1日現在

マル経融資とは？
経営改善を図ろうとする小規模事業者の方々を
バックアップするため、 無担保 無保証人
低金利 信用保証協会の保証料なし で融資

する制度です。

融資の要件
①�千葉市内で最近１年以上事業を継続している方
②�従業員が20人以下（商業・サービス業は５人以下）の法人、

個人事業主の方
③�所得税（法人税）、事業税、市・県民税等を納期限内に完納

している方
④日本政策金融公庫の融資対象業種である方
　�（※決算内容等によってはご希望に沿えない場合もございます。）

融資期間

融資額 2,000万円以内

まずはお気軽にお電話でご相談ください‼
千葉商工会議所　経営支援課

TEL : 043-227-4103

設備
資金 10年以内

据置２年以内運転
資金 10年以内

据置２年以内

経 営 支 援 情 報



19 夢シティちば　2025年₉月号 18夢シティちば　2025年₉月号

日　程 セミナー名称 セミナー番号

₉月₅日㈮ 健康経営セミナー「健康経営を人材確保に役立てる」 12
₉月11日㈭ ビジネススクール「部下を伸ばし育てる！ほめ方・叱り方セミナー」 11
10月₉日㈭ ～分かりやすく説明する力が成功への近道！～

ビジネススクール「説明力向上セミナー」 13

10月16日㈭ ～メンバーの力を最大限に！生産性を最高値に！～
ビジネススクール「チーム力をあげる！チームビルディングセミナー」 14

10月16日㈭〜17日㈮ 新入社員フォローアップ研修 16
10月20日㈪ ～デジタル化による売上アップを目指す～

ITツールによるチラシ活用セミナー 15
11月18日㈫ ～企業の活動状況の分析手法を学ぶ！～

ビジネススクール「基礎からわかる決算書類分析講座」 17
11月19日㈬ ～デジタル化を推進！業務効率化・省力化を目指して～

AI 活用爆速仕事術セミナー 18

	 	 	

セミナー番号

12健康経営セミナー「健康経営を人材確保に役立てる」

●内　容	 ①健康経営とは
	 ②健康経営を人材確保に活かす（事業所の好事例等）
	 ③健康経営優良法人認定制度について
	 ④協会けんぽ千葉支部からのお知らせ
	 ⑤千葉市健康推進課からのお知らせ

●日　時　令和７年９月５日（金）　 15：30〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　12階　研修室

●定　員　40名（先着順）

●参加費　無料

「健康経営」という言葉、最近よく耳にしませんか。
高齢化や生産人口の減少などにより、定年延長が努力義
務とされている昨今、企業が今後も持続的に発展してい
くためには、従業員が健康で、職場に活力があることも
大切です。 
健康経営に取り組むことは、企業における「人」に関
する経営課題を特定し、課題解決に向けた手段の検討・
実施をすることで、人材の確保や働きやすい職場づくり
に役立てることができます。 
健康経営がどういったものなのかを知る機会として、
ぜひ本セミナーをご活用ください！ 

申込用HP

【お問合せ】　会員交流課　TEL 043-227-4101　

	 	 	

セミナー番号

11ビジネススクール「部下を伸ばし育てる！ほめ方・叱り方セミナー」

●内　容	 ①メンバーへの接し方
	 ②信頼関係が鍵
	 ③育て上手のほめ方
	 ④ハラスメント行為者にならない叱り方
	 ⑤職場を変えるヒント

●日　時　令和７年９月11日（木）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　13階　小会議室

●定　員　20名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

企業経営において人材育成は最重要課題です。ところ
が部下を育成しているつもりでも、我流でやってしまう
と、逆効果になることもあります。褒めるも叱るもその
本質は同じです。相手に「成長してほしい」「能力を発
揮してほしい」という期待があるから叱るのではありま
せんか。問題は、その期待をどのように伝えれば部下と
の信頼関係が築け、部下をやる気にさせられるかという
ことです。
本セミナーでは、ただ単に褒めたり、感情的に怒るの
ではなく、部下を成長させるための響くほめ方と𠮟り
方、叱るための準備やフォローの仕方を体系立てて学ん
でいただきます。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

	 	 	

セミナー番号

13
～分かりやすく説明する力が成功への近道！～
ビジネススクール「説明力向上セミナー」

●内　容	 ①説明力とは？
	 ②説明の前に必要な準備
	 ③聞き手の頭に残す効果的な方法
	 ④上司への報告、部下への指示・伝え方
	 ⑤説明力を上げる効果的な方法

●日　時　令和７年10月９日（木）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

伝えたいことを相手に的確に伝えることは、ビジネス
や人間関係の成功において不可欠です。
しかし、伝えたいことを相手に明確に伝えることは簡
単なことではありません。
説明力に自信がないと、情報が伝わらず、せっかくつ
かんだチャンスを逃したり、誤解が生じる可能性もあり
ます。
相手に伝わる説明力を向上させることで、仕事の成功
に繋がるだけでなく、周囲からの信頼も得られます。相
手を動かす明確な説明力で成功をつかみましょう！

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

	 	 	

セミナー番号

14
～メンバーの力を最大限に！生産性を最高値に！～
ビジネススクール「チーム力をあげる！チームビルディングセミナー」

●内　容	 ①チームビルディングとは
	 ②チームビルディングに必要な要素
	 ③チームが機能するために
	 ④チームビルディングの効果を高める

●日　時　令和７年10月16日（木）　 10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　13階　小会議室

●定　員　20名（先着順）

●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

チームビルディングとは、メンバー１人ひとりのスキ
ルや経験を最大限に活かし、チームのパフォーマンスを
最大限に発揮させ、目標を達成できるチームを作り上げ
る取り組みのことです。
「何のために」「何を目指し」「具体的に何をするのか」
を理解することで、メンバー自らが能動的に考え、行動
できるようになること。
本来持っている特性やスキルを活かすことで、より大
きな価値を生み出すことを目的とし、チームワークや協
力の重要性、効果的なチームコミュニケーションについ
て学びます。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

ＦＡＸでのお申込みの場合（ＦＡＸ：０４３－２２７－４１０７）
※ネットからのお申込みは、各セミナーのご案内ページをご参照ください。

※ご記入いただいた個人情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。

セミナー番号・名称 番号：　　　　　　　名称：

事 業 所 名 TEL

フリガナ

FAX
役 職 ／ 申 込 者 名

所 在 地

E-mail

フリガナ

① ②参 加 者 名

下記の欄は、ビジネススクール申込者のみご記載ください。

会員 ・ 一般 参加費合計（　　　　　　　）円　　振込予定日　　　月　　　日

千葉商工会議所（9月〜11月）
セミナー情報
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セミナー番号

16新入社員フォローアップ研修

●内　容	 ■ビジネスマナーの基本再確認
	 ■キャリアビジョンを描く
	 ■生産性を向上させるコミュニケーションスキルの受発信
	 ■ワークライフバランス
	 ■キャリアのアクションプラン

●日　時　令和７年10月16日（木）〜17日（金）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　20名（最低開催人数10名）
●参加費　11,000円（会員）・22,000円（非会員）※教材費・消費税込
●講　師　三和インターナショナル㈱　インストラクター　竹内　恵 氏／野原 雅代 氏

入社３年以内の方々を対象とした、フォローアップと
生産性・定着率向上を目的としたカリキュラムです。実
務に携わり環境にも慣れ始めたこの時期だからこそ、
様々な疑問が生じやすくなります。そこで、それぞれの
疑問に対する有効な解決方法をこの研修で学びます。
是非、ご参加ください。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所　経営支援課　TEL 043-227-4103

	 	 	

セミナー番号

15
～デジタル化による売上アップを目指す～

IT ツールによるチラシ活用セミナー

●内　容	 ■デジタル化の概要・必要性
	 ■ ITツール活用によるメリット・デメリット
	 ■ITツールを活用したチラシ作成事例
	 　�レイアウトの基本原則、余白、情報のまとめ方、写真の見せ方、書体の使い

方など
	 ■問い合わせにつながるレイアウト、キャッチコピーの作り方

●日　時　令和７年10月20日（月）　 14：30〜16：30
●場　所　千葉商工会議所　12階　研修室

●定　員　40名（先着順）
●参加費　無料

近年デジタル化の進展により中小企業でも上手く活用
できるツールが増えています。本セミナーでは販路拡大
などを目的としたＩＴツール（Canvaなど）を活用し
たチラシ作成事例を用いて、売上アップの手法を解説い
たします。例えば Canva には魅力あるテンプレートが
豊富に揃っていますので、プロ並みのデザインを簡単に
作れます。活用に興味のある方は奮ってご参加ください。

申込用HP

【お問合せ】　経営支援課　TEL 043-227-4103　

●講　師　Shikama.net　代表　志鎌真奈美

	 	 	

セミナー番号

17
～企業の活動状況の分析手法を学ぶ！～
ビジネススクール「基礎からわかる決算書類分析講座」

●内　容	 ①決算書類の仕組みと指標の見方
	 ②目標利益の確保
	 ③経営資源の有効活用法
	 ④安全性の指標、生産性の指標の見方と活用法
	 ⑤実際の企業の決算書を使っての分析

●日　時　令和７年11月18日（火）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

「数値は企業を映し出す鏡」と言われています。企業
活動は、会社の決算書類に連動しています。そのために
は現状を知り、会社の決算書類を読み、活かす力が必要
になってきます。
本講座では、実際の企業の資料を使った実践的なケー

ススタディで数値の本質を基礎から理解し、実際のビジ
ネスシナリオに適用できるように財務分析、経営管理な
どの理解を深めます。
経理・財務系の方はもちろん、営業職や投資に興味の

ある方、財務データを活用して意思決定を行う経営者、
管理職の方にも必須の知識です！

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

	 	 	

セミナー番号

18
～デジタル化を推進！業務効率化・省力化を目指して～

AI 活用爆速仕事術セミナー

●内　容	 ■デジタル化の概要と現状
	 ■AIツールのトレンドとデメリット
	 ■AIツール紹介　
	 ■AI爆速仕事術　各事例のご紹介

●日　時　令和７年11月19日（水）　 14：30〜16：30

●場　所　千葉商工会議所　14階　第1ホール

●定　員　80名（先着順）

●受講料　無料

●講　師　ITの町医者　ソフィアブレイン 代表　小宮山 真吾 氏

ビジネス環境は、デジタル技術の進化により常に変化
し続けています。小規模事業者や中小企業の方々にとっ
て、これらの変化は大きな挑戦でありながら、同時に新
たな機会をもたらすものです。ＡＩ技術は目覚ましい進
歩を遂げ、ビジネスシーンでもその活用が加速していま
す。本セミナーでは、デジタル化の一環として生成ＡＩ
の基本的な機能、トレンドから、実際ビジネスに役立つ
活用方法までを学んでいただき、実際に生成ＡＩを使い
ながら、業務効率の改善術などを紹介します。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所　経営支援課　TEL 043-227-4103

医
薬
品
に
は
、
大
き
く
分
け
て
治
療
薬

と
予
防
薬
が
あ
り
ま
す
。
治
療
薬
は
病
気

や
ケ
ガ
を
治
す
た
め
に
使
う
薬
で
す
。
一

方
、
予
防
薬
は
病
気
に
な
る
の
を
予
防
す

る
た
め
に
使
わ
れ
ま
す
。
病
気
に
な
っ
て

か
ら
治
療
す
る
よ
り
も
、
病
気
に
な
ら
な

い
よ
う
に
予
防
す
る
方
が
、
体
に
対
し
て

も
、
経
済
的
に
も
、
ず
っ
と
好
ま
し
い
も

の
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

2
0
1
9
年
12
月
初
旬
中
国
の
武
漢
市

で
最
初
の
感
染
者
が
報
告
さ
れ
、
数
か
月

の
う
ち
に
世
界
中
に
広
が
っ
た
新
型
コ
ロ

ナ
感
染
症
は
、
そ
の
病
原
体
を
無
毒
化
す

る
薬
の
な
い
ウ
イ
ル
ス
が
原
因
で
し
た
。

当
初
、
熱
に
は
解
熱
剤
、
咳
に
は
鎮
咳
剤

と
い
う
よ
う
に
対
症
療
法
す
る
よ
り
ほ
か

な
く
、
重
症
化
し
て
多
く
の
死
者
が
出
た

の
は
記
憶
に
新
し
い
と
こ
ろ
で
す
。

そ
の
後
、
驚
異
的
な
速
さ
で
新
型
コ
ロ

ナ
ワ
ク
チ
ン
が
開
発
さ
れ
、
日
本
国
民
の

多
く
が
そ
の
ワ
ク
チ
ン
を
接
種
し
ま
し
た
。

さ
し
も
の
新
型
コ
ロ
ナ
の
流
行
も
次
第
に

新
規
感
染
者
が
減
り
、
2
0
2
3
年
5
月

に
は
感
染
症
法
上
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
と
同

じ
5
類
感
染
症
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
ワ

ク
チ
ン
接
種
に
よ
り
、
世
界
中
で
何
百
万

人
か
の
命
が
救
わ
れ
ま
し
た
。

ワ
ク
チ
ン
は
、
そ
の
病
原
体
の
持
つ
抗

原
が
入
っ
て
き
た
と
き
に
体
が
そ
れ
を
異

物
と
し
て
排
除
す
る
力
（
免
疫
力
）
を
利

用
し
て
、
病
原
体
を
無
毒
化
し
発
病
さ
せ

な
い
よ
う
に
す
る
能
力
を
利
用
す
る
も
の

で
す
。
こ
れ
は
抗
原
抗
体
反
応
と
い
う
生

体
の
持
つ
能
力
で
す
が
、
人
に
よ
っ
て
は

そ
れ
が
異
常
な
反
応
を
す
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
こ
れ
が
副
反
応
で
す
。
多
く
の
場

す
る
た
め
で
す
。
ま
た
し
ば
ら
く
し
て
か

ら
症
状
の
出
る
遅
延
型
も
あ
る
の
で
、
し

ば
ら
く
は
用
心
が
必
要
で
す
。

以
前
の
ワ
ク
チ
ン
は
、
病
原
体
を
無
毒

化
ま
た
は
発
病
し
な
い
程
度
に
弱
毒
化
し

て
接
種
し
て
い
ま
し
た
。
か
つ
て
小
児
麻

痺
と
言
わ
れ
た
ポ
リ
オ
の
ワ
ク
チ
ン
に
は
、

科
学
的
処
理
に
よ
っ
て
死
滅
し
た
ウ
イ
ル

ス
を
摂
取
す
る
不
活
化
ワ
ク
チ
ン
と
毒
性

を
弱
め
た
ウ
イ
ル
ス
を
接
種
す
る
生
ワ
ク

チ
ン
が
あ
り
ま
す
。
免
疫
獲
得
効
果
は
生

ワ
ク
チ
ン
の
方
が
強
い
の
で
す
が
、
弱
毒

ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
感
染
の
リ
ス
ク
が
あ
り

ま
す
。不
活
化
ワ
ク
チ
ン
は
、安
全
性
は
高

い
も
の
の
免
疫
の
持
続
期
間
が
短
く
、
追

加
接
種
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
は
m
R
N
A

ワ
ク
チ
ン
と
言
い
、
遺
伝
子
の
一
種
の

m
R
N
A
を
保
護
的
脂
質
シ
ェ
ル
に
包
み

こ
ま
せ
て
作
ら
れ
ま
し
た
。
遺
伝
子
に
対

す
る
研
究
が
進
ん
だ
現
代
は
、
化
学
的
な

方
法
に
よ
り
驚
く
ほ
ど
短
時
間
で
ワ
ク
チ

ン
が
開
発
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

ほ
か
に
も
D
N
A
ワ
ク
チ
ン
、
遺
伝
子
組

み
換
え
ワ
ク
チ
ン
な
ど
、
こ
れ
か
ら
ま
た

い
つ
起
こ
る
か
分
か
ら
な
い
未
知
の
病
原

体
に
よ
る
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
に
備
え
て
、
新

し
い
ワ
ク
チ
ン
の
研
究
は
今
も
続
け
ら
れ

て
い
ま
す
。

ワ
ク
チ
ン
に
は
あ
る
種
の
が
ん
の
予
防

ワ
ク
チ
ン
も
あ
り
ま
す
。
子
宮
頸
が
ん
は

成
人
女
性
に
比
較
的
多
い
が
ん
で
す
が
、

ヒ
ト
パ
ピ
ロ
ー
マ
ウ
イ
ル
ス
（
H
P
V
）

に
よ
っ
て
発
症
す
る
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。
H
P
V
ワ
ク
チ
ン
は
大
変
効
果
が
高

く
、
た
ま
た
ま
起
こ
っ
た
強
い
副
反
応
の

た
め
に
接
種
が
一
時
中
断
し
て
い
ま
し
た

が
、
近
年
再
開
さ
れ
ま
し
た
。

ワ
ク
チ
ン
の
投
与
法
は
多
く
は
注
射
で

す
が
、
ポ
リ
オ
生
ワ
ク
チ
ン
の
よ
う
に
経

口
投
与
の
も
の
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
最
近

鼻
腔
に
噴
霧
す
る
経
鼻
ワ
ク
チ
ン
も
発
売

さ
れ
ま
し
た
。
幼
児
や
注
射
の
で
き
な
い

人
に
も
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
し
や
す
く
な
る

こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

合
は
注
射
部
位
が
痛
む
と
か
発
熱
す
る
な

ど
の
軽
微
な
も
の
で
す
が
、
ま
れ
に
重
篤

化
す
る
こ
と
も
あ
る
の
で
油
断
は
で
き
ま

せ
ん
。
例
え
ば
フ
ァ
イ
ザ
ー
社
の
新
型
コ

ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
は
、
1
0
0
万
回
の
接
種

で
4
・
7
例
の
重
い
副
反
応
が
報
告
さ
れ

ま
し
た
（
米
学
会
誌
）。

副
反
応
に
は
早
め
に
治
療
す
る
こ
と
で

重
篤
化
を
防
げ
る
も
の
も
あ
り
ま
す
。
コ

ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
を
接
種
し
た
際
、
30
分
程

接
種
会
場
に
と
ど
ま
る
よ
う
言
わ
れ
た
と

思
い
ま
す
が
、
早
め
に
出
る
症
状
に
対
処

医
療
介
護
通
信

病
気
と
薬（
ワ
ク
チ
ン
に
つい
て
）

薬
剤
師　

金
親
　

肇



23 夢シティちば　2025年₉月号 22夢シティちば　2025年₉月号

福井電機株式会社

お口と歯のことなら何でもご相談ください！

医療法人社団  輝

藤本歯科長洲医院
千葉市中央区長洲₂丁目20−17

☎043−225−2030
休診日　日曜日・祝日

従業員に関する相談
社内規程・社会保険
建設許可・派遣許可
TEL：0 4 3 − 2 4 5 − 2 2 8 8
千葉市中央区新町19-15 リエス千葉新町501
h t tps : //o f f i ce -mor i .b i z/

MORI社会保険労務士・行政書士事務所

誌面広告募集中 会員限定サービス

【広告料金表】
広告サイズ（タテ×ヨコ）・カラー 料金（税込・１回）

全　 頁（297×210㎜）・フルカラー（表2・表3） 66,000円
全　 頁（262×180㎜）・モノクロ 49,500円
1/2 頁（125×180㎜）・モノクロ 24,750円
1/4 頁（60×180㎜）・モノクロ 12,375円
1/8 頁（60×88㎜）・モノクロ 6,600円
詳しくは当所ホームページまで。

お問合せはお電話、メールにて

企画広報課
TEL：043-227-4103

E-mail：kikaku@chiba-cci.or.jp

中小企業のセキュリティ対策

事
故
の
影
響
は
取
引
先
に
も

電
子
メ
ー
ル
の
誤
送
信
や
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー

ビ
ス
の
誤
設
定
に
よ
る
情
報
漏
え
い
、
退
職

者
に
よ
る
情
報
持
ち
出
し
、
外
部
か
ら
の
サ

イ
バ
ー
攻
撃
に
よ
る
業
務
の
停
止
な
ど
、
情

報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
ニ
ュ
ー
ス
が
相

次
い
で
い
る
。
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
事
故
の

影
響
は
自
社
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
取
引
先

に
ま
で
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
は
少
な
く
な
い
。

経
営
者
は
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
リ
ス
ク
を
企

業
リ
ス
ク
と
捉
え
、
対
策
を
推
進
し
て
い
く

必
要
が
あ
る
。

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
推
進
に
当
た

っ
て
は
、
自
社
の
対
策
状
況
を
把
握
し
た
上

で
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
な
ど
を
参
考
に
し
て
自
社
に
合
っ
た

対
策
・
ル
ー
ル
を
決
め
、
そ
の
ギ
ャ
ッ
プ
を

埋
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
（
Ｉ

Ｐ
Ａ
）
で
は
、ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
併
せ
て
、対

策
状
況
を
把
握
す
る
た
め
の
ツ
ー
ル
を
無
償

で
提
供
し
て
い
る
の
で
、
活
用
い
た
だ
き
た

い
。

Ｉ
Ｐ
Ａ
の
ツ
ー
ル
で
自
社
診
断

①�

５
分
で
で
き
る
！
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
自

社
診
断

「
５
分
で
で
き
る
！
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

自
社
診
断
」
は
、「
中
小
企
業
の
情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
対
策
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
で
定
め
る
25

個
の
診
断
項
目
に
答
え
る
こ
と
で
、
自
社
の

対
策
状
況
を
簡
単
に
把
握
す
る
こ
と
が
で
き

る
診
断
ツ
ー
ル
。
こ
れ
か
ら
組
織
的
な
対
策

に
取
り
組
み
た
い
と
い
う
中
小
企
業
は
ぜ
ひ

試
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

②
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
ベ
ン
チ
マ
ー
ク

「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
ベ
ン
チ
マ
ー

ク
」
は
、
40
個
の
診
断
項
目
に
答
え
る
こ
と

で
組
織
の
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
シ
ス
テ
ム
（
Ｉ
Ｓ
Ｍ
Ｓ
）
の
実
施
状
況
を
、

自
ら
が
評
価
す
る
診
断
ツ
ー
ル
。
評
価
項
目

は
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
７
０
０
１
（
Ｉ
Ｓ
Ｍ
Ｓ
に
関
す

る
国
際
規
格
）
の
管
理
策
を
ベ
ー
ス
と
し
て

い
る
た
め
、
Ｉ
Ｓ
Ｍ
Ｓ
の
認
証
取
得
に
向
け

た
準
備
と
し
て
も
有
効
で
あ
る
。

③�

サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
経
営
可
視
化
ツ
ー
ル

「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
経
営
可
視
化

ツ
ー
ル
」
は
、
経
済
産
業
省
と
Ｉ
Ｐ
Ａ
が
発

行
し
た
「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
経
営
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
」
で
定
め
る
重
要
10
項
目
の
実

施
状
況
を
５
段
階
の
成
熟
モ
デ
ル
で
可
視
化

（
レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
表
示
）で
き
る
診
断
ツ

ー
ル
。
業
界
平
均
値
と
の
比
較
が
可
能
な
ほ

か
、
海
外
拠
点
が
あ
る
企
業
で
も
利
用
可
能

な
英
訳
版
も
提
供
し
て
い
る
。

従
業
員
教
育
の
教
材
も
無
償
提
供

診
断
ツ
ー
ル
を
活
用
し
て
対
策
状
況
を
定

量
的
に
把
握
す
る
こ
と
で
、
対
策
の
優
先
順

位
付
け
が
で
き
、
適
切
な
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
投

資
の
実
行
が
可
能
と
な
る
。

優
先
順
位
が
低
い
な
ど
の
理
由
で
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
対
策
ツ
ー
ル
へ
の
投
資
が
で
き
な
い

場
合
は
、
人
的
対
策
へ
の
投
資
が
現
実
的
な

選
択
肢
と
な
る
。

例
え
ば
、電
子
メ
ー
ル
経
由
で
の
ウ
イ
ル
ス

感
染
リ
ス
ク
へ
対
応
す
る
た
め
に
、フ
ィ
ル
タ

リ
ン
グ
機
能
を
持
つ
メ
ー
ル
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

ツ
ー
ル
を
導
入
す
る
の
で
は
な
く
、従
業
員
が

不
審
な
電
子
メ
ー
ル
の
添
付
フ
ァ
イ
ル
を
開

か
な
い
、
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を
ク
リ
ッ
ク
し
な
い
た
め

の
教
育
を
行
う
と
い
っ
た
具
合
で
あ
る
。

従
業
員
を
教
育
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
自

社
の
対
策
・
ル
ー
ル
を
周
知
す
る
だ
け
で
な

く
、
な
ぜ
そ
の
対
策
を
取
る
必
要
が
あ
る
か

理
解
さ
せ
る
こ
と
が
効
果
的
で
あ
る
。

Ｉ
Ｐ
Ａ
で
は
、
必
要
性
の
理
解
な
ど
に
役

立
つ
動
画
教
材
や
ス
ラ
イ
ド
教
材
な
ど
を
無

償
で
提
供
し
て
い
る
。
従
業
員
教
育
に
、
ぜ

ひ
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）

中
小
企
業
の
セ
キ
ュ
リ
ティ
対
策

対
策
状
況
把
握
に
ツ
ー
ル
の
活
用
を

「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
教
材
・
ツ
ー
ル
」に

つ
い
て
は
こ
ち
ら

サイバーセキュリティ経営可視化ツールの結果イメージ
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会
員
優
良
従
業
員
表
彰
委
員
会
で
は
、
互
選

に
よ
り
粟
生
委
員
（
塚
本
總
業
㈱　

顧
問
（
当

所
副
会
頭
））
が
委
員
長
に
選
出
さ
れ
ま
し
た
。

粟
生
委
員
長
は
挨
拶
後
、
議
長
と
な
っ
て
議

事
を
進
行
し
、
会
員
優
良
従
業
員
表
彰
式
の
実

施
要
領
（
案
）
に
つ
い
て
協
議
を
行
い
ま
し
た
。

事
務
局
か
ら
説
明
を
受
け
、
開
催
方
法
等
を

協
議
し
た
結
果
、
令
和
７
年
度
の
会
員
優
良
従

業
員
表
彰
式
は
、
原
案
ど
お
り
、
11
月
10
日
㈪

15
時
か
ら
ロ
イ
ヤ
ル
パ
イ
ン
ズ
ホ
テ
ル
千
葉
に

お
い
て
挙
行
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

な
お
、
被
表
彰
者
の
推
薦
に
つ
い
て
は
、
９

月
５
日
㈮
ま
で
当
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
申
し

込
み
が
可
能
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

▲会員優良従業員表彰式の実施要領（案）について協議

商
業
流
通
委
員
会
（
金
子
委
員
長
／
㈱
そ
ご

う
・
西
武　

そ
ご
う
千
葉
店　

千
葉
店
長
）
は
、

令
和
７
年
度
第
１
回
目
と
な
る
会
議
を
開
催
し

ま
し
た
。

本
委
員
会
で
は
、「
地
域
資
源
を
活
用
し
た
千

葉
の
街
の
魅
力
と
活
性
化
」
を
テ
ー
マ
に
、
調

査
・
研
究
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

当
日
は
、
こ
れ
ま
で
の
活
動
を
踏
ま
え
て
作

成
し
た
報
告
書
案
の
内
容
に
つ
い
て
、
参
加
し

た
全
委
員
が
意
見
を
述
べ
、
３
年
間
の
振
り
返

り
と
ま
と
め
を
行
い
ま
し
た
。

今
後
、
ま
ち
を
活
性
化
し
て
い
く
た
め
に
重

要
だ
と
考
え
ら
れ
る
、「
住
み
よ
い
街
」、「
文

化
・
ア
ー
ト
」、「
食
と
地
域
」
な
ど
の
地
域
資

源
に
つ
い
て
、
活
発
な
議
論
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

▲会議の様子

金
融
・
税
制
委
員
会
（
宮
澤
委
員
長
／
千
葉

信
用
金
庫　

理
事
長
）
は
、
本
年
度
第
１
回
目

の
会
議
を
開
催
し
ま
し
た
。

本
委
員
会
で
は
、
金
融
制
度
、
税
制
の
あ
り

方
に
つ
い
て
調
査
研
究
を
行
う
こ
と
と
な
っ
て

お
り
、
税
制
改
正
等
に
関
す
る
意
見
・
要
望
集

約
等
を
行
っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
会
議
で
は
、
日
本
商
工
会
議
所　

理

事
・
産
業
政
策
第
一
部
部
長
の
加
藤
正
敏
氏
か

ら
令
和
７
年
度
税
制
改
正
の
概
要
と
令
和
８
年

度
税
制
改
正
に
お
け
る
検
討
課
題
等
に
つ
い
て

ご
説
明
い
た
だ
き
、
そ
の
後
、
参
加
企
業
の
実

情
を
踏
ま
え
た
意
見
交
換
・
取
り
ま
と
め
を
行

い
ま
し
た
。
な
お
、
本
委
員
会
で
取
り
ま
と
め

た
意
見
に
つ
い
て
は
、
日
本
商
工
会
議
所
に
提

出
し
、
政
府
・
与
党
に
対
す
る
政
策
提
言
・
要

望
に
用
い
ら
れ
ま
す
。

令
和
８
年
度
税
制
改
正
に
つ
い
て

意
見
交
換

7
月
14
日
㊊

金
融
・
税
制
委
員
会

商
業
流
通
委
員
会
に
お
け
る

活
動
の
総
括

7
月
28
日
㊊

商
業
流
通
委
員
会

第
１
回

会
員
優
良
従
業
員
表
彰
委
員
会
を
開
催

7
月
２
日
㊌

会
員
優
良
従
業
員
表
彰
委
員
会

▲挨拶をする宮澤委員長

手みやげに一番
千葉名産

https://www.osenbei.co.jp/
本店　千葉市中央区新宿1-20-5

TEL 043-241-4638
FAX 043-244-2416
道場店・銀座店

総合防犯設備・警備業

http://www.ohshima-cp.com
営業センター　 千葉市稲毛区宮野木町1664-11

0120 - 06 - 2771

街頭防犯カメラ

あなたの健康をサポートする…
公益財団法人
ちば県民保健予防財団

特定健診　保健指導　一般健診
出張健診　環境測定　人間ドック
各種がん検診　各種精密検査
禁煙外来　骨粗しょう症検査

千葉市美浜区新港32-14

https://www.kenko-chiba.or.jp
☎043-246-0265

資産税部スタッフ資産税部スタッフ

【初回無料相談 受付けています！ 】
公認会計士・税理士・専門スタッフが
ご相談に応じます。
便利の良い千葉駅西口に直結する ｢ウェストリオ２」
11階へお気軽にお立ち寄りください。
ご予約はこちら：043-306-7319

当所では、非常時における調査と情報提供をより迅速に行うため
メールを活用した非常時用の連絡網を構築しております。恐れ入り
ますが、メールアドレスのご登録にご協力をお願いいたします。

【問合せ】
総務課
043-227-4101

千葉商工会議所からのお知らせ

メールアドレス
　　　ご登録のお願い

右のQRコードから
登録フォームにア
クセス

登録方法

商工会議所の動き商工会議所の動き 77月月
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千葉商工会議所
青年部通信

事業内容・入会申込は
コチラから まちづくり事業情報中心市街地NEWS

〈問合せ先〉	千葉市中心市街地まちづくり協議会（事務局）
	 千葉商工会議所地域振興課内　電話043-227-4103中心市街地ガイドマップ

中
心
市
街
地
イ
ベ
ン
ト
情
報�

【
９
〜
10
月
】

10月

2㈭

「
Ｃ
Ｍ
Ｂ
ダ
サ
イ
ン
＆
国
際
交
流
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
２
０
２
５
」

ネ
パ
ー
ル
の
「
ダ
サ
イ
ン
祭
」
を
中
心
と
し
た
国
際

交
流
。
ス
テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト
や
屋
台
で
の
飲
食
販
売
。

中央公園

4㈯

「
ち
ば
Ｙ
Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ｏ
Ｉ
２
０
２
５
／
ち
ば
羽
衣
秋
ま
つ
り
」

よ
さ
こ
い
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
や
地
元
千
葉
の
店
舗

に
よ
る
ブ
ー
ス
出
店
。

中央公園

4㈯
・5㈰
「
パ
ラ
ソ
ル
ギ
ャ
ラ
リ
ー
」

白
い
パ
ラ
ソ
ル
の
屋
外
ギ
ャ
ラ
リ
ー
。
絵
画
や
手
工

芸
、
陶
芸
の
展
示
。
音
楽
の
演
奏
な
ど
。

千葉駅前
大通り

19㈰

「
第
33
回
中
央
区
ふ
る
さ
と
ま
つ
り
」

中
央
公
園
ス
テ
ー
ジ
で
の
歌
、
踊
り
、
演
奏
や
中
央

公
園
内
で
の
各
種
出
店
、
近
隣
商
店
街
等
で
の
各
種

イ
ベ
ン
ト
。

中央公園
周辺

25㈯

「
２
０
２
５
年
日
韓
友
好
の
マ
ダ
ン 

in 

千
葉
」

日
本
と
韓
国
の
伝
統
楽
器
や
古
典
舞
踊
な
ど
を
中
心

と
し
た
ス
テ
ー
ジ
を
披
露
。

中央公園

９月
5㈮

〜15㈪
「
オ
ク
ト
ー
バ
ー
フ
ェ
ス
ト
」

ド
イ
ツ
・
ミ
ュ
ン
ヘ
ン
発
祥
の
世
界
最
大
級
の
ビ
ー

ル
祭
り
で
、
本
場
さ
な
が
ら
の
雰
囲
気
を
楽
し
め
る

イ
ベ
ン
ト
。

中央公園

21㈰

「Funky Sum
m
er Dance

」

未
就
学
児
か
ら
高
校
生
ま
で
を
対
象
と
し
た
ダ
ン
ス

コ
ン
テ
ス
ト
。

中央公園

27㈯
・28㈰

「
ベ
イ
サ
イ
ド
ジ
ャ
ズ
２
０
２
５
千
葉
」

千
葉
市
が
誇
る
秋
の
音
楽
イ
ベ
ン
ト
。
文
化
セ
ン
タ

ー
ア
ー
ト
ホ
ー
ル
で
「
ス
ペ
シ
ャ
ル
２
Ｄ
Ａ
Ｙ
ｓ
」

コ
ン
サ
ー
ト
を
開
催
。

中央公園

■
千
葉
市
美
術
館
情
報

8/2㈯
〜10/19㈰

開
館
30
周
年
記
念

千
葉
市
美
術
館
と
現
代
美
術

千
葉
市
美
術
館
で
紹
介
し
た
現
代
美
術
の
歩
み
を
草
間
彌
生
、

河
原
温
、
中
西
夏
之
な
ど
重
要
な
コ
レ
ク
シ
ョ
ン
を
通
じ
て
紹

介
す
る
展
覧
会
。

※�

千
葉
市
中
心
市
街
地
ま
ち
づ
く
り
協
議
会
で
は
中
央
公
園
、
通
町
公

園
、
葭
川
公
園
で
開
催
す
る
イ
ベ
ン
ト
を
募
集
し
て
い
ま
す
。
問
い

合
わ
せ
は
事
務
局
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

※
イ
ベ
ン
ト
は
予
告
な
く
中
止
・
延
期
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

中
プ
ロ・デ
ザ
イ
ン
ラ
ボ
中
央
公
園
プ
ロ
ム
ナ
ー
ド
周
辺
の
ま
ち
歩
き
を
開
催

令
和
７
年
７
月
13
日
㈰
「
中
プ
ロ
・
デ
ザ
イ
ン
ラ
ボ
」（
事
務

局
：
千
葉
市
・
千
葉
大
学
・
当
協
議
会
）
は
、
中
央
公
園
プ
ロ
ム

ナ
ー
ド
周
辺
の
ま
ち
歩
き
イ
ベ
ン
ト
を
実
施
し
ま
し
た
。

千
葉
都
心
の
「
ま
ち
の
顔
」で
あ
る
中
央
公
園
プ
ロ
ム
ナ
ー
ド

及
び
、周
辺
の
現
状
を
踏
ま
え
、今
後
ど
の
よ
う
な
場
所
に
し
て

い
く
べ
き
か
を
検
討
す
る
こ
と
を
目
的
に
、
当
日
は
４
つ
の
コ

ー
ス
に
別
れ
、そ
れ
ぞ
れ
ま
ち
歩
き
と
調
査
を
行
い
ま
し
た
。
そ

の
後
の
発
表
会
で
は
、各
班
か
ら
魅
力
を
感
じ
る
ポ
イ
ン
ト
、改

善
が
必
要
と
感
じ
る
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

▲まち歩きの様子

▲発表会の様子

「
ゆ
め
の
わ
２
０
２
５（
仮
称
）」・「
第
35
回
千
葉
都
心
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョン
」開
催
！

「
Ｙ
Ｏ
Ｒ
Ｕ 

Ｍ
Ａ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
」
が
「
ゆ
め
の
わ
（
仮
称
）」
へ
と

名
称
新
た
に
生
ま
れ
変
わ
り
ま
す
。

千
葉
商
工
会
議
所
は
、
２
０
１
９
年
度
よ
り
実
施
し
て
い
た

「
Ｙ
Ｏ
Ｒ
Ｕ 

Ｍ
Ａ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
」
を
、
期
間
中
に
中
心
市
街
地
で
個

別
に
開
催
さ
れ
て
い
る
他
の
イ
ベ
ン
ト
と
連
携
を
図
る
こ
と
で
、

中
心
市
街
地
が
一
体
と
な
り
地
域
活
性
化
の
効
果
を
高
め
ら
れ

る
事
業
を
目
指
し
、２
０
２
５
年
度
よ
り「
ゆ
め
の
わ（
仮
称
）」

へ
と
名
称
を
変
更
し
開
催
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
千
葉
都
心
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
実
行
委
員
会
で
は
、

「
ゆ
め
の
わ
２
０
２
５
（
仮
称
）」
に
併
せ
て
第
35
回
千
葉
都

心
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
「
ル
ミ
ラ
ー
ジ
ュ
ち
ば
２
０
２
５
／

２
０
２
６
」
を
開
催
し
、
今
年
も
千
葉
市
中
央
公
園
と
千
葉
駅

前
大
通
り
を
明
る
く
照
ら
し
ま
す
。

『
ゆ
め
の
わ
２
０
２
５（
仮
称
）』

⑴
　
パ
レ
ー
ド

　
　

日
時
：
令
和
7
年
11
月
22
日
㈯　

15
時
00
分
～
16
時
00
分

　
　

場
所
：
千
葉
銀
座
通
り
～
栄
町
通
り

⑵
　
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
セ
レ
モ
ニ
ー

　
　

日
時
：
令
和
7
年
11
月
22
日
㈯　

16
時
30
分
～
17
時
30
分

　
　

場
所
：
千
葉
市
中
央
公
園

⑶
　
イ
ベ
ン
ト
開
催
支
援

　
　

日
程
：
令
和
7
年
11
月
22
日
㈯
～
令
和
8
年
1
月
31
日
㈯

　
　
内
容
：
中
心
市
街
地
近
隣
で
開
催
す
る
イ
ベ
ン
ト
と
の
連
携
・
支
援

『
第
35
回
千
葉
都
心
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
』

　
　

日
程
：
令
和
7
年
11
月
22
日
㈯
～
令
和
8
年
1
月
31
日
㈯

　
　

場
所
：
千
葉
市
中
央
公
園
及
び
千
葉
駅
前
大
通
り

　
　

時
間
：
17
時
00
分
～
22
時
00
分

▲昨年度開催の様子
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汗の輝き／創業して10年未満程度の汗の輝き／創業して10年未満程度の若い企業をご紹介若い企業をご紹介

汗汗のの輝き輝き

▲千葉商工会議所青年部時代、仲間たちと
　イベントに参加

▲�お客さまの立場に立った、助成金などの提案
や申請のお手伝いをしている

▲創業10年を機に、千葉市中央区から、美浜区の事務所に3か月前に引っ越しをし、
　業務拡大を目指す

▲千葉商工会議所青年部の卒業式にて ▲社会保険労務士倫理綱領

会社DATA

岡崎総合労務事務所
特定社会保険労務士　岡崎  真吾

〒261-0005　 千葉市美浜区稲毛海岸3-1-28　パークハイツ2階
☎043-306-8812

就
職
氷
河
期
に
危
機
感
を
持
ち

大
学
時
代
に
資
格
取
得

私
は
大
学
4
年
生
の
と
き
に
社
会
保
険
労

務
士
の
資
格
を
取
得
し
ま
し
た
。
当
時
は
就

職
氷
河
期
の
真
っ
た
だ
中
で
、
先
輩
方
が
苦

労
さ
れ
て
い
る
姿
を
目
の
当
た
り
に
し
、「
こ

の
ま
ま
で
は
い
け
な
い
」
と
い
う
強
い
危
機

感
を
抱
き
ま
し
た
。
大
学
を
卒
業
し
て
も
フ

リ
ー
タ
ー
に
な
っ
て
し
ま
う
現
状
を
見
て
、

自
分
の
強
み
を
持
つ
べ
き
だ
と
考
え
、
資
格

取
得
を
目
指
す
こ
と
を
決
意
し
ま
し
た
。

大
学
で
は
法
学
部
に
所
属
し
、
憲
法
や
刑

法
な
ど
を
学
ぶ
中
で
、
特
に
労
働
法
に
深
い

関
心
を
抱
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
働
く

人
々
を
支
え
た
い
と
い
う
思
い
が
芽
生
え
、

社
会
保
険
労
務
士
の
資
格
に
挑
戦
す
る
こ
と

を
決
め
ま
し
た
。
こ
の
資
格
は
国
家
資
格
で

あ
り
、
高
度
な
専
門
知
識
を
有
す
る
点
に
魅

力
を
感
じ
ま
し
た
。
し
か
し
、
合
格
率
は
約

６
～
７
％
と
い
う
厳
し
い
壁
が
あ
り
、
一
筋

縄
で
は
い
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
1
年
間
集
中

し
て
勉
強
し
、
2
回
目
の
挑
戦
で
合
格
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

大
学
卒
業
後
は
、
都
内
の
信
用
金
庫
に
就

職
し
ま
し
た
。年
金
相
談
業
務
を
担
当
し
、社

会
保
険
労
務
士
の
業
務
の
一
部
で
あ
る
年
金

分
野
に
触
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
実
務

経
験
を
積
む
中
で
得
ら
れ
る
も
の
も
多
か
っ

た
の
で
す
が
、
も
っ
と
社
会
保
険
労
務
士
と

し
て
の
専
門
的
な
業
務
に
取
り
組
み
た
い
と

い
う
思
い
が
強
ま
り
、1
年
半
で
退
職
。そ
の

後
、
都
内
の
労
務
士
事
務
所
に
転
職
し
、
労

務
相
談
や
社
会
保
険
手
続
き
、
就
業
規
則
の

作
成
な
ど
、
実
務
全
般
を
学
び
ま
し
た
。
大

手
事
務
所
だ
っ
た
の
で
、
多
種
多
様
な
企
業

の
案
件
に
携
わ
る
こ
と
が
で
き
、
こ
の
経
験

が
現
在
の
私
の
基
盤
と
な
っ
て
い
ま
す
。

た
だ
、
業
務
の
中
で
「
自
分
な
ら
こ
う
し

た
い
」
と
考
え
る
場
面
が
少
な
か
ら
ず
あ
り
、

10
年
間
の
勤
務
を
経
て
、
独
立
を
決
意
。
地

域
に
根
差
し
、
お
客
さ
ま
に
寄
り
添
え
る
社

会
保
険
労
務
士
事
務
所
を
作
り
た
い
と
い
う

思
い
が
強
く
な
り
、
２
０
１
５
年
に
、
生
ま

れ
育
っ
た
千
葉
市
で
開
業
し
ま
し
た
。

お
客
さ
ま
に
寄
り
添
っ
た
提
案
で

コ
ロ
ナ
禍
を
乗
り
越
え
る

当
初
は
、
営
業
活
動
に
と
て
も
苦
労
し
ま

し
た
。
飛
び
込
み
営
業
を
何
百
件
も
行
い
ま

し
た
が
、
な
か
な
か
成
果
が
出
ず
、
心
が
折

れ
そ
う
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ

で
も
「
絶
対
に
成
功
す
る
」
と
い
う
信
念
だ

け
は
失
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
商
工
会
議
所
青

年
部
を
は
じ
め
と
す
る
経
営
者
団
体
に
積
極

的
に
参
加
し
、
人
脈
を
増
や
す
努
力
を
続
け

る
中
で
、
助
成
金
に
特
化
し
た
サ
ー
ビ
ス
を

展
開
し
、
お
客
さ
ま
の
立
場
に
立
っ
た
提
案

を
行
う
こ
と
で
徐
々
に
信
頼
を
得
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
特
に
厚
生
労
働
省
が
提
供
す

る
雇
用
保
険
関
連
の
助
成
金
に
関
す
る
提
案

は
好
評
で
、「
そ
の
よ
う
な
助
成
金
が
あ
る
な

ら
利
用
し
た
い
」
と
い
っ
た
声
を
い
た
だ
く

機
会
が
増
え
ま
し
た
。
実
際
に
申
請
を
試
み

る
と
難
し
い
部
分
が
多
く
、
申
請
を
手
伝
う

こ
と
で
お
客
さ
ま
に
貢
献
で
き
る
場
面
も
多

く
な
り
ま
し
た
。

特
に
コ
ロ
ナ
禍
で
は
、
雇
用
調
整
助
成
金

な
ど
を
通
じ
て
お
客
さ
ま
を
支
援
す
る
機
会

が
増
え
ま
し
た
。
お
互
い
さ
ま
の
精
神
で
、

倒
産
寸
前
だ
っ
た
企
業
に
採
算
度
外
視
で
対

応
し
た
案
件
も
あ
り
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
が

明
け
た
際
に
、「
あ
の
と
き
本
当
に
助
か
っ
た
」

と
感
謝
の
言
葉
を
い
た
だ
け
た
と
き
、
こ
の

仕
事
を
し
て
い
て
良
か
っ
た
と
心
か
ら
思
い

ま
し
た
。
そ
の
会
社
は
倒
産
を
免
れ
、
現
在

も
お
付
き
合
い
が
続
い
て
い
ま
す
。
ビ
ジ
ネ

ス
ラ
イ
ク
で
は
な
い
、
人
と
人
と
の
つ
な
が

り
の
大
切
さ
を
改
め
て
実
感
し
ま
し
た
。

時
代
に
合
っ
た
課
題
に
対
応
し

企
業
の
成
長
を
支
え
て
い
く

社
会
保
険
労
務
士
の
仕
事
は
、
時
代
の
変

化
に
応
じ
て
進
化
し
続
け
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
法
改
正
が
頻
繁
に
行
わ
れ
る
た
め
、
常

に
最
新
情
報
を
学
び
続
け
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。
最
近
で
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
や

世
代
間
ギ
ャ
ッ
プ
に
関
連
す
る
相
談
が
増
加
。

訴
え
や
す
く
な
っ
た
時
代
背
景
が
影
響
し
て

い
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
お

い
て
、
社
会
保
険
労
務
士
の
役
割
は
ま
す
ま

す
広
が
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
た
め
に
上
司
が
「
お
酒

を
呑
み
に
行
こ
う
」
と
誘
っ
た
と
こ
ろ
、
新

人
の
部
下
に
「
そ
れ
は
残
業
代
が
出
ま
す

か
？
」
と
言
わ
れ
た
、
と
い
う
よ
う
な
相
談

も
あ
り
ま
し
た
。
2
、
3
年
前
の
常
識
が
今

の
非
常
識
に
な
る
こ
と
が
起
こ
り
得
る
の
で

す
。
若
い
世
代
の
価
値
観
や
感
覚
を
理
解
し
、

企
業
に
適
切
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る
た
め
に

は
、
時
代
に
合
っ
た
課
題
に
対
応
す
る
こ
と

が
不
可
欠
で
あ
り
、
情
報
収
集
や
学
び
を
怠

ら
な
い
よ
う
心
が
け
て
い
ま
す
。
管
理
職
研

修
な
ど
を
通
じ
て
、
若
い
世
代
の
考
え
方
を

上
司
に
伝
え
る
役
割
を
担
う
こ
と
も
、
私
の

仕
事
の
一
環
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

私
た
ち
の
使
命
は
、
お
客
さ
ま
の
課
題
を

解
決
し
、
企
業
の
成
長
を
支
え
る
こ
と
で
す
。

私
は
、社
会
保
険
労
務
士
の
役
割
を
「
消
防
」

に
例
え
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
弁
護
士
が
火

事
を
消
す
「
消
防
士
」
だ
と
す
れ
ば
、
私
た

ち
は
ボ
ヤ
の
段
階
で
消
火
器
を
持
っ
て
速
や

か
に
火
を
消
す
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。
問

題
が
大
き
く
な
る
前
に
ご
相
談
い
た
だ
け
れ

ば
、
迅
速
に
対
応
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

と
き
に
は
、
労
務
以
外
に
も
人
生
相
談
と

い
っ
た
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
ご
相
談
を
い
た
だ

く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
う
し
た
信
頼
関
係

を
お
客
さ
ま
と
築
け
た
こ
と
に
、
喜
び
を
感

じ
て
い
ま
す
。
今
後
も
、
お
客
さ
ま
が
安
心

し
て
、
気
軽
に
相
談
で
き
る
存
在
で
あ
り
続

け
る
こ
と
を
目
指
し
、
日
々
努
力
を
重
ね
て

い
き
ま
す
。

社労士として働く人々を支え
寄り添う姿勢で企業の課題に応える

　「働く人の役に立ちたい」という思いを胸に、信用金庫での年金相談
業務を皮切りに、大手労務事務所での10年間の修業を経て「岡崎総合労
務事務所」を創業。助成金サポートや労務相談を通じてお客さまに寄り
添うことを大切にし、地域密着型の社会保険労務士として奔走する岡
崎真吾さんにお話を伺いました

▲生まれ育った千葉に恩返しをしたいと話す岡崎代表
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住宅設備機器・管工機材・建築資材の総合商社
未来の住環境に夢発見。

フジセイコー株式会社
http://www.fujiseiko-net.co.jp/

〒260-0001 千葉市中央区都町1-18-13
TEL 043-231-1011  FAX 043-231-9181

イ
オ
ン
ス
タ
イ
ル
鎌
取
店
に
て
６
月
12
日
㈭
～
15
日
㈰
に
開
催
さ
れ
た
「
千

葉
市
フ
ェ
ア
」
に
、
今
年
度
も
当
女
性
会
の
好
評
の
つ
る
し
雛
無
料
体
験
教
室
や
、

つ
る
し
雛
の
展
示
を
行
い
、
華
や
か
に
会
場
を
盛
り
上
げ
ま
し
た
。

千
葉
市
と
イ
オ
ン
株
式
会
社
は
包
括

連
携
協
定
の
一
環
と
し
て
「
千
葉
市
フ

ェ
ア
」を
開
催
し
て
い
ま
す
。当
女
性
会

は
「
つ
る
し
雛
無
料
体
験
教
室
及
び
つ

る
し
雛
の
展
示
」
の
依
頼
を
受
け
、
同

開
催
時
に
実
施
し
て
お
り
ま
す
。

今
回
は
、
開
催
期
間
の
12
日
㈭
か
ら

き
ま
し
た
お
子
様
や
ご
高
齢
の
老
若
男

女
の
皆
様
か
ら
大
好
評
の
上
、
伝
統
文

化
の
継
承
に
も
貢
献
さ
せ
て
頂
く
と
共

に
、
笑
顔
と
感
謝
の
言
葉
に
励
ま
さ
れ
、

有
難
く
い
つ
も
元
気
を
頂
い
て
お
り
ま
す
。

6月12日㊍
〜15日㊐

千
葉
市
フ
ェア

千
葉
市
フ
ェア
にに
出
展
出
展

好
評
好
評
のの
つ
る
し
雛
教
室

つ
る
し
雛
教
室
  ‼‼

15
日
㈰
ま
で
、
つ
る
し
雛
の
展
示
を
行

い
、
最
終
日
に
、
つ
る
し
雛
無
料
体
験

教
室
を
実
施
致
し
ま
し
た
。

同
体
験
教
室
は
午
前
と
午
後
の
二
部

制
で
、
各
20
名
の
人
数
制
限
と
さ
せ
て

頂
き
ま
し
た
が
、
大
変
人
気
が
あ
り
す

ぐ
に
満
席
と
な
り
ま
し
た
。
ご
来
場
頂

編集：千葉商工会議所　女性会

お陰様で50周年！
（2025年11月21日　式典・祝賀会）

▲熱気あふれる無料体験教室の会場

▲神谷市長のご挨拶

▲神谷市長を迎えて記念撮影

▲つるし雛をバックに参加会員でパチリ ▲熱心に製作される会場の様子

＊＊ご案内＊＊
50周年記念コンサート

令和7年11月21日㈮
千葉商工会議所女性会創立50周年記念祝賀会
当女性会は昭和51年3月22日に発足し、今年度

50周年を迎えます。偏に皆様の心温まるご指導と、
力強いご支援の賜物であると感謝申し上げます。
記念コンサートには千葉ゆかりの出演者や、千

葉らしさを全面的に打ち出し、千産千消の企画を
盛りだくさん演出し、物産展と共にお楽しみいただ
けるものと存じますのでご期待願います。
　　　　　　お問合せ先：043-227-4103

女性会事務局　坂口



32夢シティちば　2025年₉月号

千葉商工会議所
青年部通信

事業内容・入会申込は
コチラから

【編集】
千葉商工会議所　青年部

50周年特別委員会
URL:	 https://chiba-yeg.jp
Email:	 yeg@chiba-cci.or.jp

令
和
７
年
度
７
月
定
例
会 

『
第
22
回
全
国
サ
ッ
カ
ー
大
会　
ひ
な
た
フ
ィ
ー
ル
ド
み
や
ざ
き
大
会
』に
参
加
し
ま
し
た
！

新入会員の紹介

吉木 誠也
(よしき  せいや)

仙台居酒屋 誠右衛門
☎043-301-6689

飲食業

（写真左）

佐藤大介
(さとう  だいすけ)

NOIR VISION
☎080-5020-3237

映像・写真制作

（写真中央）

令
和
７
年
７
月
11
日
㈮
か
ら
13
日
㈰
に
か
け

て
「
商
工
会
議
所
青
年
部
第
22
回
全
国
サ
ッ
カ

ー
大
会
ひ
な
た
フ
ィ
ー
ル
ド
み
や
ざ
き
大
会
」

が
開
催
さ
れ
、
参
加
チ
ー
ム
数
１
０
９
チ
ー
ム
、

参
加
人
数
は
約
１
，
８
０
０
人
、
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ

は
チ
ー
ム
「
Ｒ
Ｅ
Ｄ　

Ｍ
Ｉ
Ｌ
Ｌ　

Ｆ
Ｏ
Ｒ
Ｃ

Ｅ
」
と
し
て
選
手
13
名
・
応
援
７
名
で
参
戦
し

て
参
り
ま
し
た
。

結
果
と
し
ま
し
て
は
、
Ｙ
２
予
選
リ
ー
グ
２

分
け
２
敗
、
４
位
ト
ー
ナ
メ
ン
ト
準
優
勝
と
い

う
悔
し
い
結
果
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
…
…
。

そ
の
後
は
大
懇
親
会
が
行
わ
れ
、
宮
崎
Ｙ
Ｅ

Ｇ
の
方
々
に
ご
用
意
を
い
た
だ
い
た
お
食
事
や

お
も
て
な
し
、
来
年
度
の
第
23
回
全
国
サ
ッ

カ
ー
福
井
大
会
の
告
知
な
ど
が
賑
や
か
に
行
わ

れ
ま
し
た
。

今
年
の
悔
し
い
結
果
を
バ
ネ
に
、
来
年
度
の

福
井
大
会
で
は
よ
り
多
く
の
仲
間
と
参
加
し
、

結
果
で
証
明
で
き
る
よ
う
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ
チ
ー
ム

で
宮
崎
料
理
を
取
り
囲
み
決
意
を
固
め
、
親
睦

を
大
き
く
深
め
た
貴
重
な
お
時
間
と
な
り
ま
し

た
。最

後
に
本
大
会
に
あ
た
り
、
多
大
な
る
ご
支

援
・
ご
協
力
を
賜
り
ま
し
た
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ　

Ｏ

Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
の
皆
様
、
関
係
者
の
皆
様
に
厚
く
御

礼
申
し
上
げ
ま
す
。
ま
た
引
き
続
き
応
援
の
ほ

ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

50
周
年
特
別
委
員
会

【
試
合
結
果
】

〈
１
日
目　
Ｙ
２
予
選
リ
ー
グ
〉

　

第
１
試
合　

対　

廣
島
オ
イ
ス
タ
ー
ズ
Ｆ
Ｃ	

０
‒
３　

敗�

戦

　

第
２
試
合　

対　

三
重
セ
レ
ク
ト	

０
‒
０　

引
き
分
け

　

第
３
試
合　

対　
宇
都
宮
で
ぎ
ょ
う
ざ
い
ま
す
Ｓ
Ｃ	

０
‒
２　

敗�

戦

　

第
４
試
合　

対　

益
田
Ｙ
Ｅ
Ｇ
サ
ッ
カ
ー
同
好
会	

０
‒
０　

引
き
分
け

〈
２
日
目　
４
位
ト
ー
ナ
メ
ン
ト
〉

　

準
決
勝　
　

対　

上
尾
下
阪
神
タ
イ
ガ
ー
ス	

１
‒
１

�

（
Ｐ
Ｋ
４
‒
２
）
勝　
　

利

　

決　

勝　
　

対　
F
U
K
U
O
K
A
チ
ャ
レ
ン
ジ
ャ
ー
ズ	

０
‒
１　

敗�

戦

▲大懇親会場の様子

▲試合の様子


