
裏面の申込用紙に必要事項をご記入のうえ、メールまたはＦＡＸよりお申込みください。
右記のQRコードからのお申し込みも受け付けております。
（後日当所よりご確認のうえ、請求書をお送りいたします）

入社３年以内の方々を対象にした、フォローアップと生産性・定着率向上を目的としたカリキュラムです。

新入社員の方は、実務に携わり環境にも慣れ始めたこの時期だからこそ、「自身のビジネス
マナーが間違っていないか」、「今後、どのようなキャリアを築いていけるか」など、様々な
疑問が生じやすくなります。そこで、当会議所ではこの疑問に対する有効な解決方法として
「新入社員フォローアップ研修」をご用意し、１日目はビジネスマナー等のフォローアップ、
２日目は生産性と社員の定着率向上をテーマにして研修を実施します。是非、ご参加ください。

令和７年10月16日（木）・17日（金）午前10時～午後5時

千葉商工会議所 14階 第2ホール（千葉市中央区中央2-5-1）

【日 時】

【会 場】
講師紹介

三和インターナショナル株式会社
インストラクター 竹内 恵 先生

東京アニメーション株式会社にて発声発語を学び
司会者へ。
夫の仕事の都合でフランスに在住経験あり。
帰国後、三和インターナショナル株式会社に
講師登録。
現在はアシスタントを経てビジネスマナー等の仕事
に従事。
受講者からは好評で、再研修依頼が多数届いている。

【受講料】

【申込方法】

【定 員】 20名

１名につき
会 員 11,000円
非会員 22,000円
（消費税、テキスト代含む）

◆最低開催人数 10名

＜２日目＞生産性と社員の定着率向上

●生産性を向上させるコミュニケー
ションスキルの受発信（PART Ⅱ）

●実行計画書づくり
●ワークライフバランス
●先輩になるための心構え
●キャリアのアクションプラン

＜１日目＞ビジネスマナー他のフォローアップ

●ビジネスマナーの基本再確認
●キャリアビジョンを描く
●入社後を振り返って
●生産性を向上させるコミュニケー
ションスキルの受発信（PART Ⅰ）

【開催要領】

【申込期日】令和7年10月３日（金）定員になり次第締め切ります。

【問合せ先】千葉商工会議所 経営支援課 TEL:043-227-4103
メール:keieishien@chiba-cci.or.jp



新入社員『フォローアップ研修』
参加申込書

千葉商工会議所
経営支援課 江川行
F  A  X ０４３－２２７－４１０７
メール keieishien@chiba-cci.or.jp

非会員会 員

◆該当に〇印をお願いいたします。

令和7年10月16日（木）・17日（金）開催

事業所名

〒 -

所 在 地

- -F A X- -T E L

（役職） （氏名）
申込担当者

（ふりがなをご記入ください）

参 加 者名No.
（ふりがなをご記入ください）

参 加 者名No.

（男・女 歳）
５

（男・女 歳）
１

（男・女 歳）
６

（男・女 歳）
２

（男・女 歳）
７

（男・女 歳）
３

（男・女 歳）８（男・女 歳）４

◆性別に○印、年齢の記入をお願いいたします。

◆本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、講座開催にかかる受講者の確認、出欠確認、
受講料の入金確認及び講座運営に関する連絡、各種講座情報提供の目的のみに使用致します。


