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YUMENOWA Festival

 フェスティバル
夢のわ

11.22（土）
2025.

※掲載画像はイメージです。　※イベントの内容等は予告なく変更・中止になる場合がございます。予めご了承ください。

千葉市中央公園周辺
【会場】

（千葉市中央区中央�-��）

【アクセス】
JR千葉駅、京成千葉駅より徒歩約�分・モノレール葭川公園駅より徒歩約�分

※ご来場の際は公共交通機関をご利用ください。

千葉銀座通りから栄町通りと向かうパレード、
千葉都心の冬の風物詩「ルミラージュちば」のイルミネーション、
中央公園でのスペシャルゲストによるパフォーマンスで
演者と来場者が一体となって盛り上がります。

11.22
2025.

1.31
2026.

～（土） （土）

千葉開府900年へ向け
YORU MACHI から 夢のわ へ

黒沢 かずこ
（森三中）

Special Guest

千
葉
市
中
心
市
街
地
の
イ
ベ
ン
ト
が
満
載
！

ⒸYOSHIMOTO KOGYO CO.,LTD.

Contents01

夢のわパレード

15:00 ～16:00
【千葉銀座通り → 栄町通り】

マーチングバンドとスポーツ団体等のパレード

Contents02

オープニングセレモニー

16:30 ～18:30
【千葉市中央公園】

イルミネーション点灯式、パフォーマンス等

※キッチンカー等の飲食店ブースは��時まで営業

光る！光る！

詳しくはこちら

夢のわブレスレット＆シクラメン
先着で

プレゼント
※各受け渡しの詳細は
　ホームページをご確認ください。

主催：千葉商工会議所　　後援：千葉市　　ロゴデザイン：千葉大学都市計画松浦研究室
企画・運営・問合わせ：夢のわ運営事務局（株式会社オニオン新聞社内）
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【経営談話室】大和設備工業株式会社2

【特集】労働保険について6
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今月の表紙
今月の表紙は、アーティスト宮本はなえさんのアートプロジェクト「ちから、ちへ」の展示作品です。
宮本はなえさんは美術大学で版画を学び、調理師や保育士、そして障害のある人の生活を支える生活支援員としても活動してきたア
ーティストです。
千葉国際芸術祭2025のシンボルである「ち」の形をした11個のモニュメントは、呼びかけによって集まった千葉市内10箇所の障害
福祉施設との協働を通して創作されました。千葉市内には、障害のある人が通う生活介護事業所・就労支援事業所が多く存在しており、
地域で暮らす障害のある人にとって欠かせない場所であるものの、その存在や活動を知る近隣住民はそこまで多くないのが実情です。
宮本さんは本プロジェクトで10箇所の施設に通い、障害のある人（本プロジェクトにおいては「仲間」と呼ぶ）のやりたいこと、
身体の動き、特性、関心に合わせた創作方法を一人ひとりに提案し、やりとりを重ねてきました。
「ち」型モニュメントをつくる、その過程でのコミュニケーションや、本人や職員が気づかないようなささやかな「表現」を発見す
ることなどのプロセスも重要視しています。
仲間とともに様々な色・技法でつくられた「ち」の作品は、千葉国際芸術祭

2025の集中展示の期間中（９月19日～11月24日）にペリエ千葉店の中に点在して展示されています。
また、千葉国際芸術祭では、スタンプラリーも楽しめます。市内の６つのエリアのスタンプを集めた方には、モノレール千葉駅２
階インフォメーションで記念品をお渡ししています。スタンプラリー付きの「巡るマップ」は各芸術祭会場で配布しています。千葉駅
周辺には他にも様々な展示作品が点在しておりますので、ぜひアート巡りを楽しみながらスタンプをゲットしてみてはいかがでしょ
うか。
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信頼される着実な施工で61年
「仕事の報酬は仕事」、選ばれる設備会社へ

～ＤＸで社員、協力業者の働きやすさも確保～

様々な建設現場で、給排水衛生設備や空調設備の工事を
手がけ、昨年、創業60年を迎えた大和設備工業株式会社。
多岐にわたるニーズに応えながら、社員が働きやすい職場
環境づくりに尽力する金子達也代表取締役にお話を伺いま
した。

金子 達也 氏　Profile
かねこ・たつや／1964年、千葉市出身。大阪芸術大学建築学科卒
業後、大阪のデベロッパーに就職。インテリア関連の業務に３年
間従事した後、株式会社三晃空調に転職し、10年間当社と同じ設
備業に従事。2001年、大和設備工業株式会社に入社し、2013年、
代表取締役就任。

金
子 

達
也 

氏

大
和
設
備
工
業
株
式
会
社

代
表
取
締
役

経営談話室
Vol.246

経営談話室

61
年
前
に
水
道
設
備
会
社
か
ら
独
立

数
字
で
答
え
が
出
る
面
白
さ

当
社
は
、
前
回
の
東
京
五
輪
が
開
催
さ
れ

た
１
９
６
４
年
、
現
在
の
中
央
区
椿
森
で
創

業
し
ま
し
た
。
現
在
は
相
談
役
で
あ
る
父
と
、

今
年
亡
く
な
っ
た
母
が
、
老
舗
の
水
道
設
備

会
社
か
ら
２
人
で
独
立
。
当
時
は
私
も
生
ま

れ
た
ば
か
り
で
、
両
親
は
大
変
だ
っ
た
と
思

い
ま
す
。時
代
は
高
度
成
長
期
で
し
た
が
、最

初
は
前
職
で
お
付
き
合
い
の
あ
っ
た
皆
さ
ん

が
ご
支
援
く
だ
さ
り
、
お
仕
事
を
い
た
だ
く

役
所
の
方
々
に
も
可
愛
が
っ
て
い
た
だ
い
た

と
聞
い
て
い
ま
す
。
父
は
今
も
、
取
引
先
を

あ
ま
り
広
げ
て
く
れ
る
な
と
言
い
ま
す
。
商

い
を
続
け
て
い
れ
ば
、
ど
う
し
て
も
増
え
て

い
く
も
の
で
す
が
、
昔
か
ら
お
世
話
に
な
っ

て
き
た
取
引
先
を
大
切
に
し
て
ほ
し
い
と
い

う
思
い
な
の
で
し
ょ
う
。

配
管
の
寸
法
は
水
の
流
量
、
空
調
温
度
は

気
温
や
部
屋
の
広
さ
。
設
備
業
は
、
全
て
数

字
で
答
え
が
出
ま
す
。
成
果
が
数
字
で
一
目

瞭
然
に
な
る
の
で
、
お
客
さ
ま
や
取
引
業
者

に
説
明
も
し
や
す
い
。
ど
れ
ぐ
ら
い
の
処
理

能
力
が
あ
れ
ば
対
応
で
き
る
か
、
全
て
数
字

の
根
拠
が
あ
っ
て
の
こ
と
。
そ
う
い
う
意
味

で
も
、
非
常
に
面
白
い
仕
事
で
す
ね
。

芸
大
建
築
学
科
か
ら
イ
ン
テ
リ
ア
業
界
へ

設
備
業
界
で
10
年
の
修
行
経
て
入
社

　

私
は
大
阪
芸
術
大
学
の
建
築
学
科
に
進
み
、

そ
の
ま
ま
大
阪
で
就
職
し
た
の
で
、
10
年
ほ

ど
千
葉
を
離
れ
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
大
手
設

備
会
社
を
経
て
当
社
に
入
り
ま
し
た
が
、
幼

少
の
頃
は
父
は
特
に
家
業
を
継
げ
と
も
言
わ

ず
、
自
分
の
や
り
た
い
こ
と
を
見
つ
け
て
、

や
り
な
さ
い
と
い
う
ス
タ
ン
ス
で
し
た
。
そ

れ
で
も
自
分
と
し
て
は
、
何
と
な
く
建
築
か

ら
は
離
れ
ら
れ
な
い
と
い
う
想
い
が
あ
っ
て
、

大
学
卒
業
後
は
イ
ン
テ
リ
ア
関
係
の
仕
事
に

就
き
ま
し
た
。

　

た
ま
た
ま
、
稲
毛
区
役
所
周
辺
の
再
開
発

で
、
設
備
業
大
手
の
三
晃
空
調
と
当
社
が
ジ

ョ
イ
ン
ト
ベ
ン
チ
ャ
ー
（
Ｊ
Ｖ
、
複
数
の
企

業
が
協
力
し
て
事
業
を
行
う
組
織
体
）
で
携

わ
っ
て
い
た
ご
縁
で
、
私
は
三
晃
空
調
に
転

職
す
る
こ
と
に
な
っ
た
ん
で
す
。
最
初
の
5

年
は
設
計
部
、
後
半
の
5
年
は
現
場
に
出
て
、

一
通
り
の
仕
事
を
覚
え
さ
せ
て
も
ら
い
、
育

て
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
今
で
も
三
晃
空
調

の
先
輩
や
仲
間
と
は
付
き
合
い
が
あ
り
ま
す
。

家
業
の
世
界
に
、
実
際
に
飛
び
込
ん
で
み
る

と
、
す
ご
く
面
白
か
っ
た
、
と
言
う
と
月
並

み
で
す
が
、
今
で
は
県
や
市
の
業
界
役
員
も

務
め
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

無
く
て
は
な
ら
な
い
仕
事
と
し
て

設
備
業
の
重
要
性
が
再
認
識
さ
れ
る

当
社
の
す
ぐ
近
く
の
県
立
京
葉
工
業
高
校

さ
ん
に
は
県
内
唯
一
、
設
備
シ
ス
テ
ム
科
が

あ
り
ま
す
。
業
界
で
出
前
授
業
を
行
っ
て
お

り
、そ
の
際
に
生
徒
さ
ん
に
、よ
く
お
話
し
て

い
る
の
は
、
人
間
の
体
に
例
え
る
と
建
築
で

は
鉄
骨
が
骨
、
コ
ン
ク
リ
ー
ト
は
筋
肉
。
電

気
は
神
経
や
信
号
的
な
も
の
、
さ
ら
に
食
べ

た
も
の
を
消
化
し
て
排
出
す
る
、
心
臓
（
ポ

ン
プ
）
で
血
液
を
体
中
に
巡
ら
せ
る
の
が
設

備
業
。
呼
吸
が
換
気
、
体
温
調
整
は
空
調
に

当
た
る
。
つ
ま
り
表
に
は
出
な
く
と
も
、
無

く
て
は
な
ら
な
い
仕
事
で
す
。
い
く
ら
骨
格

や
見
た
目
が
良
く
て
も
、
内
臓
や
体
を
動
か

す
も
の
が
な
け
れ
ば
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。
今

夏
の
酷
暑
で
は
、
空
調
設
備
の
重
要
性
が
再

認
識
さ
れ
て
い
ま
す
。
今
後
、
設
備
業
は
さ

ら
に
重
要
度
を
増
し
、
そ
う
い
う
意
味
で
非

常
に
面
白
い
分
野
だ
と
自
負
し
て
い
ま
す
。

現
在
は
県
内
を
メ
イ
ン
に
、
公
共
工
事
も

民
間
物
件
も
手
掛
け
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お

り
、
お
陰
様
で
、
見
積
依
頼
は
ほ
と
ん
ど
途

切
れ
ま
せ
ん
。

人
間
の
体
な
ら
内
臓
や
体
を
動
か
す
機
能
が
設
備
業

表
に
出
な
く
と
も
、
無
く
て
は
な
ら
な
い
仕
事

〈DATA〉

大和設備工業株式会社
代表取締役　金子 達也

〒263-0016  千葉市稲毛区天台4-1-12
☎043-254-2323

▲本社外観

▲�オフィスの様子
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経営談話室

Q&A金子社長 協
力
業
者
と
も
ど
も
Ｄ
Ｘ

社
員
の
働
き
や
す
さ
確
保

当
社
は
比
較
的
若
い
社
員
に
恵
ま
れ
、
京

葉
工
業
高
校
さ
ん
か
ら
は
毎
年
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
を
受
け
入
れ
て
い
ま
す
。
人
材
育
成

は
社
外
の
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
を
積
極
的
に
活

用
し
、
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

も
、
い
い
雰
囲
気
で
取
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

企
業
の
エ
ン
ジ
ン
は
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
。
社
員
が
頑
張
っ
て
仕
事
を
覚
え
て
く

れ
て
こ
そ
の
会
社
で
す
。
設
備
Ｃ
Ａ
Ｄ
や
積

算
ソ
フ
ト
を
積
極
的
に
活
用
し
、
最
近
で
は

施
工
管
理
ア
プ
リ
を
導
入
し
ま
し
た
。
事
務

所
に
戻
っ
て
か
ら
の
仕
事
量
が
減
れ
ば
早
く

帰
れ
て
、
土
日
も
し
っ
か
り
休
め
ま
す
。
費

用
は
か
か
っ
て
も
、
Ｄ
Ｘ
に
よ
り
社
員
の
負

担
を
少
し
で
も
減
ら
せ
る
よ
う
に
と
考
え
て

い
ま
す
。
施
工
管
理
ア
プ
リ
は
社
員
だ
け
で

な
く
、
協
力
会
社
さ
ん
に
も
現
場
ご
と
に
招

待
し
て
使
っ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
現
場
単

位
で
チ
ャ
ッ
ト
や
、
施
工
の
工
程
表
、
図
面

も
共
有
で
き
て
、
ア
プ
リ
上
で
の
情
報
共
有

が
叶
い
、
当
社
の
社
員
も
さ
ら
に
仕
事
の
効

率
が
上
が
り
ま
す
。

「
仕
事
の
報
酬
は
仕
事
」

担
当
者
を
指
名
さ
れ
る
設
備
会
社
に

創
業
か
ら
61
年
。
今
後
も
、
社
員
が
働
き

や
す
い
会
社
を
目
指
し
ま
す
。
今
、
三
晃
空

調
の
社
是
「
企
業
の
根
幹
、
人
に
あ
り
」
を

つ
く
づ
く
実
感
し
て
い
ま
す
。
や
は
り
社
員

「
企
業
の
根
幹
、人
に
あ
り
」
の
精
神
で
信
頼
さ
れ
る
施
工
を

術
力
は
大
手
さ
ん
に
敵
い
ま
せ
ん
が
、
我
々

は
着
実
な
施
工
、
信
頼
さ
れ
る
施
工
で
地
元

密
着
の
企
業
と
し
て
歩
ん
で
い
き
た
い
と
思

っ
て
い
ま
す
。

い
つ
も
あ
り
が
た
い
と
思
う
の
で
す
が
、

元
請
さ
ん
の
ご
担
当
か
ら
、
次
は
ま
た
同
じ

担
当
者
と
仕
事
を
し
た
い
と
言
っ
て
い
た
だ

く
こ
と
が
多
い
で
す
ね
。
そ
の
担
当
者
が
他

の
現
場
に
入
っ
て
い
る
と
、
そ
の
現
場
が
終

わ
っ
た
ら
必
ず
う
ち
の
仕
事
を
や
っ
て
ほ
し

い
、
そ
ん
な
お
言
葉
を
割
と
み
ん
な
い
た
だ

き
ま
す
。
私
が
よ
く
社
員
に
言
う
の
が
「
仕

事
の
報
酬
は
仕
事
だ
」
と
い
う
こ
と
。
社
員

み
ん
な
が
そ
れ
を
実
践
し
て
く
れ
て
い
る
の

で
、
今
後
も
、
そ
う
い
う
会
社
で
あ
り
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。

が
い
か
に
働
き
や
す
く
、
長
く
勤
め
て
く
れ

る
か
が
、
会
社
の
魅
力
だ
と
思
い
ま
す
。
技

休日の過ごし方は？Ｑ
長年、ブルースバンドでベースと
ボーカル、ブルーグラスバンドで
フィドルを弾いています。あとは業
界の先輩や仲間とゴルフを楽しんで
います。

Ａ

やる気の源は？Ｑ
Ａ 家でほっとする時間。リビングのソ
ファで、生ギターをつま弾きながらお
酒を飲み、リラックスすると１日の疲
れが取れて、英気を養えます。旅行に
出かけても、早く家に帰りたいと思う
くらい、居心地がいいんだと思います。

愛読書は？Ｑ
Ａ 太宰治や夏目漱石。あとはチャール
ズ・ブコウスキーという破天荒なア
メリカの作家。「こんな人生もあるん
だ」と、自分にないところがある作
家なので、面白くて好きですね。

座右の銘は？Ｑ
「陰徳あれば陽報あり」。普段、小さ
なことでも、一生懸命やっていれば
必ず報われる。自分も、陰でちょっ
とずつ頑張れば報われるかなと。

Ａ

▶�

「
大
学
時
代
は
体
育
会
系
で
、
ス
キ
ー
三
昧
。
合
宿
や
試
合
も
含
め
て
、

年
間
１
０
０
日
く
ら
い
滑
っ
て
い
ま
し
た
」
と
金
子
社
長

▲金子社長のご両親が椿森で創業された当時の社屋▲�施工現場にて、社長と従業員の皆さんの笑顔が印象的

千葉中央の路地裏の九州ラーメン店
コラーゲンたっぷりのとんこつスープ

創業25年脱サラで
始めて

九州とんこつラーメン幸福軒
千葉市中央区中央3－13－15

営業時間：11：00～14：00（スープ無くなり次第終了）
日曜定休・祝日は不定休

予約予約

043-242-2153
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《特集》

そが・ひろし／岐阜県出身。千葉大学卒業。社会保険
労務士法人曽我事務所所長（特定社会保険労務士・行
政書士）。労働保険事務組合労働社会保険普及協会会
長。一般社団法人全国労働保険事務組合連合会千葉
支部会長。ダンディーすぎる社労士YouTuber。

曽我　浩 氏

す
が
、
一
人
で
も
人
を
雇
え
ば
加
入
が
必
要

で
す
。

労
働
保
険
と
は
？

労
働
保
険
と
は
、「
労
災
保
険
（
労
働
者
災

害
補
償
保
険
）」
と
「
雇
用
保
険
」
を
合
わ
せ

た
総
称
で
す
。

労
災
保
険
は
、
労
働
者
が
仕
事
中
や
通
勤

途
中
に
け
が
を
し
た
り
病
気
に
な
っ
た
り
し

た
場
合
、
あ
る
い
は
不
幸
に
も
亡
く
な
っ
た

場
合
に
、
そ
の
本
人
や
ご
遺
族
を
保
護
す
る

一
人
で
も
人
を
雇
え
ば
労
働
保
険

～
11
月
は
「
労
働
保
険
未
手
続
事
業
一
掃

　
強
化
期
間
」
で
す
～

厚
生
労
働
省
で
は
、
11
月
1
日
か
ら
30
日

ま
で
の
1
か
月
間
を
「
労
働
保
険
未
手
続
事

業
一
掃
強
化
期
間
」
と
定
め
、
労
働
保
険
制

度
へ
の
正
し
い
理
解
を
広
め
る
た
め
の
取
り

組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

「
う
ち
は
小
規
模
だ
か
ら
」「
パ
ー
ト
し
か

い
な
い
か
ら
」
と
い
っ
た
理
由
で
労
働
保
険

の
手
続
き
を
し
て
い
な
い
事
業
所
も
あ
り
ま

【特集】　労働保険について

条
件
を
明
記
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
書
類
が
あ
れ
ば
、
雇
用
初
日
に
ア
ル

バ
イ
ト
が
け
が
を
し
て
も
、
ス
ム
ー
ズ
に
労

災
給
付
の
手
続
き
が
行
え
ま
す
。

 

社
長
も
加
入
で
き
る
「
特
別
加
入
制
度
」

一
般
的
に
、
会
社
の
社
長
や
役
員
、
家
族

従
事
者
な
ど
は
「
労
働
者
」
と
は
み
な
さ
れ

ず
、
労
災
保
険
の
対
象
外
で
す
。

し
か
し
、
中
小
企
業
の
事
業
主
な
ど
は

「
特
別
加
入
制
度
」
を
利
用
す
る
こ
と
で
、労

災
保
険
に
加
入
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
れ
は
、
商
工
会
議
所
な
ど
の
労
働
保
険

事
務
組
合
に
事
務
処
理
を
委
託
す
る
こ
と
で

可
能
と
な
り
、加
入
す
れ
ば
労
働
者
と
同
じ
よ

う
に
労
災
給
付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

現
場
作
業
や
運
転
業
務
な
ど
に
従
事
す
る

事
業
主
に
と
っ
て
は
、
万
一
の
備
え
と
し
て

大
変
有
効
な
制
度
で
す
。

 

雇
用
保
険
の
加
入
条
件
と
メ
リ
ッ
ト

雇
用
保
険
も
強
制
加
入
の
制
度
で
す
。

パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
名
称
を
問
わ
ず
、

1　
週
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間
以
上

２　
31
日
以
上
の
雇
用
見
込
み
が
あ
る

　
　

�

場
合
に
は
、
原
則
と
し
て
被
保
険
者
と

な
り
ま
す
。

た
だ
し
、
個
人
事
業
主
と
同
居
し
て
い
る

親
族
、
法
人
代
表
者
と
同
居
し
て
い
る
親
族
、

家
事
使
用
人
、昼
間
学
生
な
ど
は
基
本
的
に
対

象
外
で
す
。

雇
用
保
険
の
最
大
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
失
業

時
の
給
付
で
す
。

離
職
の
日
以
前
2
年
間
に
通
算
12
か
月
以

上
の
被
保
険
者
期
間
が
あ
れ
ば
受
給
で
き
ま
す
。

ま
た
、
会
社
都
合
に
よ
る
離
職
な
ど
の
場

合
は
、
1
年
間
に
6
か
月
以
上
の
被
保
険
期

間
で
も
受
給
が
可
能
で
す
。

そ
の
ほ
か
、
育
児
や
介
護
で
働
け
な
い
場

合
の
給
付
や
、
職
業
訓
練
を
受
け
た
際
の
給

付
も
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
雇
用
保
険
に
は
事
業
主
向
け
の

助
成
金
制
度
も
多
く
、
高
齢
者
や
障
害
者
の

雇
用
で
支
給
さ
れ
る
「
特
定
求
職
者
雇
用
開

発
助
成
金
」
や
、
人
材
育
成
を
目
的
と
し
た

「
人
材
開
発
支
援
助
成
金
」な
ど
が
あ
り
ま
す
。

助
成
金
制
度
は
毎
年
変
更
さ
れ
る
た
め
、

最
新
情
報
は
専
門
家
や
商
工
会
議
所
へ
相
談

す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

 

手
続
き
と
相
談
窓
口

労
働
保
険
に
加
入
す
る
際
は
、
ま
ず
労
働

基
準
監
督
署
で
「
労
働
保
険
成
立
届
」
を
提

出
し
、
そ
の
後
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
「
雇
用
保

険
設
置
届
」
を
行
い
ま
す
。

手
続
き
は
ご
自
身
で
も
可
能
で
す
が
、
商

入
制
度
で
す
。

未
加
入
の
ま
ま
放
置
し
て
お
く
と
、
6
か

月
以
下
の
懲
役
ま
た
は
30
万
円
以
下
の
罰
金

が
科
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

た
だ
し
、
労
災
保
険
は
「
労
働
者
保
護
」

の
た
め
の
制
度
で
す
。
も
し
未
加
入
の
状
態

で
労
災
事
故
が
起
き
て
も
、
労
働
者
本
人
に

責
任
は
な
く
、
遡
っ
て
労
災
保
険
に
加
入
し

た
う
え
で
給
付
が
行
わ
れ
ま
す
。

し
か
し
、
事
業
主
側
に
は
責
任
が
残
り
ま

す
。
事
業
開
始
か
ら
1
年
以
内
で
あ
れ
ば
ペ

ナ
ル
テ
ィ
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
1
年
以
上
経

過
し
て
も
手
続
き
を
し
て
い
な
い
場
合
は

「
重
大
な
過
失
」
と
さ
れ
、給
付
額
の
40
％
を

事
業
主
が
負
担
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

さ
ら
に
、
行
政
か
ら
の
指
導
を
受
け
て

も
加
入
し
な
か
っ
た
場
合
に
事
故
が
起
き
る

と
、「
故
意
」
と
判
断
さ
れ
、
給
付
額
の
全
額

（
1
0
0
％
）を
徴
収
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

 

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
も
対
象
で
す

労
災
保
険
は
、
雇
用
形
態
に
関
係
な
く
労

働
者
で
あ
れ
ば
全
員
対
象
で
す
。

労
働
者
名
簿
を
個
別
に
届
け
出
る
必
要
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
雇
用
関
係
を
明
確
に
し
て

お
く
た
め
に
「
労
働
条
件
通
知
書
」
ま
た
は

「
労
働
契
約
書
」
を
必
ず
交
付
し
ま
し
ょ
う
。

こ
れ
は
労
働
基
準
法
第
15
条
で
定
め
ら
れ

て
お
り
、
賃
金
・
労
働
時
間
・
休
日
な
ど
の

守る責任 加入する義務

労働保険について

11
月
は
「
労
働
保
険
未
手
続
事
業
一
掃
強
化
期
間
」
で
す
。
労
働
者
が
安
心
し
て
働
け
る

環
境
を
整
え
る
た
め
に
は
、
事
業
主
に
よ
る
労
働
保
険
の
適
正
な
加
入
が
不
可
欠
で
す
。
未

手
続
事
業
の
早
期
発
見
・
是
正
を
目
的
に
、
全
国
的
な
監
督
指
導
や
広
報
活
動
が
強
化
さ
れ

ま
す
。
こ
の
機
会
に
、
労
働
保
険
の
手
続
き
を
今
一
度
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

今
月
号
で
は
、
一
般
社
団
法
人
　
全
国
労
働
保
険
事
務
組
合
連
合
会
　
千
葉
支
部
会
長
の

曽
我
浩
氏
に
「
労
働
保
険
」
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

た
め
の
給
付
を
行
う
制
度
で
す
。

雇
用
保
険
は
、労
働
者
が
失
業
し
た
り
、働

き
続
け
る
こ
と
が
難
し
く
な
っ
た
場
合
、
ま

た
は
職
業
訓
練
を
受
け
た
場
合
な
ど
に
、
生

活
の
安
定
や
再
就
職
の
支
援
を
目
的
と
し
て

給
付
を
行
う
制
度
で
す
。

労
働
保
険
は
「
強
制
加
入
」
で
す

労
働
保
険
は
法
律
で
定
め
ら
れ
た
強
制
加

工
会
議
所
の
労
働
保
険
事
務
組
合
に
委
託
す

れ
ば
、
事
務
負
担
を
軽
減
し
、
特
別
加
入
制

度
の
利
用
も
で
き
ま
す
。

な
お
、
労
災
給
付
の
請
求
手
続
き
は
事
務

組
合
で
は
行
え
ま
せ
ん
の
で
、最
寄
り
の
労
働

局
へ
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

 

ま
と
め

労
働
保
険
は
、
労
働
者
を
守
る
だ
け
で
な

く
、事
業
主
自
身
を
守
る
制
度
で
も
あ
り
ま
す
。

「
う
ち
は
小
規
模
だ
か
ら
」
と
油
断
せ
ず
、

未
加
入
の
ま
ま
に
し
て
お
く
と
、
万
一
の
事

故
の
際
に
大
き
な
負
担
を
背
負
う
こ
と
に
も

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

こ
の
機
会
に
、
事
業
所
の
労
働
保
険
加
入

状
況
を
も
う
一
度
確
認
し
、
安
心
し
て
働
け

る
職
場
づ
く
り
を
進
め
ま
し
ょ
う
。
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千葉商工会議所　会員交流課
〒260-0013　千葉市中央区中央2-5 -1
千葉中央ツインビル2号館13階

TEL. 043-227-4101
FAX. 043-227-4107

新入会員のご紹介 …事業内容
…ＰＲ（宣伝）コメント

（順不同・敬称略）

ご入会いただき
ありがとう
ございました

㈱ ホースコネクト 名鉄観光サービス㈱ 千葉支店 スマートプレナー（同）
【代　表】　田中　将人
【所在地】　中央区中央
	馬術競技会の企画・運営
	競技会協賛企業様募集中！高所得者向けの広告を出せます！

【代　表】　佐野　基詞
【所在地】　中央区富士見
	旅行業法に基づく旅行業

【代　表】　齊藤　晃宏
【所在地】　中央区宮崎町
	WEBマーケティング、AI関連のコンサルティング・スクール
業務
	中小企業の売上拡大や値上げに特化した、WEBマーケテ
ィングとAI活用を軸とした実践的なコンサルティング

クロノス・ナビゲーション 角田孝子 金子英隆行政書士事務所
【代　表】　藤井　泉美
【所在地】　中央区登戸
	Web/資料作成、kindle出版プロデュース、筆跡鑑定によ
る人事支援
	多様なツールでビジネスの時間を解消し、成果へ導きます

【代　表】　角田　孝子
【所在地】　中央区今井
	不動産賃貸業
	テナント募集中、蘇我駅グローボ近く

【代　表】　金子　英隆
【所在地】　中央区新町
	行政書士事務所

ISK（同） ㈱ヒューマンシスコム アイディーエー ㈱
【代　表】　石川　朋之
【所在地】　若葉区原町
	建設業　建築金物
	建築現場の金属工事を主にさせていただいております

【代　表】　井上　生吾
【所在地】　美浜区中瀬
	情報通信機器・OA機器の販売及び工事・保守、HP作成、
ホスティングの企画・運営

【代　表】　井田　祐貴
【所在地】　若葉区加曽利町
	通信機器販売・設置・保守、電気設備工事

㈱ Lino Edge みと司法書士事務所 Ｙコミュニティ
【代　表】　矢島　優子
【所在地】　美浜区若葉
	空間と人を照らす光を企画から施工まで支援します
	照明と光のプロが理想の空間づくりを一緒にサポートします

【代　表】　三戸　絢子
【所在地】　中央区都町
	司法書士業務

【代　表】　上野　有理
【所在地】　中央区春日
	ジュエリーリフォーム、ジュエリーアクセサリー、服・雑貨の
販売

Create Rita ㈱ 山本耕太郎 平小央里
【代　表】　古川　英里子
【所在地】　中央区中央
	広告動画制作業、研修事業、お芝居事業、教育事業
	ストーリーのある企業VP、芝居メソッドを活かしたセミナー他、
芝居で人と街を豊かに

【代　表】　山本　耕太郎
【所在地】　花見川区検見川町
	屋台による飲食物の販売等

【代　表】　平　小央里
【所在地】　中央区中央港
	麹の製造販売、麹のおやつの製造販売、カフェ営業

㈱トリプルグッド 宏大 ㈱ ㈱ 須田 ほほえみ
【代　表】　鈴木　健
【所在地】　市原市青柳
	働くクルマ（トラック、重機、建機）の販売買取、保険代理店、
2号警備事業

【代　表】　金城　彪
【所在地】　花見川区幕張本郷
	フッ素樹脂関連材料と加工品の販売
	PCTFE、PTFE等樹脂関連の材料と加工品まで幅広く対
応できます

【代　表】　須田　浩次
【所在地】　中央区星久喜町
	障害福祉サービス、グループホーム
	障害者のグループホーム

スグリッジ 幸 NIPPON EXIM㈱
【代　表】　諸橋　卓也
【所在地】　美浜区稲毛海岸
	不用品回収、解体業、遺品整理業、生前整理、ゴミ屋
敷などご相談下さい
	女性スタッフ対応、夜間対応24時間受けております

【代　表】　張　有辰
【所在地】　中央区中央
	韓国料理をコースで提供をする居酒屋

【代　表】　メヘディ　マスドヒム
【所在地】　佐倉市下志津
	中古自動車の販売及び輸出

髙田電気 ㈱ゆずほ なんでもきっちん
【代　表】　髙田　修
【所在地】　若葉区若松町
	電気工事

【代　表】　矢島　隆徳
【所在地】　花見川区横戸台
	訪問看護、リハビリ業（医療介護保険対応）
	地域密着で在宅療養を支える訪問看護を提供

【代　表】　齊木　健人
【所在地】　中央区登戸
	キッチンカーでの飲食物の販売

ファイン㈱ ＶＯＧＵＥ スタジオヴォーグ おひさま整骨院鍼灸院
【代　表】　末永　龍一
【所在地】　中央区中央
	とび・土木工事の請負工事、重仮設材リース・販売に付
帯する業務
	あなたの現場の軽・重仮設をサポート致します

【代　表】　徐　萬哲
【所在地】　中央区登戸
	パーソナルトレーニングジムとテコンドー教室の運営

【代　表】　根本　貴崇
【所在地】　若葉区千城台東
	鍼灸治療や柔道整復術、保険外治療、リハビリを用いて、
外傷や機能の改善、回復を図る

新入会員を募集しております。
みなさまのお知り合いをぜひご紹介ください。
お問合せ／お申込みは、千葉商工会議所総務部総務課までお待ちしております。
Tel.043－227－4101

【特集】　労働保険について
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商工会議所の無料相談窓口
専門家による相談窓口は、ネットから予約が可能です。
右記の二次元コードから相談窓口を選択し、お申し込みください。
　　【お問い合わせ】経営支援課　043-227-4103

中小企業診断士による経営の相談窓口

○相談日　月曜日・水曜日・金曜日　14時〜17時
○相談員　坂本ゆみか　氏（中小企業診断士）
　　　　　香川　大輔　氏（中小企業診断士）
　　　　　大矢たかし　氏（中小企業診断士）

　事業計画の作成について相談し
たい、国や県、市の公的支援策を
活用したいなど、経営の様々な課
題に関する相談に応じます。

弁護士による商工法律相談窓口

○相談日	 11月21日（金）・12月19日（金）　14時〜17時
	 ※原則　毎月第３金曜日

○相談員	 榎本　初雄　氏（弁護士）

　債権が回収できない、契約に関
するトラブルが発生したなど、法
律上の諸問題に関する相談に応じ
ます。

税理士による税務相談窓口

○相談日	 ①11月6日（木）・②12月4日（木）�14時〜17時
	 ※原則　毎月第１木曜日
○相談員	 ①佐藤　隆英　氏（税理士）
	 ②齊藤　敏正　氏（税理士）
	 千葉県税理士会　千葉東支部所属

　記帳、確定申告など、企業経営
における税務全般に関する相談に
応じます。

社会保険労務士による労務相談窓口

○相談日	 ①11月13日（木）・②12月11日（木）�14時〜17時
	 ※原則　毎月第２木曜日
○相談員	 ①林　　秀隆　氏（社労士）
	 ②西田　浩治　氏（社労士）
	 千葉県社会保険労務士会　千葉支部所属

　就業規則、社会保険、助成金な
ど、企業経営の労務全般に関する
相談に応じます。

経営指導員による相談窓口

○相談日　随時
○相談員　経営支援課　経営指導員

　創業や経営、金融、税務、労務、
IT等々、経営上必要な様々な課題
に関する相談に、当所職員が応じ
ます。

事業承継・出張個別相談会

○相談日	 11月12日（水）・12月10日（水）
	 10時00分〜、13時00分〜、14時30分〜
	 ※原則　毎月第２水曜日
○相談員　千葉県事業承継・引継ぎ支援センター　コーディネーター

　事業承継の準備を始めたい、事
業を売却したい、廃業の方法がわ
からないなど、事業承継に関する
相談に応じます。

経 営 支 援 情 報経 営 支 援 情 報

本補助金は、事業者自らが策定した持続的な経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の
取組や、その取組と併せて行う業務効率化（生産性向上）の取組を支援するため、それに
要する経費の一部を補助するものです。

基本情報
対　　象：小規模事業者　等
補助上限：50万円

補 助 率：2/3（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は3/4）
公募期間：【申請受付開始】2025年10月3日（金）
	 【申請受付締切】2025年11月28日（金）17:00　※変更する可能性あり
	 【事業支援計画書（様式４）発行の受付締切】2025年11月18日（火）
	 ※�申請時には事業支援計画書が必要です。千葉商工会議所の事業支援計画書発行の

受付締切は2025年11月18日（火）17:00（予定）です。詳しくは千葉商工会議
所のサイトをご確認ください。

申請方法：申請は電子申請システムでのみ受付（郵送申請は一切受け付けません。）
	 ※�電子申請システムの利用にはＧビズ IDのアカウントが必要です。アカウントの

取得には数週間程度を要する場合があります。

想定される活用例
・高齢者・乳幼児連れ家族の集客力向上のために高齢者向け椅子・ベビーチェアを購入
・商品・サービスの広報をするためにチラシ・カタログの作成を外注
・店舗の視認性を高めるために看板を設置
・移動販売等を目的とした車の内装・改造工事

本補助金の応募方法等の詳細は、下記のサイトよりご確認ください。

商工会議所地区小規模事業者持続化補助金
〈一般型〉（第18回）

インボイス特例対象事業者は50万円、賃金引上げ特例対象事業者は150万円、
両特例対象事業者は200万円を補助上限額に上乗せ

商工会議所地区小規模事業者持続化補助金事務局〈一般型〉
U　R　L：https://r6.jizokukahojokin.info/
電話番号：０３－６６３４－９３０７
受付時間：9：00～12：00、13：00～17：00
※土日祝日、年末年始の休業日を除きます。
※お電話番号をお間違いのないようお願いいたします。
※お電話には通話料金がかかります。
※申込窓口は商工会議所地区と商工会地区で異なります。
※2025年11月現在の情報です。申請される方は必ず最新の情報をご確認ください。

※�商工会議所地区小規模事業者持続化補助金〈創業型〉は産業競争力強化法に基づく「特定創業支援等事業」による
支援を受けた日および開業日が公募締切時から起算して過去３か年の間である事業者が対象です。

　詳細は下記サイトよりご確認ください。
　商工会議所地区小規模事業者持続化補助金事務局〈創業型〉
　URL：https://r6.jizokukahojokin.info/sogyo/
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経 営 支 援 情 報経 営 支 援 情 報

中小企業省力化投資補助金千葉県信用保証協会・商工会議所　連携保証

コネクトちば

千葉商工会議所　経営支援課
TEL：043-227-4103

お問い合わせ

などに対し、千葉県信用保証協会申請手続きと、銀行申込みを
商工会議所がお手伝いします

迅速な
資金融資が
必要な方

短期資金
（1年以内の期日一括返済）

が必要な方

銀行融資
申し込み

どうすればよいか
分からない方

融資限度額 1,000万円（但し、保証協会既利用残高により制限がございます）

返 済 期 間 運転資金　10年以内（返済据置期間1年以内を含む）
設備資金　15年以内（返済据置期間1年以内を含む）

返 済 方 法 分割弁済（短期資金の場合、一括返済も可能です）

連帯保証人 法人の代表者様等、必要となる場合がございます

担 保 原則として無担保

貸 付 利 率 融資実行を受ける金融機関所定利率

保 証 料 千葉県信用保証協会所定の保証料率により保証料がかかります

ご利用条件

⃝常時使用する従業員が20人以下（商業・サービス業は5人以下）
⃝所得税（法人税）、事業税、市・県民税、消費税等を納期内に完納していること
⃝�融資実行を希望する金融機関（原則として千葉市内）の取扱いの応諾が得られ
ること（銀行との調整は、商工会議所が行います） 
※�本融資のご利用については、決算・確定申告内容等から判断した結果、お客様
のご希望に添えない場合があります

「コネクトちば」は、
商工会議所を窓口とした
千葉県信用保証協会保証付きの銀行融資です。
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経 営 支 援 情 報

安心して借りられる！

マル経融資制度をご利用ください‼
（小規模事業者経営改善資金融資制度）

年利

2.0％
令和7年

10月1日現在

マル経融資とは？
経営改善を図ろうとする小規模事業者の方々を
バックアップするため、 無担保 無保証人
低金利 信用保証協会の保証料なし で融資
する制度です。

融資の要件
①�千葉市内で最近１年以上事業を継続している方
②�従業員が20人以下（商業・サービス業は５人以下）の法人、
個人事業主の方
③�所得税（法人税）、事業税、市・県民税等を納期限内に完納
している方
④日本政策金融公庫の融資対象業種である方
　�（※決算内容等によってはご希望に沿えない場合もございます。）

融資期間

融資額 2,000万円以内

まずはお気軽にお電話でご相談ください‼
千葉商工会議所　経営支援課

TEL : 043-227-4103

設備
資金 10年以内

据置２年以内運転
資金 10年以内

据置２年以内

お口と歯のことなら何でもご相談ください！

医療法人社団  輝

藤本歯科長洲医院
千葉市中央区長洲₂丁目20−17

☎043−225−2030
休診日　日曜日・祝日
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日　程 セミナー名称 セミナー番号

11月17日㈪ 改正労働施策総合推進法を正しく理解し、カスハラ防止に取り組むために
正しい法制度の理解と対策で会社と従業員を守る パワハラ防止法とカスハラ対策 19

11月18日㈫ ～企業の活動状況の分析手法を学ぶ！～
ビジネススクール「基礎からわかる決算書類分析講座」 17

11月19日㈬ ～デジタル化を推進！業務効率化・省力化を目指して～
AI 活用爆速仕事術セミナー 18

11月26日㈬ 事例から学ぶ外国人財活用 〜ミャンマー人材の採用・活躍事例と最新制度解説～ 20

12月₄日㈭ ～思考を理解！ 人を動かす‼  すべてのビジネスに役立つ‼～
ビジネススクール「お客様・従業員の心をつかむナッジ理論 ～行動経済学～」 21

12月11日㈭ 価格転嫁　15のテクニック 22

12月19日㈮ 新設される育成就労制度の概要と外国人材採用のポイント 23
2026年
₁月15日㈭

～信頼関係を強固にし、生産性を向上させる！～
ビジネススクール「傾聴力と「コーチング」セミナー」 24

ＦＡＸでのお申込みの場合（ＦＡＸ：０４３－２２７－４１０７）
※ネットからのお申込みは、各セミナーのご案内ページをご参照ください。

※ご記入いただいた個人情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。

セミナー番号・名称 番号：　　　　　　　名称：

事 業 所 名 TEL

フリガナ
FAX役 職 ／ 申 込 者 名

所 在 地

E-mail

フリガナ

① ②参 加 者 名

下記の欄は、ビジネススクール申込者のみご記載ください。

会員 ・ 一般 参加費合計（　　　　　　　）円　　振込予定日　　　月　　　日

千葉商工会議所（11月〜2026年1月）
セミナー情報

	 	 	

セミナー番号

19
改正労働施策総合推進法を正しく理解し、カスハラ防止に取り組むために
正しい法制度の理解と対策で会社と従業員を守る パワハラ防止法とカスハラ対策

●内　容	 ■改正労働施策総合推進法（通称：パワハラ防止法）とカスハラ
	 ■カスハラとは～カスハラとクレームの違い～
	 ■場合によっては従業員等から訴えが！？
	 　カスハラが企業や従業員に与える影響と対策の必要性
	 ■カスタマーハラスメント対策の具体的な取組み

●日　時　令和７年11月17日（月）　 14：00～16：00
●場　所　千葉商工会議所　12階　研修室

●定　員　30名（先着順）
●受講料　無料（会員・非会員問わず）
●講　師　横浜リンケージ社労士事務所代表・特定社会保険労務士　
　　　　　蔵中 一浩 氏

昨今、業種・企業規模に関係なく増加する「カスタマ
ーハラスメント（カスハラ）」は、経営を揺るがすこと
につながっています。
本セミナーでは、【改正労働施策総合推進法（通称：
パワハラ防止法）】の正しい理解を深めることで、働き
やすい職場づくりに向けた、組織的な対策について分か
りやすく解説いたします。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所　経営支援課　TEL 043-227-4103　

	 	 	

セミナー番号

17
～企業の活動状況の分析手法を学ぶ！～

ビジネススクール「基礎からわかる決算書類分析講座」

●内　容	 ①決算書類の仕組みと指標の見方
	 ②目標利益の確保
	 ③経営資源の有効活用法
	 ④安全性の指標、生産性の指標の見方と活用法
	 ⑤実際の企業の決算書を使っての分析

●日　時　令和７年11月18日（火）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

「数値は企業を映し出す鏡」と言われています。企業
活動は、会社の決算書類に連動しています。そのために
は現状を知り、会社の決算書類を読み、活かす力が必要
になってきます。
本講座では、実際の企業の資料を使った実践的なケー
ススタディで数値の本質を基礎から理解し、実際のビジ
ネスシナリオに適用できるように財務分析、経営管理な
どの理解を深めます。
経理・財務系の方はもちろん、営業職や投資に興味の
ある方、財務データを活用して意思決定を行う経営者、
管理職の方にも必須の知識です！

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

	 	 	

セミナー番号

18
～デジタル化を推進！業務効率化・省力化を目指して～

AI 活用爆速仕事術セミナー

●内　容	 ■デジタル化の概要と現状
	 ■AIツールのトレンドとデメリット
	 ■AIツール紹介　
	 ■AI爆速仕事術　各事例のご紹介

●日　時　令和７年11月19日（水）　 14：30〜16：30

●場　所　千葉商工会議所　14階　第1ホール

●定　員　80名（先着順）

●受講料　無料

●講　師　ITの町医者　ソフィアブレイン 代表　小宮山 真吾 氏

ビジネス環境は、デジタル技術の進化により常に変化
し続けています。小規模事業者や中小企業の方々にとっ
て、これらの変化は大きな挑戦でありながら、同時に新
たな機会をもたらすものです。ＡＩ技術は目覚ましい進
歩を遂げ、ビジネスシーンでもその活用が加速していま
す。本セミナーでは、デジタル化の一環として生成ＡＩ
の基本的な機能、トレンドから、ビジネスに役立つ活用
方法までを学んでいただき、実際に生成ＡＩを使いなが
ら、業務効率の改善術などを紹介します。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所　経営支援課　TEL 043-227-4103

	 	 	

セミナー番号

20事例から学ぶ外国人財活用〜ミャンマー人材の採用・活躍事例と最新制度解説～

●内　容	 ◎外国人就労制度の最新解説
	 ◎ミャンマー人材採用の成功事例紹介
	 ◎ミャンマーの若者の特徴と企業評価

●日　時　令和７年11月26日（水）　 14：00〜16：00
●場　所　千葉商工会議所　13階　小会議室　

●定　員　20名
●参加費　無料
●講　師　SHEINOVICグループ　創業者・グループCEO
　　　　　（日本法人 SHEINOVIC Japan代表）
　　　　　代表取締役　チートゥ・シェイン 氏

外国人材の活用は、日本企業にとって人手不足解消だ
けでなく、新しい価値創造のチャンスでもあります。本
講演では、具体的な採用事例や制度の違い、ミャンマー
人材の強みを分かりやすくご紹介します。制度を正しく
理解し、活躍につなげるためのヒントをお持ち帰りいた
だけます。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所　経営支援課　TEL 043-227-4103



『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を9/1～ 11/28に実施
いたします。（※ 9/1 ～ 9/30はアクサ単独キャンペーンとして実施）
本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解いただき、
会員事業所の福祉向上にお役立ていただくことを主な目的としています。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、
入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えするものです。
商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際には、
是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし
　全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。

千葉商工会議所　会員交流課
─連絡先─ＴＥＬ：０４３－２２７－４１０1

19 夢シティちば　2025年11月号 18夢シティちば　2025年11月号

	 	 	

セミナー番号

21
～思考を理解！ 人を動かす‼ すべてのビジネスに役立つ‼～

ビジネススクール「お客様・従業員の心をつかむナッジ理論 ～行動経済学～」

●内　容	 ①行動経済学とは
	 ②人の行動を理論で学ぶ
	 ③さまざまなビジネスシーンでの活用

●日　時　令和７年12月４日（木）　 10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　40名（先着順）

●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

行動経済学とは経済学と心理学が融合したもので、部
下指導や接遇、資料作成から営業、マーケティングまで、
すべてのビジネスシーンで活用できる知識です。
本研修はそれらを営業、交渉、部下育成などに効果的

に応用していくかを学ぶための研修です。
実際に、政府・すべての省庁も行動経済学のナッジ理

論に基づいて、国民への発信や資料の作成を行っています。
さまざまな身近な事例を交えて、行動経済学の目線

で、課題に向き合うための基礎的な知識の習得と、実際
に自分たちの現場で、具体的にどのように活用するのか
を学び、効率的に成果を出すことができます。１歩先を
行くビジネスマンになるために！

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

	 	 	

セミナー番号

22価格転嫁　15 のテクニック

●内　容	 ●付加価値の重要性　 
	 ●効率化と生産性の違い
	 ●利益と価格の構造　　
	 ●適正価格の設定方法
	 ●物価が上がった時の注意事項

●日　時　令和７年12月11日（木）　 14：30〜16：30
●場　所　千葉商工会議所　14階　第1ホール

●定　員　40名（先着順）
●受講料　無料
●講　師　株式会社経営科学研究所 代表取締役　初鹿野 浩明 氏

国際情勢から仕入れ価格等が高騰し、経営への影響が
表面化しつつあります。環境が変化する中で事業を継続
させるためには、同じ価格設定による利益を削るだけの
事業方針からどこかのタイミングで価格転嫁をしなけれ
ばなりません。ですが、価格転嫁しようにも、いつどの
ように実施すればよいのか悩むところです。本セミナー
では、価格設定・価格交渉の基礎を学び、価格転嫁を実
施した事例から今行える効果的な対策方法を分かりやす
く解説致します。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所　経営支援課　TEL 043-227-4103

	 	 	

セミナー番号

23新設される育成就労制度の概要と外国人材採用のポイント

●内　容	 ■育成就労制度の概要
	 ■外国人採用の準備と職種別の採用方法
	 ■募集・面談時の注意点
	 ■採用後のフォロー
	 ■外国人材定着のポイント

●日　時　令和７年12月19日（金）　 14：00〜16：00
●場　所　千葉商工会議所　12階　研修室

●定　員　30名（定員になり次第締切ます）
●参加費　無料（会員・非会員問わず）
●講　師　㈱ACROSEED 代表取締役（行政書士）　佐野　誠 氏

人材不足が大きな課題となっている昨今、外国人材の
活用は重要な戦略であり、多くの中小企業が採用に努力
しています。外国人雇用は、採用後の定着と戦力化に入
念な準備が求められるため、本セミナーでは、「技能実
習制度」に代わって新設される【育成就労制度】の概要
と、具体的な取組み事例までを分かりやすく解説いたし
ます。 申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所　経営支援課　TEL 043-227-4103

	 	 	 	 	

セミナー番号

24
～信頼関係を強固にし、生産性を向上させる！～
ビジネススクール「傾聴力と「コーチング」セミナー」

●内　容	 ①「傾聴力」とは
	 ②傾聴技法
	 ③「コーチング」とは
	 ④コーチングの４原則
	 ⑤コーチングの実践

●日　時　令和８年1月15日（木）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第２ホール

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

本講座では、 『コーチング』の技法のひとつである『傾
聴力』に注目することで併用・活用して、上司と部下と
のコミュニケーションを深め、組織の中で部下が進んで
行動し、上司が個々にあった支援を行い、成果をあげて
いくための考え方と手法について、具体的事例と演習を
交えて体系的に学んでいただきます。 
傾聴力とコーチングの力を身につけることで相手の潜

在能力を引き出し、共に成長を実現する力を獲得してい
ただけます。相手の成長を引き出し、組織の力を最大化
しましょう！

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

社会の要請に応える会計事務所
社会から信頼される会計事務所

経営理念 公認会計士・税理士　田中 昌夫
　　　　　　税理士　今井 大暉

公認会計士・税理士　本橋 雄一
公認会計士・税理士　田中 友樹

〒260-0013  千葉市中央区中央2－5－1� 千葉中央ツインビル2号館1階

代表弁護士：吉 村 　 類
TEL 043-224-4610
URL　https://www.chiba-so.com/

千葉綜合法律事務所
個人、企業の皆様からの多様なご依頼（各種裁判、
交渉、契約書等の作成など）に対応しております。
様々な業種の皆様との顧問契約の実績もあります。
お気軽にご相談ください。

事務所を以下に移転しました（千葉商工会議所と同じビルの 1 階です）

住宅設備機器・管工機材・建築資材の総合商社
未来の住環境に夢発見。

フジセイコー株式会社
http://www.fujiseiko-net.co.jp/

〒260-0001 千葉市中央区都町1-18-13
TEL 043-231-1011  FAX 043-231-9181
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商工会議所の動き商工会議所の動き ９９月月
中小企業のセキュリティ対策

中
小
企
業
の
セ
キ
ュ
リ
ティ
対
策

営
業
秘
密
管
理
の
強
化
を

サ
イ
バ
ー
攻
撃
や
不
正
に
よ
る
漏
え
い
増
加

独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
（
Ｉ

Ｐ
Ａ
）
は
、「
企
業
に
お
け
る
営
業
秘
密
管
理

に
関
す
る
実
態
調
査
２
０
２
４
報
告
書
」
を

公
開
し
た
。本
調
査
は
、国
内
企
業
１
２
０
０

社
を
対
象
に
営
業
秘
密
の
漏
え
い
発
生
状
況

や
管
理
実
態
、
対
策
な
ど
の
実
態
把
握
を
目

的
と
し
て
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ
た
も
の
で
あ

る
。
そ
の
結
果
、
２
０
２
０
年
度
調
査
（
前

回
）
と
比
べ
て
営
業
秘
密
の
漏
え
い
事
例
・

事
象
の
認
識
が
大
き
く
増
加
し
、
サ
イ
バ
ー

対
策
と
内
部
不
正
防
止
の
両
面
で
の
対
策
の

強
化
が
急
務
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
と
な
っ

た
。主

な
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
通
り
。

■�

営
業
秘
密
の
漏
え
い
を
認
識
し
て
い
る
割

合
は
35
・
₅
％
に
増
加

過
去
５
年
以
内
の
営
業
秘
密
の
漏
え
い
事

例
・
事
象
を
認
識
し
て
い
る
割
合
は
、
5
・

2
％
か
ら
35
・
5
％
に
大
き
く
増
加
し
た
。

営
業
秘
密
の
漏
え
い
ル
ー
ト
で
は
、
外
部
に

起
因
す
る
サ
イ
バ
ー
攻
撃
に
よ
る
漏
え
い
が
、

前
回
の
8
・
0
％
か
ら
36
・
6
％
に
大
き
く

増
加
し
た
。
加
え
て
、
内
部
不
正
相
当
の
漏

え
い
に
つ
い
て
も
、
現
職
従
業
員
な
ど
に
よ

る
ル
ー
ル
不
徹
底
（
32
・
6
％
）
や
金
銭
目

的
な
ど
の
具
体
的
な
動
機
（
31
・
5
％
）、誤

操
作
・
誤
認
（
25
・
4
％
）
な
ど
が
上
位
を

占
め
て
い
る
。
サ
イ
バ
ー
対
策
と
内
部
不
正

防
止
の
両
面
で
対
策
に
取
り
組
む
必
要
が
あ

る
と
考
え
ら
れ
る
。

生
成
Ａ
Ｉ
の
安
全
な
利
活
用
が
必
要

■�

生
成
Ａ
Ｉ
の
業
務
利
用
に
つ
い
て
ル
ー
ル

を
定
め
て
い
る
割
合
は
52
・
₀
％

業
務
に
お
け
る
生
成
Ａ
Ｉ
（
質
問
や
作
業

指
示
な
ど
に
応
じ
て
文
章
や
画
像
な
ど
を
生

成
す
る
Ａ
Ｉ
サ
ー
ビ
ス
）
の
利
用
に
つ
い
て
、

何
ら
か
の
ル
ー
ル
を
定
め
て
い
る
割
合
は

52
・
0
％
で
あ
っ
た
。
ル
ー
ル
を
定
め
る
と

し
た
中
で
は
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
し
て
よ
い

割
合
が
25
・
8
％
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
し
て

は
な
ら
な
い
割
合
が
26
・
2
％
と
、
生
成
Ａ

Ｉ
利
用
の
許
可
・
禁
止
が
相
半
ば
し
て
い
る
。

さ
ら
に
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
し
て
よ
い
と

し
た
25
・
8
％
の
内
訳
を
見
る
と
、「
ル
ー

ル
を
定
め
、
業
務
で
は
、
外
部
に
も
オ
ー
プ

ン
な
生
成
Ａ
Ｉ
に
、
公
開
情
報
の
み
入
力
し

て
、取
り
扱
っ
て
よ
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
」

が
14
・
8
％
、「
ル
ー
ル
を
定
め
、
業
務
で

は
、
組
織
内
に
情
報
開
示
を
閉
じ
た
生
成
Ａ

Ｉ
環
境
で
、
秘
密
情
報
を
含
め
全
て
の
情
報

を
取
り
扱
っ
て
よ
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
」

が
11
・
0
％
で
あ
っ
た
。

「
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
し
て
は
な
ら
な
い
」と

い
う
回
答
で
は
、
26
・
2
％
の
う
ち
、「
ル

ー
ル
を
定
め
、
業
務
で
は
、
一
切
生
成
Ａ
Ｉ

を
利
用
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い

る
」
が
16
・
3
％
、「
業
務
環
境
か
ら
生
成
Ａ

Ｉ
を
強
制
的
に
利
用
で
き
な
く
し
て
い
る
」

が
9
・
8
％
で
あ
っ
た
。

こ
れ
か
ら
の
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
に
お
い
て
、

適
切
な
ル
ー
ル
を
整
備
し
た
上
で
生
成
Ａ
Ｉ

を
活
用
す
る
こ
と
が
企
業
の
競
争
力
向
上
に

よ
り
重
要
な
要
素
と
な
っ
て
い
く
こ
と
か
ら
、

企
業
に
お
け
る
生
成
Ａ
Ｉ
の
適
切
か
つ
安
全

な
利
活
用
を
一
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促
す
必
要
が
あ
る
と
考
え

ら
れ
る
。

本
調
査
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は
、
前
述
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ポ
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ト
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外
に
、
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お
け
る
デ
ー
タ
の
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む
中
、
経
営
者
と
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当
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ス
ク
認
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あ
る
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や
競
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義
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す
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は

増
加
し
て
い
る
も
の
の
、
全
般
的
な
対
策
状

況
は
大
き
く
変
わ
っ
て
お
ら
ず
、
違
反
を
見

つ
け
ら
れ
な
い
リ
ス
ク
が
依
然
残
っ
て
い
る

こ
と
な
ど
が
明
ら
か
と
な
っ
て
い
る
。
Ｉ
Ｐ

Ａ
は
、
多
く
の
企
業
が
本
調
査
結
果
を
参
考

に
す
る
こ
と
で
、営
業
秘
密
管
理
を
進
め
、企

業
競
争
力
を
強
化
す
る
こ
と
を
期
待
し
て
い

る
。
調
査
報
告
書
は
Ｉ
Ｐ
Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ

ト
で
確
認
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）

▲常議員会にて開会のあいさつを行う佐久間会頭

３
号
議
員
18
事
業
所
が
選
任
さ
れ
る

９
月
９
日
㊋

第
２
８
１
回
常
議
員
会

佐
久
間
会
頭
（
㈱
千
葉
銀
行　

特
別
顧
問
）

は
、
９
月
９
日
㈫
に
15
時
30
分
か
ら
第
２
８
１

回
常
議
員
会
を
当
所
14
階
第
１
ホ
ー
ル
に
て
開

催
し
ま
し
た
。

会
で
は
、
冒
頭
に
会
頭
か
ら
平
素
の
商
工
会

議
所
活
動
へ
の
協
力
に
関
し
て
御
礼
を
述
べ
、

開
会
の
挨
拶
を
行
っ
た
後
、
会
頭
が
議
長
と
な

り
議
事
を
進
行
し
ま
し
た
。

議
事
に
お
い
て
は
、「
３
号
議
員
の
選
任
に

つ
き
同
意
を
求
め
る
件
」
に
つ
い
て
協
議
し
、

本
年
11
月
以
降
の
新
た
な
任
期
に
お
け
る
３
号

議
員
18
事
業
所
の
選
任
を
行
い
ま
し
た
。ま
た
、

「
新
会
員
の
加
入
承
認
に
関
す
る
件
」に
つ
い
て

協
議
し
、
６
月
～
８
月
に
か
け
て
加
入
申
し
込

み
が
あ
っ
た
事
業
所
の
入
会
を
承
認
し
ま
し
た
。

▲千葉市大型店会　親睦ゴルフ大会の様子

残
暑
の
中
で

親
睦
と
交
流
を
深
め
た
一
日

９
月
12
日
㊎

千
葉
市
大
型
店
会　
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

千
葉
市
大
型
店
会
（
吉
田
代
表
幹
事
／
㈱
千

葉
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
ビ
ル　

取
締
役
千
葉
本
店

長
）
は
、
千
葉
市
大
型
店
会　

親
睦
ゴ
ル
フ
大

会
を
開
催
し
ま
し
た
。

当
日
は
残
暑
の
な
か
、
和
や
か
に
ゴ
ル
フ
を

楽
し
み
、
プ
レ
ー
終
了
後
は
表
彰
式
を
兼
ね
た

懇
親
会
を
開
催
し
、
親
睦
を
深
め
ま
し
た
。

【
競
技
結
果
】

優　

勝　

イ
オ
ン
リ
テ
ー
ル
㈱

　
　
　
　

イ
オ
ン
マ
リ
ン
ピ
ア
店

�

新
野　

利
昭　

氏

準
優
勝　

㈱
千
葉
薬
品　
　
　

�

竹
元　

則
夫　

氏

第
３
位　

イ
オ
ン
リ
テ
ー
ル
㈱

　
　
　
　

イ
オ
ン
マ
リ
ン
ピ
ア
店

�

後
藤　

聡
志　

氏

▲第２部　交流会の様子

令
和
７
年
度

第
１
回
会
員
交
流
会
を
開
催

９
月
26
日
㊎

会
員
交
流
会

令
和
７
年
度
、
１
回
目
と
な
る
会
員
交
流
会

を
９
月
26
日
㈮
に
14
時
か
ら
当
所
14
階
に
て
開

催
し
ま
し
た
。

本
交
流
会
に
は
、多
く
の
参
加
希
望
が
あ
り
、

28
事
業
所
32
名
の
皆
様
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま

し
た
。

交
流
会
は
、
２
部
構
成
と
な
っ
て
お
り
、
第

１
部
は
、
事
業
所
ご
と
に
自
己
紹
介
と
自
社
Ｐ

Ｒ
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
第
２
部
の
交
流

会
で
は
、
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
や
人
脈

の
拡
大
に
向
け
て
、
活
発
な
名
刺
交
換
や
情
報

交
換
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、「
ま
た
開
催
し
て
い
た
だ

き
た
い
」
な
ど
の
声
が
寄
せ
ら
れ
、
盛
況
の
う

ち
に
終
了
し
ま
し
た
。

▲受講生全員がスクール内で事業計画を作成

創
業
に
向
け
た
心
構
え
や

基
礎
知
識
を
実
践
的
に
学
ぶ

8
月
23
日
㊏
〜
９
月
27
日
㊏

創
業
ス
ク
ー
ル

千
葉
市
内
で
創
業
を
目
指
す
方
を
対
象
に
8

月
23
日
～
9
月
27
日
に
創
業
ス
ク
ー
ル
を
開
催

し
ま
し
た
。

当
ス
ク
ー
ル
は
、
創
業
に
あ
た
っ
て
必
要
な

経
営
に
関
す
る
諸
知
識
を
学
び
な
が
ら
、
創
業

に
向
け
た
事
業
計
画
の
作
成
を
行
う
も
の
で
、

実
際
の
創
業
を
見
据
え
た
よ
り
実
践
的
な
内
容

と
な
る
よ
う
、
計
画
作
成
を
重
視
し
た
講
義
と

な
り
ま
し
た
。

最
終
日
は
、
創
業
支
援
機
関
の
担
当
者
か
ら

千
葉
市
内
で
創
業
者
が
利
用
で
き
る
制
度
等
に

つ
い
て
説
明
い
た
だ
い
た
後
、
事
業
計
画
を
プ

レ
ゼ
ン
す
る「
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
発
表
会
」を
行

い
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
講
義
で
学
ん
だ
知
識

や
経
歴
等
を
活
か
し
、
受
講
生
の
方
々
が
想
い

の
こ
も
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
を
発
表
し
ま
し

た
。

「
企
業
に
お
け
る
営
業
秘
密
管
理
に
関
す

る
実
態
調
査
２
０
２
４
報
告
書
」に
つ
い

て
は
こ
ち
ら
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お申し込みは、
各交流会のチラシ
又はHPから！まずは参加してみませんか？

千葉商工会議所の交流会

第
４
回

●日時	 令和７年12月19日(金)　16：00〜18：00
●会場	 幕張ベイパーク　クロスポート
●内容	 【第１部】１分間自社PRタイム
	 【第２部】交流会
●定員	 30事業所（１社２名まで）先着順
●会費	 １名につき 3,000円

申込用
２次元コード

第
３
回

●日時	 令和７年11月28日(金)　15：00～16：30
●会場	 千葉商工会議所14階　第１ホール
●内容	 【第１部】	 講演会
		  演題：お客様が自然と応援したくなるファンづくり
		  　　　～SNS発信の極意 ～
		  講師：ジャイロ総合コンサルティング㈱　岡部  圭子  氏
	 【第２部】	 交流会
●定員	 60名（１社２名まで）先着順
●会費	 １名につき 2,000円

申込用
２次元コード

公式LINEからも会員交流事業をはじめ、経営支援情報等を発信しています。
ぜひお友だち登録をお願いいたします。

第４回以降も会員交流会を企画中です。当所会報誌・HPにてお知らせいたします！

令和６年度　会員交流会の様子

福井電機株式会社

資産税部スタッフ資産税部スタッフ

【初回無料相談 受付けています！ 】
公認会計士・税理士・専門スタッフが
ご相談に応じます。
便利の良い千葉駅西口に直結する ｢ウェストリオ２」
11階へお気軽にお立ち寄りください。
ご予約はこちら：043-306-7319

年賀名刺交換会開催のご案内
　千葉市・千葉商工会議所共催の「年賀名刺交換会」を、下記のとおり
開催いたします。新年をお祝いし、多くの方々との交流を図る貴重な
機会ですので、ご参会をお待ちしております。

お問い合わせ先　　　千葉商工会議所　総務課　TEL：043− 227− 4101

日　　時	 令和８年１月５日（月）　12：00〜13：00（開場11：30）

会　　場	 TKPガーデンシティ千葉　3階　シンフォニア
	 （千葉市中央区問屋町１－45　千葉ポートスクエア内）

料　　金	 １名様　3,000円
申込期間	 令和7年10月31日（金）〜11月21日（金）
※参会者の氏名等を掲載した「名刺交換会芳名録」を作成いたしますので、
　期限厳守にてお願いいたします。

申込方法の詳細は、千葉商工会議所ホームページをご覧ください。
HP：https://www.chiba-cci.or.jp 千葉商工会議所
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手みやげに一番
千葉名産

https://www.osenbei.co.jp/
本店　千葉市中央区新宿1-20-5

TEL 043-241-4638
FAX 043-244-2416
道場店・銀座店

総合防犯設備・警備業

http://www.ohshima-cp.com
営業センター　 千葉市稲毛区宮野木町1664-11

0120 - 06 - 2771

街頭防犯カメラ

あなたの健康をサポートする…
公益財団法人
ちば県民保健予防財団

特定健診　保健指導　一般健診
出張健診　環境測定　人間ドック
各種がん検診　各種精密検査
禁煙外来　骨粗しょう症検査

千葉市美浜区新港32-14

https://www.kenko-chiba.or.jp
☎043-246-0265

編集：千葉商工会議所　女性会

お陰様で50周年！
（2025年11月21日　式典・祝賀会）

千
葉
県
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会

千
葉
県
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会

◎�

①
～
⑥
広
域
ブ
ロ
ッ
ク
活
動
事
業（
Ｂ
ブ
ロ
ッ
ク
）に
て
コ
ス
ト
コ
・
ホ
ー
ル
セ
ー
ル
ジ
ャ
パ
ン
本
社
を

訪
問
し
、
ケ
ン
・
テ
リ
オ
代
表
取
締
役
／
日
本
支
社
長
よ
り
説
明
を
受
け
る

◎
⑦
木
更
津
の
老
舗
料
亭「
宝
屋
」に
て
昼
食
及
び
⑧
芸
者
さ
ん
よ
り
伝
統
芸
能
を
学
ぶ

①⑤

②⑥

③⑦

④⑧
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千葉商工会議所景気動向調査 令和７年８月期１．コスト上昇分の価格交渉（相談）、 価格転嫁について

２．健康経営について

▶�業況DI（全産業）は悪化。前回５月調査と比べると、卸売業が改善したが、
小売業と製造業、サービス業が採算・売上の悪化から、建設業がコスト上
昇と人手不足から、それぞれ悪化した。先行きも、製造業が採算面の厳し
さから、小売業が人手不足から、慎重な見方を示している。 
▶�価格交渉が「できている」企業の割合は、前回５月調査から幾分減少し５割
強に。引き続き半数近くの企業がコスト上昇分の7割以上を転嫁できている。
価格転嫁が十分にできていない主な理由は、依然「消費者の節約志向・
低価格志向」「競合他社が販売価格を上げない」などであるが、前回５月
調査と比べて「取引先から据え置き・値下げ要求」を挙げる先が増加。
▶�健康経営について「内容を知っている」が３割、「聞いたことがある」が４割。
しかし、「いずれ実践したい」を含む健康経営に前向きな先は７割超。具体
的な取り組みは「健診・検診」「働き方改革の実践」が中心。主な課題は「ど
のようなことをしたらよいかわからない」「ノウハウがない」であり、それを補
う支援が必要とされている。なお、期待される効果としては、従業員の「健
康意識」や「満足度」の高まりが挙がる。

DI値：（増加･好転などの回答割合）－（減少･悪化などの回答割合）

調査結果のポイント

業況DI（前年同月比、以下同じ）をみると、▲14.8（前
回５月調査▲11.2）と悪化した。卸売業は改善したが、小
売業など他の業種が悪化した。
また、向こう３か月（9～11月）の先行き見通しは、▲
1.0ポイント悪化し、▲15.8。卸売業と建設業、サービス
業は改善するが、製造業と小売業が悪化を見込む。

売上DIは、▲7.4と前回５月調査（▲5.7）から幾分悪
化した。建設業と卸売業は改善したが、サービス業と小
売業が大きく悪化したほか、製造業も悪化した。

採算DIは、▲16.9と前回５月調査（▲15.3）から幾分
悪化した。建設業と卸売業は改善したが、小売業とサー
ビス業、製造業が悪化した。

仕入単価DIは、▲63.3と前回５月調査（▲65.6）から上
昇超幅が幾分縮小した。建設業は上昇超幅が拡大したが、
他の業種は上昇超幅が縮小した。ただし、いずれの業種
も引き続き大幅な上昇超であり、コスト高が続いている。

従業員DIは、23.2とほぼ前回５月調査（22.9）並みの不
足超幅となった。小売業は不足超幅が縮小した一方、建
設業とサービス業で不足超幅が拡大した。いずれの業種
でも、厳しい人手不足の状態が続いている。

資金繰りDIは、▲12.2（前回５月調査▲8.9）と悪化し
た。サービス業と建設業は改善したが、他の業種が悪化
した。

全体の特徴　（▲はマイナス）

景気動向調査はインターネットで詳細を
ご覧いただけます。

調査期間：令和 7年₈月₆日（水）～ ₉月₄日（木）
調査対象：千葉商工会議所法人会員事業所500社

〈回答：342社　回答率：68.4％）

建設業
71社

製造業
76社

卸売業
65社

小売業
63社

サービス業
67社

100

80

60

40

20

0

回答数

（2）「健康経営」を実践してみたいかどうかについて【択一】

（３） 価格転嫁が十分にできていない理由 【複数回答】

「設問（２）」で「10割（全て価格転嫁できている）」以外の回答をした企業に伺った。

（1）「健康経営」という言葉の認知度について【択一】

令和７年８月
令和７年５月
令和７年２月
令和６年1１月
令和６年８月

現在実践している

必要だとは思わない

いずれ実践したい

現在実践していないが、近い将来
具体的な実践の予定がある必要だと思うが、実践できない

22.0％

5.7％

45.5％

21.3％

5.4％
健康経営について
内容を知っている

健康経営という言葉について
聞いたことがない

健康経営について内容は知らないが、
聞いたことはある

32.2％

40.2％

27.6％

　　　　　 36.5％
  33.8％
33.5％
　　 34.8％
　34.0％

34.1％
　　　　　36.7％
　　　　　　37.2％
　　　　　　　　　　　　40.4％
　　　35.5％

　　　　　　　　28.6％
　　　　　　　　　　　30.2％
24.4％
　　　　　　　　　　　30.3％
　　　　　　　　　　29.8％

　　　　　　　　　　　 　27.8％
21.2％
　　　　23.3％
　　　　　24.0％
　　　　　　24.5％

20.6％
　　　21.9％
　　　　　　　　　　　　26.7％
　　　　　　　　　25.1％
　 　 　22.3％

　　 　 17.9％
　　 17.3％
　　　　　　　　　　　　　22.9％
16.1％
　　　　　　　　　　21.3％

4.0％
　　5.0％
　　4.9％
　 　 5.2％
　 4.6％

5.2％
　　　　7.2％
 5.3％
　 　 　　7.5％
　5.7％

消費者の節約志向・低価格志向が
続いている（強まっている）ため

競合他社が販売価格を上げていない
（据え置き、値下げ）ため

需要が減少しているため

取引先から据え置き要求・値下げ要求された
（据え置き、値下げ要求が強まっている）ため

予め販売価格を固定した長期契約により、
足元の価格変動を反映できないため

既に販売価格を上げており、
これ以上の転嫁が困難なため

価格転嫁をしなくても大きな影響がないため

その他

（1）	発注側企業と十分に価格交渉（相談）ができているか【択一】

できている

54.3％

56.9％
55.5％
54.7％
59.3％

価格交渉をする必要はない

できていない

33.3％

31.3％
32.7％

35.9％
30.8％

12.3％

11.8％
11.8％
9.4％
9.9％

R7.5
R7.2
R6.11
R6.8

R7.8

R6.5
R6.8
R6.11

R7.5
R7.2

（２） コスト高騰に対してどのくらい価格転嫁ができているか【択一】

4〜6割程度

1〜3割程度

7〜9割程度

16.8％
15.3％
14.0％

14.3％

9.4％
8.9％
9.0％

7.6％

8.3％

20.8％

19.3％

24.2％

22.5％
24.8％
26.9％
25.0％ 28.8％

33.4％
30.1％
24.8％
33.1％

18.1％

0.9％
0.6％
1.2％

1.4％

1.2％

18.0％
23.5％

17.7％

10割（全て価格転嫁できている）
0割

（全く転嫁できていない）
マイナス

R7.2
R7.5

R6.11
R6.8

R7.8
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千葉商工会議所
青年部通信

事業内容・入会申込は
コチラから

【編集】
千葉商工会議所　青年部

50周年特別委員会
URL:	 https://chiba-yeg.jp
Email:	 yeg@chiba-cci.or.jp

令
和
７
年
度
９
月
定
例
会 

「
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ
５０
周
年
プ
レ
ミ
ア
ム
交
流
バ
ス
の
旅
～
館
山
で
深
め
る
仲
間
の
輪
～
」を
開
催
！

新入会員の紹介

圓城寺　舞
（えんじょうじ　まい）

㈲電気技術サービス
☎043-254-6411

電気工事業

（写真右）

令
和
7
年
9
月
23
日
、
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ
９
月
定
例
会
と
し
て

「
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ
50
周
年
プ
レ
ミ
ア
ム
交
流
バ
ス
の
旅
～
館
山
で

深
め
る
仲
間
の
輪
～
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

当
日
は
朝
か
ら
千
葉
駅
前
に
集
合
し
、
貸
切
バ
ス
で
館
山
へ

向
け
て
出
発
。バ
ス
出
発
後
は
、会
員
同
士
の
交
流
を
深
め
る
レ

ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
ま
し
た
。
普
段
の
例
会
で
は
知
る
こ

と
の
で
き
な
い
現
役
会
員
同
士
の
さ
ま
ざ
ま
な
一
面
に
触
れ
合

い
、
笑
顔
あ
ふ
れ
る
和
や
か
な
雰
囲
気
で
日
帰
り
バ
ス
ツ
ア
ー

の
１
日
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

最
初
の
訪
問
先
と
し
て
、
千
葉
県
で
も
歴
史
深
い
神
社
の
ひ

と
つ
「
安
房
神
社
」
へ
訪
問
し
、
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ
50
周
年
事
業
の

成
功
と
会
員
企
業
の
繁
栄
を
祈
願
し
、
境
内
の
厳
か
な
空
気
の

中
で
心
を
ひ
と
つ
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

続
い
て
訪
れ
た
昼
食
会
場
の
「
漁
師
料
理
た
て
や
ま
」
で
は
、

新
鮮
な
魚
介
を
使
っ
た
ホ
タ
テ
・
は
ま
ぐ
り
・
サ
ザ
エ
・
牡
蠣

な
ど
貝
類
の
浜
焼
き
と
多
様
な
種
類
の
海
鮮
ネ
タ
乗
っ
け
放
題

ど
ん
ぶ
り
、
ソ
ー
セ
ー
ジ
や
豚
焼
肉
、
ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
も
食

べ
放
題
の
浜
焼
き
バ
イ
キ
ン
グ
を
楽
し
み
ま
し
た
。

昼
食
の
際
に
は
館
山
Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
現
役
会
員
５
名
の
方
々
も
駆

け
つ
け
て
い
た
だ
き
一
緒
に
浜
焼
き
バ
イ
キ
ン
グ
を
し
な
が
ら

千
葉
と
館
山
の
交
流
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
年
齢
や
業

種
を
超
え
た
語
ら
い
の
場
と
な
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
や
活
動

へ
の
思
い
を
共
有
す
る
貴
重
な
時
間
と
な
り
ま
し
た
。

昼
食
後
は
「
渚
の
駅
た
て
や
ま
」
を
訪
れ
、
夕
日
桟
橋
で
の

記
念
撮
影
を
し
た
後
、
各
々
で
「
渚
の
駅
た
て
や
ま
」
を
自
由

に
散
策
し
ま
し
た
。

博
物
館
を
見
る
人
、
夕
日
桟
橋
や
展
望
デ
ッ
キ
で
海
を
眺
め

る
人
、
地
元
の
お
土
産
を
楽
し
む
人
、
遊
覧
船
に
乗
っ
て
イ
ル

カ
に
会
っ
た
人
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
が
館
山
の
魅
力
を
最
後
に
た

く
さ
ん
満
喫
し
ま
し
た
。

帰
路
の
バ
ス
で

は
会
員
同
士
が
50

周
年
に
向
け
て
さ

ら
に
結
束
を
深
め

る
思
い
を
確
認
し
、

無
事
に
千
葉
へ
帰

着
し
ま
し
た
。
１

日
の
時
間
を
共
に

過
ご
し
な
が
ら
、

現
役
会
員
同
士
が

今
ま
で
以
上
に
お

互
い
を
知
り
、
学

び
合
い
、
研
鑽
に

つ
な
が
る
有
意
義

な
交
流
の
場
と
な

▲夕日桟橋にて

▼漁師料理たてやま　館山YEGと交流

安房神社にて▶

り
、
仲
間
と
の
絆
を
よ
り
強
固
に
す
る
機
会
と
な
り
、
と
て
も
楽
し

い
素
敵
な
時
間
を
共
有
で
き
ま
し
た
。

改
め
て
、
参
加
し
て
い
た
だ
い
た
皆
様
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

50
周
年
特
別
委
員
会

設問（2）で「現在実践している」、「現在実践していないが、近い将来具体的な実践の予定
がある」と回答した企業に伺った。

（3） 健康経営を実践または予定がある具体的な取組み【複数回答】

（5） 健康経営を実践するうえで必要と思う支援は【複数回答】

（4） 健康経営を実践するうえでの課題は【複数回答】

（6） 健康経営に取組むうえで、効果として魅力に感じることは【複数回答】

健診・検診

働き方改革の実践

感染症対策

ストレスチェックの実施

産業医によるサポート

メンタルヘルス

運動習慣を実践、提供

その他

ノウハウの提供（ハンドブック等）

補助金・助成金

他社事例の紹介

インセンティブの拡充
（税制優遇、金利優遇）

特に必要ない

社内人材の教育支援
（講習会、セミナー、資格制度）

専門家の派遣（サポート）

表彰・認定制度

その他

どのようなことをしたらよいか
分からない（指標がない）

ノウハウがない

社内の人員がいない

効果やメリットが分からない

相談できる社外の専門家がいない

個人情報のため健診情報等を
把握できない

その他

従業員の健康意識の高まり

従業員満足度の向上
（従業員の定着率の向上など）

業績の向上

生産性の向上（作業効率の向上）

社内のコミュニケーションの活性化

労働時間の適正化、
有給取得率増加

企業ブランドイメージの向上
（採用活動への影響など）

メディア等への露出の増加

94.1％41.1％

56.1％ 53.7％

65.9％34.4％

53.9％ 35.8％

42.4％
31.8％

42.3％
32.4％

42.4％
17.4％

40.0％
19.1％

37.6％

10.4％

38.4％
17.9％

36.5％

7.4％

35.5％

12.7％

22.4％

8.4％

18.1％

7.1％

2.4％

1.9％ 2.5％

2.5％

千葉開府900年記念　登録メンバー・寄附金受付中！
～千葉開府900年を一緒に盛り上げませんか？～
　千葉市では、市民・団体・企業等の皆さまと共に、2026年に迎える「千葉開府900年」を一緒に盛り
上げていくための取組み「千葉開府900年記念メンバーシップ登録制度」の登録メンバーを募集中です。
　また、千葉開府900年記念事業への寄附も募集中です。寄附金額に応じ、様々な返礼メニューを
ご用意しています。
　皆さまからのお申込みをお待ちしております。

●お問い合わせは……
　千葉開府 900 年記念協議会事務局
　（千葉市都市アイデンティティ推進課内)まで
　電　話：043-245-5660
　メール：kaifu900th@city.chiba.lg.jp

詳しくはこちらから
↓↓↓↓↓
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伝統ある老舗の企業をご紹介

いきる伝統
つなぐ暖簾

30夢シティちば　2025年11月号 30夢シティちば　2025年11月号

▲３代目経営者として、未来を展望する吉野友章代表取締役CEO

▲本社の空撮

▲1955年、汎用プレス機の製造を開始

▲創業時に製作したプレス機が、今も本社入口にアート作品のように鎮座する▲大型自動省力化ラインを代表とする専用機の組み立て作業の様子

▲�創業時の従業員の皆さん。
　汽車の部品加工の下請けを開始した頃

代表取締役CEO　吉野  友章
〒267-0056　千葉市緑区大野台1-5-18

電話／043-312-5900

株式会社 吉野機械製作所
会社DATA

や
す
り
一
つ
で
起
業
し
た
祖
父

鍛
圧
工
業
界
で
77
年

も
と
も
と
東
京
の
計
測
器
メ
ー
カ
ー
に
勤
務

し
て
い
た
私
の
祖
父
が
、
戦
後
、
独
立
す
る
形
で

起
業
し
ま
し
た
。母
校
の
旧
府
立
実
科
工
業
高
校

（
現
・
墨
田
工
業
高
校
）
の
恩
師
が
「
腕
が
い
い

な
ら
何
か
も
の
を
作
っ
て
み
な
い
か
」と
工
作
室

を
貸
し
て
く
れ
て
、
や
す
り
一
つ
で
ス
タ
ー
ト
。

ひ
た
す
ら
汽
車
の
車
両
メ
ー
カ
ー
へ
部
品
を
売

り
歩
い
て
い
た
頃
、高
校
の
同
級
生
が
プ
レ
ス
大

手
メ
ー
カ
ー
に
勤
め
て
い
て
、「
こ
れ
か
ら
は
吉

野
、プ
レ
ス
の
時
代
だ
ぞ
」
と
言
わ
れ
た
の
を
機

に
、
祖
父
は
彼
か
ら
設
計
を
教
わ
り
、
プ
レ
ス
機

械
を
作
り
始
め
ま
し
た
。
そ
こ
か
ら
ず
っ
と
、鍛

圧
工
業
界
で
事
業
を
続
け
、今
年
創
業
77
年
を
迎

え
ま
し
た
。

し
か
し
、
時
代
と
と
も
に
汎
用
プ
レ
ス
機
械

も
廃
れ
て
い
き
、安
価
な
海
外
メ
ー
カ
ー
製
品
も

出
回
る
よ
う
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。
当
社
は
当

時
、工
場
内
の
専
用
ラ
イ
ン
を
作
る
大
手
の
下
請

け
を
し
て
い
ま
し
た
が
、業
態
が
悪
化
し
た
元
請

け
企
業
が
売
却
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。そ
の
タ

イ
ミ
ン
グ
で
、「
吉
野
の
と
こ
ろ
で
働
い
た
方
が

い
い
ぞ
」
と
、
技
術
者
が
大
勢
、
当
社
に
移
っ
て

き
て
く
れ
た
ん
で
す
。そ
こ
か
ら
技
術
力
も
上
が

り
、メ
ー
カ
ー
と
し
て
自
社
で
し
っ
か
り
と
設
計

し
た
製
品
を
開
発
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

創
業
者
に
見
込
ま
れ
た
次
男
坊

異
業
種
を
経
て
家
業
に
還
る

現
・
会
長
で
あ
る
父
は
、
早
大
理
工
学
部
卒
で

Ｉ
Ｔ
系
企
業
に
勤
務
し
た
後
、同
業
他
社
で
の
修

業
を
経
て
、
家
業
を
継
ぐ
べ
く
当
社
に
入
り
、
２

代
目
社
長
と
な
り
ま
し
た
。

一
方
、私
は
５
人
き
ょ
う
だ
い
の
次
男
。
長
男

は
教
師
、
三
男
・
靖
将
は
当
社
の
専
務
取
締
役
Ｃ

Ｏ
Ｏ
と
し
て
、一
緒
に
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
祖
父

は
「
社
長
を
や
る
な
ら
友
章
だ
」と
言
っ
て
く
れ

て
い
ま
し
た
が
、
私
は
大
学
を
１
年
で
中
退
、
当

時
、海
外
を
放
浪
し
て
い
た
芸
人
「
猿
岩
石
」
に

憧
れ
て
メ
キ
シ
コ
横
断
の
旅
へ
。
帰
国
後
、い
っ

た
ん
当
社
に
入
り
ま
し
た
が
、当
時
は
船
橋
の
ア

ナ
ロ
グ
な
町
工
場
で
、高
齢
の
ベ
テ
ラ
ン
従
業
員

ば
か
り
。「
こ
こ
に
骨
を
埋
め
る
の
か
」
と
い
う

迷
い
と
、こ
の
ま
ま
こ
こ
に
い
て
も
会
社
を
大
き

く
で
き
な
い
と
感
じ
、３
年
で
退
社
。
親
と
も
断

絶
し
、
異
業
種
に
就
職
し
た
り
、
友
人
と
起
業
し

た
り
し
な
が
ら
、そ
の
間
ず
っ
と
「
あ
の
時
こ
う

し
て
い
れ
ば
上
手
く
い
っ
た
か
な
」
と
、当
社
の

も
の
づ
く
り
が
頭
か
ら
離
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

会
社
の
危
機
乗
り
越
え

自
ら
社
長
に
名
乗
り
出
る

東
日
本
大
震
災
で
液
状
化
被
害
を
受
け
、高
精

度
な
製
品
が
作
れ
な
い
状
況
か
ら
、当
社
は
顧
客

ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
土
気
緑
の
森
工
業
団
地

へ
の
移
転
を
決
断
。
こ
の
大
規
模
移
転
直
前
の
、

２
０
１
５
年
に
私
は
当
社
に
戻
り
ま
し
た
。父
は

次
の
世
代
を
見
据
え
、工
場
の
新
築
と
補
助
金
活

用
で
設
備
も
一
新
し
ま
し
た
。
し
か
し
、当
時
の

工
場
は
古
い
機
械
ば
か
り
、従
業
員
も
60
～
70
代

が
中
心
。
通
勤
の
大
変
さ
に
よ
る
移
転
へ
の
抵

抗
、
高
齢
化
が
重
な
り
売
上
は
落
ち
込
み
、
新
し

い
設
備
の
減
価
償
却
費
も
加
わ
り
多
額
の
負
債

を
抱
え
、
当
社
が
最
も
厳
し
い
時
期
で
し
た
。

そ
こ
か
ら
は
、「
自
分
が
何
と
か
し
な
け
れ
ば
」

と
奮
起
し
、様
々
な
計
画
で
業
績
回
復
へ
と
舵
を

切
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
売
上
は
倍
増
、
過
去

最
高
益
を
達
成
し
た
時
に
、
父
に
「
社
長
を
譲

っ
て
く
だ
さ
い
」
と
申
し
出
ま
し
た
。
父
が
元

気
で
私
が
若
い
う
ち
に
引
き
継
が
な
け
れ
ば
時

代
の
感
覚
に
追
い
つ
け
な
い
と
感
じ
た
か
ら
で

す
。
今
な
ら
苦
労
も
受
け
入
れ
ら
れ
る
と
確
信

し
、
2
0
2
3
年
に
社
長
に
就
任
し
ま
し
た
。

Ｄ
Ｘ
で
生
産
力
向
上

も
の
づ
く
り
現
場
で
若
手
が
育
つ

私
が
入
社
し
た
頃
は
、
社
内
の
全
て
が
ア
ナ

ロ
グ
。
発
注
か
ら
生
産
管
理
、経
理
ま
で
基
幹
シ

ス
テ
ム
化
し
、売
上
が
伸
び
な
い
ネ
ッ
ク
と
な
る

課
題
を
一
つ
一
つ
解
消
し
て
い
き
ま
し
た
。現
在

は
、３
Ｄ
ソ
フ
ト
導
入
で
組
み
立
て
を
プ
ラ
モ
デ

ル
化
。全
社
員
が
１
台
ず
つ
パ
ソ
コ
ン
を
使
用
で

き
る
イ
ン
フ
ラ
を
整
え
、生
産
性
向
上
に
注
力
し

ま
し
た
。
勝
ち
残
っ
て
い
く
た
め
に
は
、効
率
を

上
げ
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

現
在
、社
内
の
８
割
強
は
私
が
採
用
し
た
従
業

員
。
現
場
で
私
と
一
緒
に
や
っ
て
き
た
若
手
が
、

ど
ん
ど
ん
育
っ
て
い
ま
す
。も
の
づ
く
り
の
世
界

は
、
実
は
昔
ほ
ど
職
人
技
が
必
要
な
く
な
り
、
工

作
機
械
の
性
能
も
、
部
品
の
機
能
も
上
が
り
、
難

し
そ
う
な
工
程
も
、あ
る
程
度
の
基
礎
が
あ
れ
ば

若
手
で
も
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
ん
で
す
。

そ
こ
で
仕
事
の
楽
し
さ
を
覚
え
、ノ
ウ
ハ
ウ
も
身

に
つ
く
。そ
こ
か
ら
離
職
率
も
ぐ
っ
と
下
が
り
ま

し
た
。

ブ
ラ
ン
ド
力
あ
る
製
品
づ
く
り
で

10
年
で
１
０
０
億
企
業
に

中
小
企
業
は
、大
手
が
や
り
た
が
ら
な
い
仕
事

を
や
る
し
か
な
い
。顧
客
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
開

発
し
、
カ
ス
タ
ム
設
計
し
て
い
く
の
は
、
期
間
も

長
く
か
か
り
、
と
て
も
大
変
で
す
が
、
そ
こ
が
勝

ち
筋
。顧
客
に
合
わ
せ
て
開
発
設
計
す
る
ノ
ウ
ハ

ウ
が
あ
れ
ば
、ニ
ー
ズ
が
当
社
に
集
中
し
て
く
れ

る
。
た
だ
、そ
れ
だ
け
で
は
売
上
は
足
り
な
い
の

で
、や
は
り
ブ
ラ
ン
ド
力
の
あ
る
製
品
を
持
ち
た

い
と
、開
発
中
で
す
。
社
長
に
な
っ
て
す
ぐ
立
ち

上
げ
た
ロ
ボ
テ
ィ
ク
ス
事
業
部
で
は
、そ
れ
ま
で

人
が
や
っ
て
い
た
工
程
を
ロ
ボ
ッ
ト
で
自
動
化

し
、パ
ッ
ケ
ー
ジ
と
し
て
販
売
。
Ａ
Ｉ
関
連
の
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
複
数
が
同
時
進
行
中
で
、東
大
発

の
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
の
方
と
一
緒
に
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
サ
ポ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
を
作
っ
て
い
た
り
し

ま
す
。

常
に
前
向
き
か
つ
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
、残
り
の
人

生
を
か
け
て
、今
後
10
年
で
売
上
1
0
0
億
達
成

と
い
う
強
い
野
心
を
抱
い
て
い
ま
す
。
私
は
、実

践
の
中
で
解
決
策
を
見
出
す
「
走
り
な
が
ら
考

え
る
」
タ
イ
プ
の
経
営
者
で
す
が
、
同
時
に
実

業
家
の
稲
盛
和
夫
氏
を
深
く
尊
敬
し
て
い
ま
す
。

「
人
間
と
し
て
何
が
正
し
い
か
」
と
い
う
問
い
を

追
求
す
る
経
営
姿
勢
に
深
く
共
感
し
、そ
の
信
念

を
基
盤
に
、能
力
よ
り
も
考
え
方
と
情
熱
を
大
切

に
し
、
日
々
邁
進
し
て
い
ま
す
。

戦
後
ま
も
な
く
東
京
で
創
業
、
プ
レ
ス
機
械
製
作
で
実
績
を
重
ね
て
き
た
株
式
会
社
吉
野
機
械
製
作
所
。
今
年
、

敷
地
内
に
第
３
工
場
が
完
成
し
、
さ
ら
な
る
飛
躍
へ
向
け
事
業
に
情
熱
を
注
ぐ
吉
野
友
章
代
表
取
締
役
Ｃ
Ｅ
Ｏ
に

お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

情
熱
を
込
め
て
、新
た
な
時
代
の
感
覚
を
逃
さ
ず
と
ら
え

情
熱
を
込
め
て
、新
た
な
時
代
の
感
覚
を
逃
さ
ず
と
ら
え

鍛
圧
工
業
界
で
１
０
０
億
企
業
を
目
指
す

鍛
圧
工
業
界
で
１
０
０
億
企
業
を
目
指
す

プレス機械製作の老舗

株式会社 吉野機械製作所
〜ものづくりで77年〜
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株式会社スリーエスコンサルティング

千葉市美浜区中瀬 2-6-1 ワールドビジネスガーデンマリブウエスト 24 階

問
合
せ
先

税理士法人スリーエス 0120-351-707

問
合
せ
先

事業承継 ・ M&A 事業部
0120-357-567

税理士法人スリーエス HP

jigyou@3s-d.jp
【担当】 篠田 / 山脇

メ
ー
ル

電   

話

電   

話 043-308-0351

株式会社
スリーエスコンサルティング HP

株式会社スリーエスコンサルティング
事業承継 ・ M＆A 事業部 HP

 千葉で生まれ40余年。地元密着の事業承継・M&Aを実現します。

千葉県内の

まずは、 事業承継 ・ M&A に向けた一歩を踏み出しませんか？

会社の未来について語り合える後継者候補はいらっしゃいますか？
「うちの会社もそろそろ・・・」と思ったら

◆一般法人に加え医療法人・
　クリニックの承継問題にも
　多数の実績あり

◆グループ内の多くの専門家が
　チームで全力サポート

◆提携専門家が更にバックアップ

ご相談は無料・秘密厳守。お気軽にご相談ください。

はお任せください事業承継・M＆A事業承継・M＆A

弁護士 /司法書士 /不動産鑑定士公認会計士 /税理士 /社会保険労務士 /
行政書士　

「まだ準備はしていない」
「誰に相談すればいいかわからない」

そんなお声も多くいただきます

税
理
士
法
人
ス
リ
ー
エ
ス

株
式
会
社
ス
リ
ー
エ
ス
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

3
S

 
C

o
n

s
u

l
t

i
n

g
 

I
n

c
.

創業４2年で培った と

の事なら税理士法人スリーエス

「相続どうしたらいいの？」と迷ったらまずお気軽にお問い合わせください。

初回
相談無

料

「相続どうしたらいいの？」と迷ったらまずお気軽にお問い合わせください。

相続
お客様の想いに寄り添った、親切で丁寧な対応をいたします。
永年の実績と経験により高品質の相続税申告をお約束します。
お客様との関係性を何よりも大切にしています。
適正な料金体系によりお見積りを作成いたします。

3つのS （SURE:確実　SPEEDY:迅速　SERVICE:サービス） を活動の基本姿勢として、
皆様が次のステージに進むために支援を行ってまいります。

税理士法人スリーエス　株式会社スリーエスコンサルティング　株式会社スリーエス A＆C　株式会社スリーエスファーマシー　
社会保険労務士法人スリーエス　行政書士法人スリーエス

まちづくり事業情報中心市街地NEWS
〈問合せ先〉	千葉市中心市街地まちづくり協議会（事務局）
	 千葉商工会議所地域振興課内　電話043-227-4103中心市街地ガイドマップ

中
心
市
街
地
イ
ベ
ン
ト
情
報�

【
11
〜
12
月
】

11月

2㈰
「
Ｚ
Ｅ
Ｒ
Ｏ
１
・
プ
ロ
レ
ス
ラ
イ
ブ
17
周
年
記
念
大
会

『
大
谷
晋
二
郎
エ
イ
ド
‼
』何
度
で
も
立
ち
上
が
れ
！
」

チ
ャ
リ
テ
ィ
ー
プ
ロ
レ
ス
マ
ッ
チ
、
ち
び
っ
こ
プ
ロ

レ
ス
体
操
、
地
域
の
子
供
た
ち
の
空
手
演
舞
披
露
・

千
葉
出
身
歌
手
ミ
ニ
ラ
イ
ブ
、
屋
台
な
ど
。

中央公園

17㈪〜
12月24㈬
「
１
０
０
０
Ｃ
Ｉ
Ｔ
Ｙ
ク
リ
ス
マ
ス
コ
レ
ク
シ
ョ
ン
２
０
２
５
」

2
ｍ
を
超
え
る
個
性
的
な
ツ
リ
ー
た
ち
が
15
本
以
上

登
場
。
ウ
キ
ウ
キ
な
ク
リ
ス
マ
ス
を
味
わ
っ
て
く
だ

さ
い
。

センシティ1F
南北通路

21㈮
〜23㈰
「
ち
ば
富
士
見
屋
台
横
丁
」

千
葉
駅
前
大
通
り
が
屋
台
横
丁
に
な
る
「
ち
ば
富
士
見

屋
台
横
丁
」を
開
催
。千
葉
の
グ
ル
メ
を
一
堂
に
集
め
、

中
洲
風
屋
台
20
店
舗
が
駅
前
大
通
り
に
上
陸
。

千葉駅前
大通り

22㈯〜1/31㈯

「
夢
の
わ
２
０
２
５
」

２
０
１
９
年
か
ら
実
施
し
て
き
た
ヨ
ル
マ
チ
が
、
他

事
業
者
や
イ
ベ
ン
ト
と
連
携
し
て
中
心
市
街
地
の
賑

わ
い
を
創
出
す
る
事
業
に
生
ま
れ
変
わ
り
ま
す
。
11

月
22
日
㈯
に
は
、
パ
レ
ー
ド
、
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
セ
レ

モ
ニ
ー
を
開
催
。

中心市街地
周辺エリア

22㈯〜1/31㈯

「
第
35
回
千
葉
都
心
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン　

ル
ミ
ラ
ー
ジ
ュ
ち
ば
２
０
２
５
／
２
０
２
６
」

中
央
公
園
に
、
樹
木
へ
の
ラ
イ
ト
ア
ッ
プ
や
「
千
葉
開

府
９
０
０
年
」に
向
け
た
千
葉
氏
家
紋「
月
星
」を
イ
メ

ー
ジ
し
た
大
型
オ
ブ
ジ
ェ
を
設
置
。
駅
前
大
通
り
に

は
、
ア
ー
チ
状
の
装
飾
を
施
し
、
冬
の
中
心
市
街
地

を
彩
り
ま
す
。

中央公園、
千葉駅前大通り

12月

5㈮〜25㈭

「
千
葉
ク
リ
ス
マ
ス
マ
ー
ケ
ッ
ト
」

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
伝
統
的
な
ク
リ
ス
マ
ス
マ
ー
ケ
ッ
ト

を
再
現
し
、
ク
ラ
フ
ト
ビ
ー
ル
や
ホ
ッ
ト
ワ
イ
ン
、

地
元
グ
ル
メ
、
雑
貨
の
販
売
に
加
え
、
音
楽
ス
テ
ー

ジ
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
催
。
地
域
の
皆
さ
ま
が

季
節
感
あ
ふ
れ
る
賑
わ
い
を
楽
し
め
る
イ
ベ
ン
ト
。

中央公園

■
千
葉
市
美
術
館
情
報

11/1㈯〜1/8㈭

開
館
30
周
年
記
念  

千
葉
美
術
散
歩

11
月
３
日
で
開
館
30
周
年
を
迎
え
る
市
美
術
館
。
千
葉
と

い
う
「
場
」
を
テ
ー
マ
に
明
治
期
か
ら
現
代
ま
で
美
術
館
を

介
し
て
過
去
と
未
来
が
地
続
き
と
な
る
様
子
を
紹
介
す
る

展
覧
会
。

※
イ
ベ
ン
ト
は
予
告
な
く
中
止
・
延
期
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

※�

千
葉
市
中
心
市
街
地
ま
ち
づ
く
り
協
議
会
で
は
中
央
公
園
、
通
町
公
園
、
葭

川
公
園
で
開
催
す
る
イ
ベ
ン
ト
を
募
集
し
て
い
ま
す
。問
い
合
わ
せ
は
事
務

局
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

第
１
回
合
同
部
会
開
催

当
協
議
会
は
、
部
会
間
の
情
報
共
有
と
協
力

体
制
の
強
化
、
会
員
同
士
の
相
互
理
解
を
図
る

こ
と
を
目
的
と
し
て
、
９
月
22
日
㈪
に
第
1
回

目
と
な
る
合
同
部
会
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

当
日
は
会
員
並
び
に
各
部
会
員
か
ら
31
名
の
参

加
が
あ
り
ま
し
た
。

栗
原
会
長
が
議
長
と
な
り
、
報
告
事
項
と
し

て
各
部
会
の
部
会
長
並
び
に
実
行
委
員
長
か
ら

部
会
事
業
の
進
捗
報
告
や
事
業
計
画
に
つ
い
て

説
明
を
行
い
ま
し
た
。

協
議
事
項
に
つ
い
て
は
、
地
域
づ
く
り
部
会

か
ら
今
年
度
開
催
予
定
の
地
域
づ
く
り
研
究
会

の
テ
ー
マ
や
講
師
の
案
に
つ
い
て
参
加
者
か
ら

意
見
を
募
り
、
活
発
な
意
見
交
換
が
行
わ
れ
ま

し
た
。

今
後
も
定
期
的
に
合
同
部
会
を
開
催
し
、
会

員
同
士
の
情

報
共
有
と
親

睦
を
深
め
る

こ
と
で
、
中

心
市
街
地
の

活
性
化
に
繋

が
る
、
よ
り

良
い
事
業
運

営
に
努
め
て

ま
い
り
ま
す
。

千
葉
開
府
９
０
０
年
記
念
プ
ロ
ジェク
ト

「
ち
ー
バ
ル
２
０
２
６
」始
動
！

千
葉
の
ま
ち
を
舞
台
に
、
食
・
歴
史
・
文

化
を
め
ぐ
る
体
験
型
イ
ベ
ン
ト
「
ち
ー
バ
ル

2
0
2
6
」
を
来
年
1
月
に
開
催
し
ま
す
。「
ま

ち
全
体
で
物
語
を
つ
く
る
」を
テ
ー
マ
に
、
市
内

の
飲
食
店
や
商
店
を
巡
り
、
千
葉
氏
ゆ
か
り
の

地
を
訪
ね
る
デ
ジ
タ
ル
ク
エ
ス
ト
形
式
の
ま
ち

歩
き
イ
ベ
ン
ト
で
す
。

現
在
、
参
加
店
舗・協
賛
企
業
の
募
集
が
ス
タ

ー
ト
し
、
千
葉
の
ま
ち
が
動
き
始
め
て
い
ま
す
。

共
に
紡
ぐ
、
千
葉
開
府
9
0
0
年
の
そ
の
先
へ
。

あ
な
た
の
一
歩
が
ま
ち
の
物
語
に
な
り
ま
す
。

▲挨拶を行う栗原会長

•
開
催
期
間
：�

令
和
８
年
１
月
13
日
㈫
～　

２
月
28
日
㈯

•
開
催
場
所
：�

千
葉
市
中
心
市
街
地

　
　
　
　
　
　
（
飲
食
店
・
商
店
な
ど
）

•
問
合
せ
：�

ち
ー
バ
ル
実
行
委
員
会

　
　
　
　
　
　
　
（
千
葉
商
工
会
議
所
内
）
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