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6 【特集】今から始める知財経営／持続可能な事業発展のために

2 【汗の輝き】株式会社ソレアド「リリアの城」

7月号の表紙は「幕張ビーチ花火フェスタ」です。
かつて海だったこの地は、高度経済成長期以降の埋立事業によって生まれた幕張新都心へ

と姿を変え、今では国内有数の国際交流・業務集積拠点として発展を続けています。幕張新
都心の歴史は、時代の変化に合わせて新たな価値を生み出してきた千葉市の歩みを象徴する
ものともいえるでしょう。
1978年に始まった千葉市民花火大会は、会場を移しながら多くの市民に親しまれ、現在で
は幕張の浜を舞台に開催される国内最大級の花火大会へと成長しました。毎年多くの来場者
が訪れ、千葉市の夏を代表する風物詩として定着しています。
今年は千葉開府９００年を記念し、過去最大級となる約24,000発の花火を打ち上げるほか、

千葉氏の家紋である月星紋や「900」の文字を夜空に描く創作花火、大玉約100発、海上花火
約900発など、この節目の年ならではの特別プログラムを実施し、千葉市の歴史と未来への
想いを花火で表現します。
千葉氏がまちの礎を築いてから900年。先人たちが受け継いできた歴史と、幕張新都心に

象徴される未来への挑戦が、夜空に咲く大輪の花火となって交差します。

●経営者の万一のとき、会社を守るための事業保障資金に
●ご遺族の生活資金や相続税の納税資金に
●解約時払いもどし金を、不測の事態に備えるための資金に

万一の事態から会社を守る

●解約時払いもどし金を、役員退職慰労金の財源に
●ご契約者を経営者個人へ変更し、経営者ご自身のための保障にする
ことができます。その後は、「払済保険」や保険料一時払の「無配当終
身保険」に変更し、保険料のご負担なく保障を継続することができま
す。また、長期の保障に代えて年金として受取ることもできます。

※解約されると以後の保障はなくなります。

経営者の未来を支える

会社を守りながら、ご勇退後のセカンドライフを
より豊かなものにするために。

低払いもどし金型定期保険

経営者の未来と
会社の安心のために。

●お引受けには所定の条件があります。本商品をご検討の際には「重要
事項説明書（契約概要・注意喚起情報・その他重要なお知らせ）」「ご契約
のしおり・約款」を必ずご覧ください。 AXA-A1-1709-1428/9F7AXA-A1-1709-1428/9F7

長期定期保険

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ
（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）

を共済制度／福祉制度でサポートしています。

アクサ生命株式会社
千葉支社　千葉営業所
千葉市中央区中央2-5-1　千葉中央ツインビル２号館12階
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汗の輝き／創業して10年未満程度の汗の輝き／創業して10年未満程度の若い企業をご紹介若い企業をご紹介

汗汗のの輝き輝き

▲�ユリの花を意味する「リリア」と、覚えやすさを重視し、「リリアの城」と
名付けましたと話す里見社長

▲�住宅地にたたずむ、旧一軒家レストランを改装した撮影ス
タジオ

▲�３つあるスタジオは、それぞれイメージが違う空間を演出 ▲�和ドレスなど個性的な衣装がズラリと並ぶ

▲ドライフラワーに囲まれたスタジオで信頼するスタッフと

会社DATA

株式会社ソレアド「リリアの城」
代表取締役　里見 友梨

〒260-0044 千葉市中央区松波4-13-16
☎043-310-3336

地域に根差した特別な場所
夢を紡ぐドレスで笑顔輝く

異業種から社交ダンスの華やかな世界に魅せられてドレスブランドを立ち上げ、
キッズ用の和ドレスなど、唯一無二のドレスをまとい特別な空間で撮影できるフォ
トスタジオ＆ドレスサロン「リリアの城」をオープン。子どもからシニア、ペットまで、
多様な顧客に寄り添い、感動体験を提供する代表取締役の里見友梨さんに
お話を伺いました。

当
社
の
ド
レ
ス
を
着
用
し
て
撮
影
し
て
い
た

だ
け
る
機
会
が
増
え
る
な
ど
、大
変
好
評
を
い

た
だ
き
ま
し
た
。販
売
だ
け
で
な
く
レ
ン
タ
ル

も
行
い
、
当
初
は
店
舗
を
持
た
ず
、
自
宅
の
2

階
を
倉
庫
と
し
て
活
用
。地
方
で
の
イ
ベ
ン
ト

に
も
出
店
し
、全
国
を
飛
び
回
る
日
々
で
し
た
。

個
性
と
魅
力
を
引
き
出
す

地
域
密
着
型
ス
タ
ジ
オ

あ
る
と
き
、ド
ラ
イ
フ
ラ
ワ
ー
に
囲
ま
れ
た

ス
タ
ジ
オ
で
オ
リ
ジ
ナ
ル
ド
レ
ス
の
撮
影
を

行
っ
た
際
、
フ
ォ
ト
ス
タ
ジ
オ
と
い
う
空
間

が
、新
た
な
価
値
を
提
供
で
き
る
と
い
う
確
か

な
手
応
え
を
感
じ
ま
し
た
。
こ
の
経
験
か
ら
、

「
自
ら
全
国
を
飛
び
回
る
よ
り
も
、
地
元
に
根

付
い
て
事
業
を
展
開
し
た
方
が
、長
く
働
き
続

け
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
」
と
考
え
、ス
タ
ジ

オ
事
業
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。

物
件
を
探
し
て
い
る
時
に
紹
介
さ
れ
た
の

が
現
在
の
ス
タ
ジ
オ
で
す
。か
つ
て
キ
ッ
ズ
モ

デ
ル
の
撮
影
で
利
用
し
、そ
の
空
間
の
雰
囲
気

に
魅
せ
ら
れ
た
旧
一
軒
家
レ
ス
ト
ラ
ン
で
し

た
。
し
か
も
自
宅
か
ら
徒
歩
3
分
と
い
う
、ま

さ
に
「
職
住
近
接
」
の
理
想
的
な
立
地
で
し

た
。
こ
れ
は
も
う
運
命
だ
と
感
じ
ま
し
た
ね
。

大
家
さ
ん
の
「
こ
の
建
物
を
そ
の
ま
ま
活
用

し
て
ほ
し
い
」
と
い
う
思
い
と
、私
の
願
い
が

合
致
し
、２
０
２
１
年
に
「
リ
リ
ア
の
城
」
を

オ
ー
プ
ン
し
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、オ
ー
プ
ン
時
は
コ
ロ
ナ
禍
と
重

な
っ
た
こ
と
も
あ
り
、イ
ベ
ン
ト
の
中
止
な
ど

異
業
種
か
ら
転
身

社
交
ダ
ン
ス
ド
レ
ス
と
の
出
会
い

私
は
「
い
つ
か
起
業
し
た
い
」
と
い
う
漠
然

と
し
た
思
い
を
胸
に
、
全
く
の
異
業
種
か
ら

２
０
１
６
年
に
ド
レ
ス
ブ
ラ
ン
ド
を
立
ち
上

げ
ま
し
た
。

夫
の
実
家
が
静
岡
県
で
社
交
ダ
ン
ス
用
の

ド
レ
ス
シ
ョ
ッ
プ
を
営
ん
で
い
た
こ
と
が
、大

き
な
き
っ
か
け
と
な
り
ま
し
た
。前
職
は
広
告

制
作
職
で
、デ
ザ
イ
ン
や
ア
パ
レ
ル
業
界
の
知

識
は
皆
無
で
し
た
が
、
華
や
か
な
ド
レ
ス
を
ま�

と
っ
て
踊
る
方
々
の
は
つ
ら
つ
と
し
た
姿
に

「
な
ん
て
素
敵
な
世
界
な
の
だ
ろ
う
」
と
感
銘

を
受
け
、ド
レ
ス
と
い
う
商
材
に
心
引
か
れ
ま

し
た
。完
全
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
キ
ッ
ズ
ド
レ
ス
以

外
は
メ
ー
カ
ー
か
ら
も
仕
入
れ
て
い
ま
し
た

が
、
試
行
錯
誤
を
重
ね
る
中
で
、
私
自
身
が
出

産
を
経
験
し
た
こ
と
を
機
に
、「
子
ど
も
向
け

の
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
ド
レ
ス
を
制
作
し
た
い
」と

い
う
思
い
が
よ
り
強
く
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。

キ
ッ
ズ
ド
レ
ス
の
主
流
と
さ
れ
る
ボ
リ
ュ
ー

ム
あ
る
ド
レ
ス
と
は
一
線
を
画
し
、自
由
に
走

り
回
れ
る
短
め
の
丈
や
、ブ
ー
ツ
に
も
似
合
う

デ
ザ
イ
ン
な
ど
、唯
一
無
二
の
ド
レ
ス
を
考
案

し
、
制
作
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

ド
レ
ス
は
専
門
の
デ
ザ
イ
ナ
ー
が
手
が
け
、

私
は
ブ
ラ
ン
ド
全
体
の
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
や
運

営
、
市
場
開
拓
な
ど
を
担
当
し
ま
し
た
。

完
成
し
た
ド
レ
ス
を
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
発
信
す
る

と
、
多
く
の
キ
ッ
ズ
モ
デ
ル
の
目
に
留
ま
り
、

計
画
通
り
に
進
ま
な
い
日
々
が
続
き
ま
し
た
。

各
地
で
出
会
っ
た
お
客
さ
ま
か
ら
、オ
ー
プ
ン

前
に
は
「
必
ず
行
き
ま
す
」
と
い
う
声
を
た
く

さ
ん
い
た
だ
い
た
の
で
す
が
、い
ざ
開
店
す
る

と
客
足
が
振
る
わ
な
い
と
い
う
の
が
現
実
で

し
た
。

お
客
さ
ま
に
心
か
ら
喜
ん
で
い
た
だ
け
る

サ
ー
ビ
ス
と
、そ
れ
を
支
え
る
ス
タ
ッ
フ
の
力

で
そ
の
苦
難
を
乗
り
越
え
ま
し
た
。ス
タ
ジ
オ

撮
影
で
は
、お
子
さ
ま
の
自
然
な
表
情
や
個
性

を
引
き
出
し
、一
人
一
人
の
魅
力
を
最
大
限
に

引
き
出
す
撮
影
を
心
が
け
て
い
ま
す
。ド
ラ
イ

フ
ラ
ワ
ー
や
ア
ン
テ
ィ
ー
ク
家
具
を
ふ
ん
だ

ん
に
使
っ
た
ハ
ー
ド
面
、「
表
情
の
引
き
出
し

力
」
と
い
っ
た
ソ
フ
ト
面
、そ
し
て
他
に
は
な

い
衣
装
の
魅
力
な
ど
ト
ー
タ
ル
な
サ
ー
ビ
ス

が
評
価
さ
れ
、お
客
さ
ま
に
大
変
満
足
い
た
だ

い
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

「
良
い
写
真
が
撮
れ
た
」
と
い
う
喜
び
の
声

が
口
コ
ミ
に
広
が
り
、今
で
は
県
外
か
ら
足
を

運
ん
で
く
だ
さ
る
お
客
さ
ま
も
少
な
く
あ
り

ま
せ
ん
。こ
れ
も
長
年
の
経
験
を
持
つ
ス
タ
ッ

フ
の
「
寄
り
添
う
力
」
が
あ
っ
て
こ
そ
で
す
。

現
在
、
カ
メ
ラ
マ
ン
2
名
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム

カ
メ
ラ
マ
ン
1
名
、ド
レ
ス
部
門
や
バ
ッ
ク
オ

フ
ィ
ス
ス
タ
ッ
フ
を
含
め
、総
勢
10
名
ほ
ど
の

精
鋭
チ
ー
ム
で
運
営
し
て
い
ま
す
。

お
客
さ
ま
に
寄
り
添
う

「
特
別
な
体
験
」を
提
供

当
社
で
は
、
お
子
さ
ま
だ
け
で
な
く
、
幅
広

い
方
々
に
特
別
な
体
験
を
提
供
し
た
い
と
願

っ
て
い
ま
す
。
成
人
式
や
マ
タ
ニ
テ
ィ
フ
ォ

ト
、
さ
ら
に
は
ペ
ッ
ト
と
の
撮
影
ま
で
、
柔
軟

に
対
応
し
て
い
ま
す
。
最
近
で
は
、重
度
障
害

を
持
つ
医
療
的
ケ
ア
児
の
撮
影
も
お
手
伝
い

さ
せ
て
い
だ
き
ま
し
た
。個
室
対
応
だ
か
ら
こ

そ
の
柔
軟
性
を
生
か
し
、よ
り
多
く
の
方
々
に

当
ス
タ
ジ
オ
で
か
け
が
え
の
な
い
瞬
間
を
過

ご
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。お

客
さ
ま
の
願
い
を
叶
え
、最
高
の
思
い
出
づ
く

り
に
尽
力
す
る
こ
と
が
私
た
ち
の
喜
び
で
も

あ
り
ま
す
。

当
社
の
目
標
は
、単
な
る
ド
レ
ス
シ
ョ
ッ
プ

や
フ
ォ
ト
ス
タ
ジ
オ
と
い
う
だ
け
で
は
な
く
、

お
客
さ
ま
に
と
っ
て
心
に
残
る
「
夢
の
空
間
」

と
し
て
さ
ら
に
発
展
し
て
い
く
こ
と
で
す
。こ

れ
か
ら
も
、
ス
タ
ジ
オ
事
業
と
衣
装
事
業
、
ど

ち
ら
も
大
切
に
育
み
な
が
ら
、
一
つ
の
事
業

だ
け
に
依
存
し
な
い
多
角
的
な
経
営
を
目
指

し
、事
業
の
幅
を
広
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

お
子
さ
ま
の
心
躍
る
衣
装
は
も
ち
ろ
ん
の

こ
と
、
成
人
式
の
晴
れ
着
や
、
シ
ニ
ア
世
代
の

輝
き
を
引
き
出
す
ド
レ
ス
・
着
物
な
ど
、「
こ

こ
に
し
か
な
い
特
別
な
一
着
」と
の
出
会
い
を

提
供
し
、よ
り
多
く
の
方
々
の
大
切
な
節
目
を

彩
る
お
手
伝
い
を
し
て
い
き
た
い
と
願
っ
て

い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
、地
域
に
愛
さ
れ
る
ス
タ
ジ
オ

と
し
て
お
客
さ
ま
の
笑
顔
を
も
っ
と
た
く
さ

ん
引
き
出
せ
る
よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

▲�ドレスサンプル
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まちづくり事業情報中心市街地NEWS
〈問合せ先〉	千葉市中心市街地まちづくり協議会（事務局）
	 千葉商工会議所地域振興課内　電話043-227-4103中心市街地ガイドマップ

夢のわでは、中心市街地の活性化にご賛同・ご協力いただける
企業様・イベントを募集しております。
詳しくは、千葉商工会議所 地域振興課まで

千
葉
公
園

千
葉
市
中
央
公
園

夢のわ
連携イベントの募集について

千
葉
市
美
術
館

7/25㊏

〜

7/26㊐

PIST6 夏まつり2026
「千葉JPFドーム」で開催される夏まつ
りイベント！縁日・屋台や盆踊りなど、
夏の風物詩を楽しむ特別な2日間。
主催：千葉市（運営：㈱JPF）

主催：
千葉市

（運営：㈱JPF）

7/4㊏

〜

7/5㊐

千葉七夕祭り
キッチンカー屋台総選挙2026 千葉大会・
全芸オープン2026 千葉大会が同時開催！
グルメとパフォーマンス、来場者参加型
企画を融合した全国展開型イベント
主催：キッチンカー屋台総選挙実行委員会/全芸オープン実行委員会

7/26
㊐
・

8/23
㊐

SKATEBOARD
EXPERIENCE DAY
初心者向けスケートボード体験会
参加費：1,000円
主催：千葉市フリースタイルスケートボード協会

千葉商工会議所が実施する『夢のわ』では、中心市街地周辺のイベントと連携しながら、
まちのにぎわいづくりを進めています。

この『夢のわ通信』では、毎月、中心市街地周辺で開催される魅力的なイベント情報を
お届けします。気になるイベントに是非足をお運びください。

夢のわ通信 中心市街地周辺のイベント情報をお届け！

おとぎの国モードを
さがして／
Fairly Tale MODE

6/27㊏

〜

8/30㊐

ヨーロッパを中心に広がったおとぎ話の世界が
どのような変遷をとげたのか、挿絵本を中心
に、美術、デザイン、ファッションの観点から
多角的に読み解く。

ウォルター・クレイン
『シンデレラ』
1873年
鶴見大学図書館蔵

千
葉
駅
前
大
通
り

8/14㊎

〜

8/16㊐

ちば富士見屋台横丁
千葉駅前大通りが屋台横丁になる

「ちば富士見屋台横丁」を開催。
千葉のグルメを一堂に集め、中洲風屋台
21店舗が駅前大通りに上陸！
主催：r-223事務局

7/24㊎

〜

8/2㊐

オクトーバーフェスト
in 千葉
・国内外のビール各種
・ドイツ料理（ソーセージ等）
・生バンド演奏（ドイツ民謡・ポップス）
主催：オクトーバーフェスト実行委員会

8/15㊏

〜

8/16㊐

第51回千葉の
親子三代夏祭り
千葉市の真夏の風物詩。親子三代千葉お
どりをはじめ、パレード、みこしや山車、
多彩な催しを実施します。
主催：千葉市を美しくする会　　共催：千葉市

千
葉
ま
ち
ゼ
ミ

千
葉
市
中
心
市
街
地
ま
ち
づ
く
り
協
議
会
で
は
、
第

8
回
「
千
葉
ま
ち
ゼ
ミ
（
得
す
る
街
の
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
）」

を
２
０
２
６
年
８
月
１
日
㈯
か
ら
９
月
15
日
㈫
ま
で
開

催
い
た
し
ま
す
。

「
ま
ち
ゼ
ミ
」
は
、地
元
商
店
や
事
業
者
が
講
師
と
な

り
、
健
康
・
美
容
・
趣
味
・
生
活
な
ど
、
暮
ら
し
に
役

立
つ
知
識
や
技
術
を
無
料
で
学
べ
る
少
人
数
制
の
講
座

で
す
。
普
段
な
か
な
か
聞
け
な
い
プ
ロ
の
話
や
体
験
が

で
き
る
と
、
毎
回
多
く
の
方
に
ご
好
評
を
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
。

講
座
の
詳
細
や
申
込
方
法
は
、
決
ま
り
次
第
、
会
議

所
会
報
誌
等
で
ご
案
内
い
た
し
ま
す
。

地
域
の
皆
さ
ま
の
ご
参
加
を
心
よ
り
お
待
ち
し
て
お

り
ま
す
。

こ
の
機

会
に
、
ま

ち
の
新
し

い
魅
力
や

出
会
い
を

ぜ
ひ
体
験

し
て
く
だ

さ
い
。

▲昨年度の千葉まちゼミの様子

今
年
も
、
ご
好
評
い
た
だ
い
て
い
る
「
第
8
回
千
葉

ま
ち
ゼ
ミ
」
を
開
催
い
た
し
ま
す
！

▲千葉開府９００年記念バナー

千
葉
開
府
９
０
０
年
記
念
事
業
を
実
施
い
た
し
ま
す
！

当
協
議
会
で
は
、
千
葉
開
府
９
０
０
年
を
迎

え
る
に
あ
た
り
、
ふ
る
さ
と
千
葉
の
意
識
醸
成

と
文
化
の
継
承
を
目
的
に
、
６
つ
の
千
葉
開
府

９
０
０
年
記
念
事
業
を
実
施
い
た
し
ま
す
。

①
通
町
公
園
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
イ
ベ
ン
ト
（
仮
称
）

通
町
公
園
の
供
用
開
始
を
記
念
し
て
、
７
月

に
通
町
公
園
に
て
来
賓
を
招
い
た
セ
レ
モ
ニ
ー

等
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。

②
奉
納
書
道

７
月
に
千
葉
神
社
の
社
殿
内
に
て
、
書
家
に

揮
毫
し
て
い
た
だ
い
た
縁
起
の
良
い
言
葉
を
掲

示
い
た
し
ま
す
。

③
妙
見
大
祭
神
輿
の
組
み
立
て
動
画
の
撮
影

８
月
15
日
に
千
葉
神
社
境
内
に
お
い
て
、
神

輿
の
組
み
立
て
の
様
子
を
動
画
で
撮
影
い
た
し

ま
す
。
撮
影
さ
れ
た
動
画
は
、
10
月
に
実
施
す

る
神
輿
の
展
示
や
技
術
承
継
等
に
活
用
い
た
し

ま
す
。

④
神
輿
の
展
示

10
月
18
日
に
通
町
公
園
の
東
区
域
（
雨
天
時

は
千
葉
神
社
境
内
）
に
て
、
３
基
の
神
輿
を
展

示
い
た
し
ま
す
。
さ
ら
に
、
当
日
来
場
者
に
向

け
て
、
識
者
に
よ
る
講
話
も
実
施
い
た
し
ま
す
。

⑤
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

昨
年
度
に
実
施
さ
れ
た
「
ち
ー
バ
ル
」
の

仕
組
み
の
活
用
可
能
性
も
含
め
、
千
葉
開
府

９
０
０
年
を
盛
り
上
げ
る
試
験
的
な
事
業
を
検

討
・
実
施
い
た
し
ま
す
。

⑥
千
葉
開
府
９
０
０
年
バ
ナ
ー

昨
年
度
か
ら
商
店
街
等
に
掲
出
し
て
い
る
千

葉
開
府
９
０
０
年
記

念
バ
ナ
ー
の
補
修
を

行
い
、
中
心
市
街
地

全
体
で
千
葉
開
府

９
０
０
年
の
機
運
醸

成
を
行
っ
て
ま
い
り

ま
す
。

※�
各
事
業
の
実
施
時

期
は
、
変
更
と
な

る
場
合
が
あ
り
ま

す
。
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知的財産権の種類

【特集】　今から始める知財経営／持続可能な事業発展のために 特集

今
か
ら
は
じ
め
る
知
財
経
営

持
続
可
能
な
事
業
発
展
の
た
め
に

人口減少や市場の成熟、技術革新の加速など、企業を取り巻く環境は大きく変化しています。こうした時代におい
て持続的な成長を実現するためには、製品やサービスそのものだけでなく、技術、ブランド、ノウハウ、データといっ
た知的財産を経営資源として戦略的に活用する視点が欠かせません。

近年は「知財経営」の重要性が高まり、知財を保護するだけでなく、事業戦略や人材戦略、資金調達、企業価
値向上へと結び付ける取り組みが注目されています。本特集では、知財経営の基本情報や効果、実践のポイント、
支援事例等についてご紹介します。

●
そ
も
そ
も
知
財
っ
て
何
？

知
財
と
は
知
的
財
産
の
こ
と
で
、
一
般
的

に
は
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
、
デ
ザ
イ
ン
・
ブ
ラ

ン
ド
、
営
業
秘
密
、
著
作
物
、
半
導
体
回
路

配
置
な
ど
の
多
く
の
知
的
創
造
物
が
含
ま
れ

ま
す
。

●
ど
こ
の
会
社
に
も
知
財
は
あ
る

「
い
や
～
！　

う
ち
の
会
社
に
は
、大
し
た

技
術
も
ノ
ウ
ハ
ウ
も
ブ
ラ
ン
ド
も
無
い
よ
」

と
言
わ
れ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
ま

で
継
続
的
に
事
業
を
運
営
さ
れ
て
き
た
企
業

や
個
人
事
業
者
等
の
皆
様
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ

セ
ー
ル
ス
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
強
み
の
技
術
や

ノ
ウ
ハ
ウ
、デ
ザ
イ
ン
等
が
あ
り
ま
す
。全
国

的
に
広
く
知
ら
れ
て
い
る
有
名
ブ
ラ
ン
ド
だ

け
が
「
ブ
ラ
ン
ド
」
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
包

●
自
社
の
知
財
を
探
し
て
み
よ
う
！

会
社
が
こ
れ
ま
で
事
業
を
継
続
し
、
存
立

し
て
き
た
の
は
、
そ
の
会
社
に
収
益
の
源
泉

と
な
る
幾
つ
も
の
知
財
（
知
恵
の
財
産
）
が

あ
る
か
ら
で
す
。「
い
や
！　
う
ち
の
会
社
は
他

と
変
わ
ら
な
い
よ
」
と
言
わ
れ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
自
社
で
は
当
た
り
前
の
こ
と
で

し
ま
し
ょ
う
。

③　

�

知
財
の
適
切
な
情
報
管
理
を
行
い
ま
し

ょ
う
。

●
知
財
っ
て
自
然
に
守
れ
る
の
？

知
財
は
、自
社
の
収
益
の
源
泉
で
あ
り
、自

社
技
術
や
自
社
デ
ザ
イ
ン
、
自
社
ブ
ラ
ン
ド
、

営
業
秘
密
な
ど
も
含
ま
れ
、
他
社
に
模
倣
さ

れ
る
と
大
き
な
損
失
と
な
り
ま
す
。
だ
か
ら
、

知
財
の
管
理
が
重
要
な
の
で
す
。

営
業
部
門
が
売
り
込
み
の
た
め
に
社
内
の

機
密
情
報
ま
で
取
引
先
に
開
示
し
て
し
ま
っ

た
。
長
年
勤
務
し
て
い
た
従
業
員
が
退
職
し
、

ラ
イ
バ
ル
会
社
に
転
職
し
た
後
に
営
業
秘
密

や
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
模
倣
さ
れ
た
。

自
社
の
知
財
管
理
は
大
丈
夫
で
す
か
？

●
自
社
の
知
財
を
守
る
に
は

　
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
？

秘
密
に
す
べ
き
も
の
と
公
表
し
て
ア
ピ
ー

ル
す
る
も
の
を
明
確
に
区
別
し
、
秘
密
に
す

べ
き
も
の
は
徹
底
し
た
情
報
統
制
を
行
い
、

公
表
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
必
要
に
応
じ

て
権
利
化
し
て
お
く
こ
と
。

一
般
的
に
は
、
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
は
特
許

権
、
ブ
ラ
ン
ド
は
商
標
権
、
デ
ザ
イ
ン
は
意

匠
権
と
い
う
産
業
財
産
権
と
い
う
権
利
で
保

護
で
き
ま
す
。
こ
れ
ら
の
権
利
は
東
京
の
霞

が
関
に
あ
る
特
許
庁
と
い
う
行
政
機
関
で
権

利
化
さ
れ
ま
す
（
審
査
が
あ
り
ま
す
）。
ま

た
、
営
業
秘
密
は
秘
密
保
持
契
約
に
よ
っ
て

法
的
に
守
ら
れ
ま
す
。

記
載
さ
れ
て
い
る
と
い
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま

す
。自

社
の
知
財
の
立
ち
位
置
を
正
し
く
理
解

し
、
知
財
を
権
利
化
し
て
お
く
こ
と
は
会
社

の
持
続
的
発
展
の
礎
と
な
り
ま
す
。

特
許
情
報
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム 

Ｊ
・
Ｐ
ｌ

ａ
ｔ
Ｐａ
ｔ
で
既
に
あ
る
他
者
の
権
利
を
無

料
で
調
査
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

 

●
知
財
で
会
社
を
活
性
化

自
社
が
創
造
し
た
知
財
は
利
益
の
源
泉
で

あ
り
、
こ
れ
を
権
利
化
し
て
独
占
販
売
や
ラ

イ
セ
ン
ス
収
入
を
得
る
こ
と
で
、
利
益
を
生

み
出
し
、
そ
の
利
益
で
更
に
新
し
い
知
財
を

創
造
し
て
い
く
。
こ
れ
が
知
的
創
造
サ
イ
ク

ル
で
す
。

あ
な
た
の
会
社
に
も
知
的
創
造
サ
イ
ク
ル

を
構
築
し
ま
し
ょ
う
！

丁
に
刻
印
さ
れ
た

職
人
名
、
お
菓
子

に
付
さ
れ
た
ネ
ー

ミ
ン
グ
は
有
名
で

は
な
く
て
も
「
知

る
人
ぞ
知
る
」
ブ

ラ
ン
ド
で
す
。

も
実
は
他
社
で

は
当
た
り
前
で

は
な
い
こ
と
が

よ
く
あ
り
ま
す
。

そ
れ
が
独
自
の

技
術
や
ノ
ウ
ハ

ウ
で
あ
り
、「
営

業
秘
密
」
で
す
。

●
中
小
企
業
の
知
財
活
用
っ
て
、

　
ど
の
よ
う
に
始
め
れ
ば
い
い
の
？

知
財
活
用
は
、
大
企
業
の
よ
う
に
多
く
の

特
許
権
や
商
標
権
等
の
知
的
財
産
権
を
取
得

し
な
く
て
も
可
能
で
す
。

①　

�

自
社
の
強
み
と
な
っ
て
い
る
技
術
や
ノ

ウ
ハ
ウ
、製
造
工
程
や
独
自
の
配
合
、デ

ザ
イ
ン
、
ネ
ー
ミ
ン
グ
、
ロ
ゴ
マ
ー
ク

な
ど
を
洗
い
出
し
ま
し
ょ
う
。

②　

�

オ
ー
プ
ン
＆
ク
ロ
ー
ズ
戦
略

　
　

�

自
社
の
強
み
の
う
ち
、
秘
密
に
す
べ
き

も
の
と
セ
ー
ル
ス
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
公

表
し
、
ア
ピ
ー
ル
す
べ
き
も
の
を
区
別

●
知
財
っ
て
儲
か
る
の
？

知
財
は
、
そ
の
会
社
が
も
と
も
と
持
っ
て

い
る
“
知
恵
の
財
産
”
で
あ
り
、
ラ
イ
バ
ル

企
業
と
差
別
化
し
、
顧
客
が
自
社
へ
発
注
す

る
“
強
み
”
と
な
る
も
の
で
、
収
益
の
源
泉

で
す
。

知
財
の
保
有
は
企
業
価
値
を
高
め
、
金
融

機
関
の
融
資
が
受
け
ら
れ
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。

●
他
社
の
知
財
を

　
侵
害
し
て
い
る
こ
と
も
あ
る

　
　
（
事
例
）

あ
る
日
、
会
社
に

１
通
の
内
容
証
明
郵

便
が
届
き
ま
し
た
。

封
筒
に
は
「
○
○
法

律
事
務
所
」
と
印
刷

さ
れ
、
中
の
「
警
告

書
」
と
い
う
書
面
を

読
む
と
「
貴
社
の
製

品
○
○
・
商
標
○
○

は
当
社
の
特
許
権
・

商
標
権
を
侵
害
し
て

い
ま
す
」
と
記
載
さ

れ
、
販
売
数
量
や
売

上
額
の
報
告
、
最
後

に
は
損
害
賠
償
ま
で

創作意欲を促進 信用の維持

特許権（特許法） ■「発明」を保護
■出願から20年（一部25年に延長） 商票権（商票法） ■商品・サービスに使用するマークを保護

■登録から10年（更新あり）

産業財産権＝特許庁所管

実用新案権（実用新案法） ■物品の形状等の考案を保護
■出願から10年 商号（商法） ■商号を保護

意匠権（意匠法） ■物品のデザインを保護
■登録から200年 商品表示・商品形態

（不正競争防止法）
【以下の不正競争行為を規制】
■混同惹起行為
■著名表示冒用行為
■形態模倣行為（販売から３年）
■ドメイン名の不正取得等
■誤認惹起行為

著作権（著作権法）
■�文芸、学術、美術、音楽、プログ
ラム等の精神的作品を保護

■�死後50年（法人は公表後50年、映
画は公表後70年）

回路配置利用権
（半導体集積回路の回路配置に関する法律）

■�半導体集積回路の回路配置の利用
を保護

■�登録から10年

育成者権（種苗法） ■�植物の新品種を保護
■�登録から25年（樹木30年）

営業秘密（不正競争防止法） ■�ノウハウや顧客リストの盗用など
不正競争行為を規制

（技術上、営業上の情報） 知的財産権のうち、特許権、実用新案権、意匠権、
商標権を「産業財産権」といいます。

※特許庁ホームページより転載

知的創造物についての権利 営業上の標識についての権利
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〜皆様とともに歩む 〜 千葉ショッピングセンターCHIBA SHOPPING CENTERシーワン

気取らない街で、
ファッション＆グルメをどうぞ！

CHIBA SHOPPING CENTERシーワン

JR千葉駅・京成千葉駅徒歩1分
〒260-0014  千葉市中央区本千葉町15-1
☎043-227-6543（事務所）

https://www.c-one.or.jp
千葉ショッピングセンター 検索

ホシーワン

あなたとつくる明日の健康
公益財団法人
ちば県民保健予防財団

特定健診　保健指導　一般健診
出張健診　環境測定　人間ドック
各種がん検診　各種精密検査
禁煙外来　骨粗しょう症検査

千葉市美浜区新港32-14

https://www.kenko-chiba.or.jp
☎043-246-0265

マスコットキャラクター
「けんしー」

住宅設備機器・管工機材・建築資材の総合商社
未来の住環境に夢発見。

フジセイコー株式会社
http://www.fujiseiko-net.co.jp/

〒260-0001 千葉市中央区都町1-18-13
TEL 043-231-1011  FAX 043-231-9181

資産税部スタッフ資産税部スタッフ

【初回無料相談 受付けています！】
公認会計士・税理士・専門スタッフが
ご相談に応じます。
便利の良い千葉駅西口に直結する ｢ウェストリオ２」
11階へお気軽にお立ち寄りください。
ご予約はこちら：043-306-7319

従業員に関する相談
社内規程・社会保険
建設許可・派遣許可
TEL：0 4 3 − 2 4 5 − 2 2 8 8
千葉市中央区新町19-15 リエス千葉新町501
h t tps : //o f f i ce -mor i .b i z/

MORI社会保険労務士・行政書士事務所

特集

知
財
支
援
事
例

【特集】　今から始める知財経営／持続可能な事業発展のために

「INPIT千葉県知財総合支援窓口」は、知財の活用や権
利化の相談・支援を無料で行う窓口ですので、お気軽に
御相談ください。

☎043－255－7987
また、当窓口は、弁理士、弁護士、ブランド専門家、

デザイナー等のエキスパートと協働してより深い支援を
行うこともできます。

相談・支援は全て無料です。

㈱ One and Only JAPAN
死産した赤ちゃんの産着が不足してい

るとの情報を新聞で知り、赤ちゃん用葬
祭具として、産着、敷布団及び折り畳み
棺を開発しネット販売したところ、好評
を博しました。知的財産権として、意匠
デザインと商標の権利化をされました。

株式会社アキハマ・ブレーンズ・コミュニティー
福祉施設利用者が描いた絵に価値を付

加したい！という想いから、福祉施設と
著作物利用の権利調整を行いました。本
件は「鎌ケ谷市の事業補助金」に採択さ
れ、松戸新田天満宮で前記の絵をあしら
った御朱印が制作されました。更に、本
件は「祝 松戸市人口50万人到達」冠事
業にも選出されました。

お弔い商品御朱印

ＩＮＰＩＴ千葉県知財総合支援窓口
支援担当者

河野　 修

大学卒業後、大手空調機メーカーの研究所で新製品の技術開
発に従事。その後、特許事務所に転職し、代理人弁理士とし
て多くの特許や商標などの知的財産の出願権利化の業務を行
うと共に、企業の知的財産コンサルティングを行う。弁理士
歴25年。特定侵害訴訟代理業務附記。

【著者Profile】
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商工会議所の無料相談窓口
専門家による相談窓口は、ネットから予約が可能です。
右記の二次元コードから相談窓口を選択し、お申し込みください。
　　【お問い合わせ】経営支援課　043-227-4103

中小企業診断士による経営の相談窓口

○相談日　月曜日・水曜日・金曜日　14時〜17時
○相談員　坂本ゆみか　氏（中小企業診断士）
　　　　　香川　大輔　氏（中小企業診断士）
　　　　　大矢たかし　氏（中小企業診断士）

　事業計画の作成について相談し
たい、国や県、市の公的支援策を
活用したいなど、経営の様々な課
題に関する相談に応じます。

弁護士による商工法律相談窓口

○相談日	 7月17日（金）・8月21日（金）　14時〜17時
	 ※原則　毎月第３金曜日

○相談員	 榎本　初雄　氏（弁護士）

　債権が回収できない、契約に関
するトラブルが発生したなど、法
律上の諸問題に関する相談に応じ
ます。

税理士による税務相談窓口

○相談日	 ①7月2日（木）・②8月6日（木）14時〜17時
	 ※原則　毎月第１木曜日
○相談員	 ①添田　正美　氏（税理士）
	 ②齊藤　敏正　氏（税理士）
	 千葉県税理士会　千葉東支部所属

　記帳、確定申告など、企業経営
における税務全般に関する相談に
応じます。

社会保険労務士による労務相談窓口

○相談日	 ①7月9日（木）・②8月13日（木）14時〜17時
	 ※原則　毎月第２木曜日
○相談員	 ①附木　茂和　氏（社労士）
	 ②木田　仁志　氏（社労士）
	 千葉県社会保険労務士会　千葉支部所属

　就業規則、社会保険、助成金な
ど、企業経営の労務全般に関する
相談に応じます。

経営指導員による相談窓口

○相談日　随時
○相談員　経営支援課　経営指導員

　創業や経営、金融、税務、労務、
IT等々、経営上必要な様々な課題
に関する相談に、当所職員が応じ
ます。

事業承継・出張個別相談会

○相談日	 7月8日（水）・8月12日（水）
	 10時00分〜、13時00分〜、14時30分〜
	 ※原則　毎月第２水曜日
○相談員　千葉県事業承継・引継ぎ支援センター　コーディネーター

　事業承継の準備を始めたい、事
業を売却したい、廃業の方法がわ
からないなど、事業承継に関する
相談に応じます。

安心して借りられる！

マル経融資制度をご利用ください‼
（小規模事業者経営改善資金融資制度）

年利

2.6％
2026年

6月1日現在

マル経融資とは？
経営改善を図ろうとする小規模事業者の方々を
バックアップするため、 無担保 無保証人
低金利 信用保証協会の保証料なし で融資
する制度です。

融資の要件
①�千葉市内で最近１年以上事業を継続している方
②�従業員が20人以下（商業・サービス業は５人以下）の法人、
個人事業主の方
③�所得税（法人税）、事業税、市・県民税等を納期限内に完納
している方
④日本政策金融公庫の融資対象業種である方
　�（※決算内容等によってはご希望に沿えない場合もございます。）

融資期間

融資額 2,000万円以内

まずはお気軽にお電話でご相談ください‼
千葉商工会議所　経営支援課

TEL : 043-227-4103

設備
資金 10年以内

据置２年以内運転
資金 10年以内

据置２年以内

経 営 支 援 情 報経 営 支 援 情 報
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強化計画
事業継続力

をつくろう

「まさか」の災害・トラブルから、会社と従業員を守る強い味方

緊急事態発生時の被害を最小化・
事業の早期再開が可能に

税制措置・金融支援・補助金の
加点措置が受けられる

ロゴマークの活用によって
会社の信頼度が向上する

中小企業のための事業継続力強化計画（略称：ジギョケイ）とは？

相談は無料です。
まずはお気軽にお問い合わせください。
千葉商工会議所 経営支援部  経営支援課 TEL：043-227-4103

お申し込みは
右の二次元コードから！

千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。

中小企業が自社の災害リスクなどを認識し、防災・減災対策の第一歩として取り組むために
必要な項目を盛り込んだもので、将来的に行う災害 対策などを記載するものです。
※ジギョケイを策定し、国に申請して認定を受けると、防災・減災設備に対する税制措置、低利融資、 補助金の
　加点措置など、さまざまなメリットを受けることができます。

ジギョケイの策定と認定取得で得られる　　つのメリット３

お申込み

１メリット ２メリット ３メリット

紙面下に
記載の二次元コード
よりお申込み
ください。

千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。

「事業継続力強化計画」
策定支援

面談を行い、
経営指導員による
計画策定支援を
行います。

千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。

　申請

地方経済
産業局に電子申請を

行います。
※別途Gビスアカウントの

取得が必要です。

千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。千葉商工会議所では事業継続力強化計画の策定・申請を、無料で支援します。

認定取得

地方経済産業局
による審査の
標準処理期間は
45日です。

　加点措置など、さまざまなメリットを受けることができます。

「事業継続力強化計画」 　申請

「ジギョケイ」策定フロー

経 営 支 援 情 報経 営 支 援 情 報

本補助金は、事業者自らが策定した持続的な経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の
取組や、その取組と併せて行う業務効率化（生産性向上）の取組を支援するため、それに
要する経費の一部を補助するものです。

基本情報
対　　象：小規模事業者　等
補助上限：50万円

補 助 率：2/3（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は3/4）
公募期間：【申請受付開始】2026年11月5日（木）
	 【申請受付締切】2026年12月15日（火）17:00　※変更する可能性あり
	 【事業支援計画書（様式４）発行の受付締切】2026年12月4日（金）
	 ※�申請時には事業支援計画書が必要です。千葉商工会議所の事業支援計画書発行の

受付締切は2026年12月4日（金）17:00（予定）です。詳しくは千葉商工会議所
のサイトをご確認ください。

申請方法：申請は電子申請システムでのみ受付（郵送申請は一切受け付けません。）
	 ※�電子申請システムの利用にはＧビズ ID のアカウントが必要です。アカウントの

取得には数週間程度を要する場合があります。

想定される活用例
・高齢者・乳幼児連れ家族の集客力向上のために高齢者向け椅子・ベビーチェアを購入
・商品・サービスの広報をするためにチラシ・カタログの作成を外注
・店舗の視認性を高めるために看板を設置
・移動販売等を目的とした車の内装・改造工事

本補助金の応募方法等の詳細は、下記のサイトよりご確認ください。

商工会議所地区小規模事業者持続化補助金
〈一般型〉（第20回）

インボイス特例対象事業者は50万円、賃金引上げ特例対象事業者は150万円、
両特例対象事業者は200万円を補助上限額に上乗せ

商工会議所地区小規模事業者持続化補助金事務局〈一般型〉
U　R　L：https://r6.jizokukahojokin.info/
電話番号：０３－６６３４－９３０７
受付時間：9：00～12：00、13：00～17：00
※土日祝日、年末年始の休業日を除きます。
※お電話番号をお間違いのないようお願いいたします。
※お電話には通話料金がかかります。
※申込窓口は商工会議所地区と商工会地区で異なります。
2026年5月現在の情報です。申請される方は必ず最新の情報をご確認ください。

※�商工会議所地区小規模事業者持続化補助金〈創業型〉は産業競争力強化法に基づく「特定創業支援等事業」による
支援を受けた日および開業日（設立年月日）が公募締切時から起算して過去１か年の間である事業者が対象です。

　詳細は下記サイトよりご確認ください。
　商工会議所地区小規模事業者持続化補助金事務局〈創業型〉
　URL：https://r6.jizokukahojokin.info/sogyo/
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詳しくは千葉市HPへへ

(上限15万円※)

• 自動車第一種免許
(大型・中型・準中型・

牽引)
• 運行管理者
• 自動車整備士
• クレーン関連資格
• 玉掛け関連資格
• フォークリフト関連資格
• テールゲートリフター特別
   教育

運輸業建設業
• 建築施工管理技士
• 土木施工管理技士
• 電気施工管理技士
• 管工事施工管理技士
• 電気通信工事施工
   管理技士
• 建設機械施工管理
   技士
• 造園施工管理技士
• 電気工事士
• 電気主任技術者
• 自動車第一種免許
    (大型・中型・準中型・
大型特殊)
• クレーン関連資格
• 玉掛け関連資格
• フォークリフト関連資格
• テールゲートリフター特別
教育

自動車
整備業

• 自動車整備士

製造業
• クレーン関連資格
• 玉掛け関連資格
• フォークリフト関連資格
• テールゲートリフター特別  
  教育

• 電気主任技術者
• はい作業主任者技術
講習

対象業種・対象資格

対象者
雇用する正社員が対象資格を取得した市内事業者(建設業、運輸業、製造業、自動車整備業)

申請期限
資格取得日から６か月

％

補助上限額：15万円／1資格、年度内50万円／1事業者
補助対象経費：講座受講費用、テキスト代、教材費、受験料等

問合せ先：千葉市経済農政局経済部雇用推進課 TEL：043-245-5278 Email：koyosuishin.EAE@city.chiba.lg.jp
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千葉市に事業所を置く中小企業様に朗報！

人材育成に係る研修費用を補助！（以下、補助対象経費の例）

申請方法等、詳しくは雇用推進課へお問合せ
又は雇用推進課 をご確認ください。

千葉市経済農政局経済部雇用推進課
：
：

千葉市中小企業人材育成 ・
能力開発推進支援補助金

テキスト代・教材費
内部研修実施時の
外部講師謝金、旅費

外部研修受講料
資格試験対策講座受講料

資格試験受験料

年間研修計画を策定して申し込めば、
補助額上限が１社あたり 万円に ！
※策定しない場合は上限 万円
※研修計画については、従業員の人材育成に限りま
す。

Point 1

補助対象の研修内容に制限なし！
社内研修にも利用可
※業務との関係を説明できない内容は対象外

研修のほか、資格取得費用にも使える！
※「千葉市資格取得支援補助金」対象資格を除く

Point 2

Point 3

＜上限額＞

※補助率は補助対象経費の （千円未満切捨）

研修計画策定に役立つセミナーも実施！
是非ご参加ください。

千葉市中小企業人材育成 ・
能力開発推進支援補助金

はこちら！
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新入会員のご紹介 …事業内容
…ＰＲ（宣伝）コメント

（順不同・敬称略）

ご入会いただき
ありがとう
ございました

㈱ 一心 LITA ㈱ 結のデザイン事務所
【代　表】　ユルドゥルム・オメル
【所在地】　中央区東千葉
	家屋解体工事業

【代　表】　古川　真
【所在地】　中央区富士見
	美容室の経営

【代　表】　中村　由史
【所在地】　中央区弁天
	ウェブサイトの制作、構築、改修
	人に「優しい」サイトを作ります、ご相談無料、ぜひお待ちし
ております

オフィスワイユー (同) エムアイリスト 秋山労働衛生コンサルタント事務所
【代　表】　永井　由貴
【所在地】　東京都中央区銀座
	企業研修、フェムテック導入コンサル、パーソナルトレーニ
ング事業等
	健康経営ゲーム研修、トレーニング指導による女性の健康
とキャリア推進

【代　表】　塚上　晃弘
【所在地】　印旛郡栄町竜角寺台
	中小企業に特化した求人コンサル、求人票の改善や採用
サイト制作による採用支援事業
	中小企業専門の採用コンサル、求人票の改善やサイト制
作で、欲しい人材の採用を支援

【代　表】　秋山　義之
【所在地】　花見川区瑞穂
	産業医　医療に関する相談

㈲ＪＲＢ ジャパンコーヨン ㈱ ㈱ 鹿野塗装
【代　表】　鳥越　大輔
【所在地】　花見川区長作町
	自動車の整備、鈑金

【代　表】　服部　友彦
【所在地】　美浜区中瀬
	検査・精密測定の自動化システム・装置の製造業及び販
売業並びにサービス業
	世界最高水準の3D検査技術で、表面実装業界に貢献し
て参ります。

【代　表】　鹿野　秀春
【所在地】　若葉区若松町
	マンション大規模塗装工事、一般住宅塗装工事、工場倉
庫塗装工事、大手ゼネコン下請

㈱トミザワ オフィスレスキュー119HAPPY 佐倉店 ㈱ 嶋田興業 ㈱ LaLa GLOBAL LANGUAGE
【代　表】　下山　大
【所在地】　佐倉市生谷
	オフィス家具、家電、通信システム、OA機器等の販売

【代　表】　嶋田　純
【所在地】　若葉区金親町
	一般貨物自動車運送事業：トラックで冷凍食品を配送して
います
	安全第一のドライバーと最新技術で、お客様の荷物を時間
どおりに運ぶ信頼のパートナーです

【代　表】　村井　康人
【所在地】　中央区中央
	世界35言語対応の個人・法人（官公庁含）向けオンライン
語学教育事業
	世界35言語対応の個人・法人（官公庁含）向けオンライン
語学教育をお手頃価格で提供

美芯サロンはんな タンジョウ農場 タンジョウファーム ハートブリッジ（協）
【代　表】　立木　南帆
【所在地】　花見川区畑町
	酵素風呂とピラティスで、日常に疲れた心と身体を癒すサロ
ン。温めて、動いて、整える

【代　表】　岩山　雅子
【所在地】　花見川区大日町
	野菜と果実を作り、販売、そしてファームキッチンの運営
	年間200種類ほどの野菜作り、そしてその採れたて野菜を
使ったファームキッチン運営

【代　表】　布施　貴良
【所在地】　中央区新宿
	技能実習生、外国人特定技能者の面倒を見る会社

佐藤電気管理事務所 塩見通商 ㈲ Rapporti
【代　表】　佐藤　和久
【所在地】　中央区宮崎町
	自家用電気工作物の保安管理業務（点検、測定、故障
診断及び改善提供と安全管理）
	公益社団法人電気管理技術者協会の技術で設備の安全
安心を支援します

【代　表】　塩見　充生
【所在地】　中央区末広
	米軍基地の設備工事、MRI設置工事、LED照明改修工事

【代　表】　橋山　龍人
【所在地】　若葉区東寺山町
	イタリアンレストラン

SHARIF ㈱ リサイクルショップ グリーンバンク メモリーテックつくば ㈱ 千葉支店
【代　表】　モハマド　シャリフ
【所在地】　四街道市大日
	中古自動車の輸出入及び販売

【代　表】　モハメド　ジアウルハク
【所在地】　花見川区畑町
	日用品、家電、雑貨の販売

【代　表】　鈴木　伸也
【所在地】　中央区浜野町
	印章・ゴム印・事務用品・諸印刷等の製造販売

Hana Tutumi kire-ie (同)S.Produce
【代　表】　平林　三起子
【所在地】　若葉区みつわ台
	花の販売、フラワーレッスン等をしています、通信レッスン、
オンラインレッスン等

【代　表】　小林　麻実子
【所在地】　美浜区浜田
	腸活、若者支援、マルシェ運営
	身体の土台を整える腸活サロン、未来のある若者を支援す
るマルシェを運営しています

【代　表】　田村　直正
【所在地】　若葉区大宮町
	造園関係、軽貨物配送等
	仕上がりには自信あります、一生懸命作業しますので是非
一度ご依頼ください

㈱ シティ・アライアンス
【代　表】　上野　啓太
【所在地】　若葉区大宮町
	選挙活動の支援・レンタカー事業・中古車販売業および
各種印刷物の製作事業
	選挙に関することはなんでもご相談ください、新人立候補も
全力サポートいたします

新入会員を募集しております。
みなさまのお知り合いをぜひご紹介ください。
お問合せ／お申込みは、千葉商工会議所総務部総務課までお待ちしております。
Tel.043－227－4101

経 営 支 援 情 報
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日　程 セミナー名称 セミナー番号

₇月₉日㈭ ～最強のマネジメント力強化プログラム！～

ビジネススクール「管理者のためのマネジメント力養成講座」 9

₉月10日㈭ ～やる気を引き出し、組織を活性化！生産性を向上する！～

ビジネススクール「部下を伸ばし育てる！ ほめ方・叱り方セミナー」 12

₉月14日㈪ LINE公式活用入門セミナー 13

ＦＡＸでのお申込みの場合（ＦＡＸ：０４３－２２７－４１０７）

※ネットからのお申込みは、各セミナーのご案内ページをご参照ください。

※ご記入いただいた個人情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。

セミナー番号・名称 番号：　　　　　　　名称：

事 業 所 名 TEL

フリガナ

FAX
役 職 ／ 申 込 者 名

所 在 地

E-mail

フリガナ

① ②参 加 者 名

下記の欄は、ビジネススクール申込者のみご記載ください。

会員 ・ 一般 参加費合計（　　　　　　　）円　　振込予定日　　　月　　　日

千葉商工会議所（7月〜9月）
セミナー情報	 	 	

セミナー番号

9
～最強のマネジメント力強化プログラム！～
ビジネススクール「管理者のためのマネジメント力養成講座」

●内　容	 ①管理者の役割と必須能力
	 ②問題解決のスキルを磨く
	 ③部下をやる気にさせるリーダーシップ力
	 ④生き生きした組織をつくる力を磨く

●日　時　2026年７月９日（木）　 10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　40名（先着順）

●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

今、求められるリーダー・管理者に必要な能力とは何でしょ
うか。
それは、経営トップの方針を受け止め、組織に落とし込み、

成果を獲得する強い意志と行動力です。
そしてこうした力を磨き、さらにレベルアップを図るために

は、具体的な手法が必要です。
本研修では、従来の経験則だけではなく、現状を正確に捉え、

問題の把握とその解決に向けて、担当する組織や部下にどう対
処していくのか、具体的な取組み方法について学習します。
また、責任ある地位にある管理職やリーダーなら知っておき

たい情報・法律知識、部下育成に欠かせないスキルを習得する
ためのプログラムも実施します。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

	 	 	

セミナー番号

12
～やる気を引き出し、組織を活性化！生産性を向上する！～
ビジネススクール「部下を伸ばし育てる！ほめ方・叱り方セミナー」

●内　容	 ①メンバーへの接し方
	 ②信頼関係が鍵
	 ③育て上手のほめ方
	 ④ハラスメント行為者にならない叱り方
	 ⑤職場を変えるヒント

●日　時　2026年9月10日（木）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

「働くこと」への意識や環境が変わり始め、部下に対し
ての接し方をひとつ間違えると、信頼関係が崩れるだけで
はなく、ハラスメント問題に発展する可能性も出てきます。
問題は、どのように伝えれば部下との信頼関係が築け、
部下をやる気にさせられるかということです。ただ単に褒
めたり、感情的に怒るのではなく、部下を成長させるため
に響くほめ方と𠮟り方、叱るための準備やフォローの仕方
を体系立てて学びましょう。
まずは、ほんの少し意識と伝え方を変えるだけで、部
下が変わり、組織がいきいきとよみがえります。部下とと
もに上司もアップデートさせて組織を活性化させていきま
しょう！

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

	 	 	

セミナー番号

13LINE 公式活用入門セミナー

●内　容	 ①LINE公式アカウントとは
	 ②LINE公式アカウントで出来ること、出来ないこと
	 ③売上アップにつながるLINE公式販促のポイント
	 ④活用事例の紹介
	 ⑤LINE公式アカウントを使ってみよう

●日　時　2026年９月14日（月）　 14：00〜16：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第２ホール

●定　員　20名（先着順）

●講　師　株式会社エイチ・エーエル　　平林　丈晴　氏
●参加費　無料

　LINEは日本で最も利用者が多いSNSで、幅広い年
代に利用されています。事業者用LINEである「LINE公
式アカウント」を活用することで、リピーターを増やし
売り上げアップを狙えます。まずは無料プランから始め
てみましょう。本セミナーではLINE公式アカウントの
基本的な利用方法から効果的に活用するポイントや活用
事例をわかりやすくお伝えします。実際にスマホを操作
しながら学べる演習も行います。

【お問合せ】　経営支援課　TEL 043-227-4103　E-mail　keieishien@chiba-cci.or.jp

申込用HP
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中
小
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業
の
セ
キ
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リ
ティ
対
策

Ａ
Ｉ
利
用
時
の
リ
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ク
啓
発

最
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限
の
対
策
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す

「
豆
知
識
」
作
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近
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、
生
成
Ａ
Ｉ
を
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と
す
る
高
度

な
Ａ
Ｉ
技
術
の
実
用
化
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急
速
に
進
む
一
方
で
、

Ａ
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用
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狙
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キ
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リ
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上
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行
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人
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処
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Ｉ
Ｐ
Ａ
）
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２
０
２
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に
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報
セ
キ
ュ
リ
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ィ
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脅
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２
０
２
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け
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脅
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Ａ
Ｉ
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を
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ぐ
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Ａ
Ｉ
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利
活
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む
中
、
Ａ
Ｉ
の
利
用
者
と
開
発
者

の
双
方
に
向
け
た
一
層
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策

の
強
化
と
そ
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普
及
・
啓
発
が
求
め
ら
れ
て
い

る
。
こ
う
し
た
中
、
Ｉ
Ｐ
Ａ
お
よ
び
Ａ
Ｉ
セ
ー

フ
テ
ィ
・
イ
ン
ス
テ
ィ
テ
ュ
ー
ト
（
Ａ
Ｉ
Ｓ
Ｉ
）

は
、
安
心
・
安
全
な
Ａ
Ｉ
利
用
の
推
進
を
目
的

に
、
25
年
よ
り
有
識
者
や
業
界
団
体
と
共
に
Ａ

Ｉ
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
す
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検
討
を
重
ね
て
き

た
。
そ
の
活
動
の
成
果
と
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、
Ａ
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ュ

リ
テ
ィ
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目
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し
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「
Ａ
Ｉ
利
用
者
の

た
め
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
豆
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識
」
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Ａ
Ｉ
利
用
者
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た
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セ
キ
ュ
リ
テ
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識

は
、
Ａ
Ｉ
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
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理
解
し

た
い
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用
者
を
対
象
に
Ａ
Ｉ
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す
る
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実
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か
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対
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実
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対
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ク
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Ｉ
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ぜ
る
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」
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�

外
見
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詐
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師
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見
破
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な
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得
る

⑤　

�

Ａ
Ｉ
仕
込
み
の
サ
イ
バ
ー
攻
撃
も
撃
退
法

は
従
来
通
り

③
の
Ｒ
Ａ
Ｇ
は
、
生
成
Ａ
Ｉ
が
検
索
で
知
識

を
補
う
仕
組
み
の
こ
と
。
Ｒ
Ａ
Ｇ
を
使
う
こ
と

で
自
社
の
社
内
情
報
に
即
し
た
回
答
を
生
成
Ａ

Ｉ
か
ら
得
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
一
方
で
、
ど
の

デ
ー
タ
を
Ｒ
Ａ
Ｇ
の
検
索
対
象
に
す
る
か
ど
う

か
は
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
も
考
慮
し
て
決
め
る
必
要

が
あ
る
。

Ａ
Ｉ
利
用
者
の
た
め
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
豆
知

識
は
、
社
内
研
修
な
ど
で
そ
の
ま
ま
利
用
で
き

る
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
ス
ラ
イ
ド
形
式
で
提

供
し
て
お
り
、
今
後
の
Ａ
Ｉ
利
用
ケ
ー
ス
の
拡

大
に
合
わ
せ
て
継
続
的
に
更
新
し
て
い
く
予
定

と
な
っ
て
い
る
。

開
発
者
向
け
情
報

「
短
信
」
も
公
開

ま
た
、
Ｉ
Ｐ
Ａ
で
は
Ａ
Ｉ
シ
ス
テ
ム
開
発
者

や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
担
当
者
を
対
象
に
Ａ
Ｉ
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
最
新
の
ト
レ
ン
ド
や
事
例

を
紹
介
し
た
「
Ａ
Ｉ
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
短
信
」
を

公
開
し
た
。
日
々
発
信
さ
れ
る
膨
大
な
情
報
を

Ａ
Ｉ
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
観
点
で
整
理
し
て
お
り
、

こ
れ
ま
で
は
有
識
者
や
業
界
団
体
向
け
に
不
定

期
で
配
信
し
て
き
た
が
、よ
り
多
く
の
Ａ
Ｉ
・
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
担
当
者
に
知
っ
て
い
た
だ
き
た
い

と
の
業
界
団
体
か
ら
の
ご
意
見
を
受
け
て
、
最

新
号
（
26
年
３
月
号
）
お
よ
び
こ
れ
ま
で
作
成

し
た
3
号
分
を
公
開
し
た
。
Ａ
Ｉ
や
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
家
は
い
て
も
両
分
野
に

「
Ｉ
Ｐ
Ａ
の
Ａ
Ｉ
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
へ

の
取
り
組
み
」に
つ
い
て
は
こ
ち
ら

を
参
照

精
通
し
た
人
材
は
ま
だ
多
く
な
い
と
い
う
現
状

を
鑑
み
、
啓
発
へ
の
一
助
と
な
る
こ
と
を
期
待

し
て
い
る
。

Ａ
Ｉ
を
活
用
す
る
こ
と
で
業
務
の
効
率
化
が

図
ら
れ
る
と
と
も
に
、
生
産
性
の
向
上
を
期
待

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
一
方
で
、
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
に
留
意
す
る
必
要
も
あ
る
。
Ｉ
Ｐ
Ａ
と
Ａ
Ｉ

Ｓ
Ｉ
で
は
、
今
後
も
Ａ
Ｉ
の
利
活
用
と
Ａ
Ｉ
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
情
報
を
発
信
し
て
い
く

の
で
活
用
い
た
だ
き
た
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）

社会の要請に応える会計事務所
社会から信頼される会計事務所

経営理念 公認会計士・税理士　田中 昌夫
　　　　　　税理士　今井 大暉

公認会計士・税理士　本橋 雄一
公認会計士・税理士　田中 友樹

手みやげに一番
千葉名産

https://www.osenbei.co.jp/
本店　千葉市中央区新宿1-20-5

TEL 043-241-4638
FAX 043-244-2416
道場店・銀座店



副
部
会
長
・
所
属
議
員
・
常
任
委
員
会
議

お
よ
び
全
体
部
会
を
開
催

５
月
13
日
㊌

金
融
部
会

▲挨拶をする野村新部会長

金
融
部
会
は
、前
部
会
長　

山
口
新
二
氏（
千

葉
県
信
用
保
証
協
会　

前
会
長
）
の
退
任
に
伴

い
、
新
部
会
長
選
任
の
た
め
全
体
部
会
を
開
催

い
た
し
ま
し
た
。

全
体
部
会
で
は
、
先
立
っ
て
開
催
さ
れ
た
副

部
会
長
・
所
属
議
員
・
常
任
委
員
会
議
で
協
議

し
た
新
部
会
長（
案
）が
提
出
さ
れ
、
原
案
通
り
、

千
葉
県
信
用
保
証
協
会　

会
長　

野
村
宗
作
氏

が
新
金
融
部
会
長
に
選
任
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
議
題
と
し
て
「
２
０
２
５
年
度
事
業

報
告
」及
び
「
２
０
２
６
年
度
事
業
計
画
案
」に

つ
い
て
も
、
原
案
ど
お
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

な
お
、
今
年
度
事
業
計
画
と
し
ま
し
て
は
、

昨
年
度
同
様
、
他
部
会
合
同
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

予
定
で
す
。
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商工会議所の動き商工会議所の動き商工会議所の動き／５月 55月月

卸
売
、
運
輸
、
食
品
、
観
光
・
サ
ー
ビ
ス
、
建
設
、
自
由
業
、
医
療
・
介
護
部
会

正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
・
常
任
委
員
会
議
を
開
催

卸
売
、
運
輸
、
食
品
、
観
光
・
サ
ー
ビ
ス
、
建
設
、
自
由
業
、
医
療
・
介
護
の
各
部
会
は
、
正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
・
常
任
委
員
会
議
を
開
催
し
ま
し
た
。

会
議
で
は
「
２
０
２
５
年
度
事
業
報
告
」「
２
０
２
６
年
度
事
業
計
画
（
案
）」
な
ど
に
つい
て
協
議
を
行
い
、
各
議
案
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

■卸売部会

髙梨部会長
（アクティブ販売㈱・代表取締役）

日　時：５月11日（月）14：00～

出席者：12名

内　容：�セミナー、視察研修会を
　　　　開催予定

■食品部会

森山部会長
（㈲虎屋・代表取締役）

日　時：５月18日（月）14：00～

出席者：４名

内　容：�セミナー、視察研修会を
　　　　開催予定

■建設部会

大久保部会長
（旭建設㈱・相談役）

日　時：５月25日（月）14：00～

出席者：25名

内　容：�11月に視察研修会を開催予定

■医療・介護部会

藤本部会長
（(医)輝　藤本歯科長洲医院・理事長）

日　時：５月28日（木）18：00～

出席者：４名

内　容：�視察研修会、セミナーを開催予
定／会議後、新入部会員歓迎会
を実施

■運輸部会

深澤部会長
（日本通運㈱千葉支店・支店長）

日　時：５月14日（木）16：00～

出席者：15名

内　容：�視察研修会、セミナーを開催予
定／会議後、新入部会員歓迎会
を実施

■観光・サービス部会

臼井部会長
（USシネマ㈱・代表取締役）

日　時：５月22日（金）10：00～

出席者：22名

内　容：�セミナー、視察研修会を
　　　　開催予定

■自由業部会

前田部会長
（㈱ちばぎん総合研究所・取締役社長）

日　時：５月28日（木）15：00～

出席者：17名

内　容：�セミナー、視察研修会を
　　　　開催予定

▲講演をする樋口氏

２
０
２
６
年
度
健
康
経
営
優
良
法
人

認
定
祝
賀
会
を
開
催

５
月
26
日
㊋

２
０
２
６
年
度
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
祝
賀
会

５
月
26
日
㈫
に
千
葉
商
工
会
議
所
に
お
い
て
、

ア
ク
サ
生
命
保
険
株
式
会
社
様
と
共
に
、「
健

康
経
営
優
良
法
人
認
定
２
０
２
６
」
に
認
定
さ

れ
た
事
業
所
を
お
祝
い
す
る
祝
賀
会
を
開
催
し
、

６
事
業
所
が
参
加
し
ま
し
た
。

当
日
は
、
ア
ク
サ
生
命
保
険
株
式
会
社
様
よ

り
、
樋
口
功
氏
を
講
師
と
し
て
お
招
き
し
、
健

康
経
営
に
取
り
組
む
意
義
や
効
果
な
ど
に
関
す

る
講
演
が
あ
り
ま
し
た
。
事
業
所
に
お
け
る
実

例
と
し
て
、
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
を
受
け

た
事
業
所
が
採
用
活
動
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、
こ

れ
ま
で
応
募
が
な
か
っ
た
遠
方
か
ら
の
学
生
か

ら
も
応
募
が
あ
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
繋

が
っ
た
と
い
う
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
健
康
経
営
に
取
り
組
む
事
業
所
を

増
や
し
て
い
く
機
運
醸
成
に
繋
が
る
も
の
と
し

て
、
来
年
度
も
祝
賀
会
を
開
催
す
る
予
定
で
す
。

▲挨拶をする飯沼委員長

常
議
員
会・通
常
議
員
総
会
議
案
を
協
議

総
務
委
員
会
（
飯
沼
委
員
長
／
千
葉
県
酒
類

販
売
㈱　

相
談
役
）
は
、
今
年
度
第
１
回
目
と

な
る
委
員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

当
日
は
、
第
２
８
５
回
常
議
員
会
・
第
95
回

通
常
議
員
総
会
の
議
案
で
あ
る
「
２
０
２
５
年

度
事
業
報
告
」「
２
０
２
５
年
度
一
般
会
計
・

特
別
会
計
収
支
決
算
」
の
ほ
か
、
当
所
役
員
の

交
代
等
に
つ
い
て
協
議
し
ま
し
た
。

事
業
報
告
・
収
支
決
算
に
つ
い
て
、
事
業
計

画
に
基
づ
き
実
施
し
た
重
点
事
業
の
取
組
状
況

や
決
算
額
等
の
報
告
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、
原
案

ど
お
り
常
議
員
会
・
通
常
議
員
総
会
に
上
程
す

る
こ
と
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。
全
て
の
議
事
が

終
了
し
た
後
は
、
日
暮
副
委
員
長
（
㈱
太
陽
堂

印
刷
所　

代
表
取
締
役
）
の
挨
拶
に
よ
り
閉
会

と
な
り
ま
し
た
。

５
月
27
日
㊌

総
務
委
員
会

誌面広告募集中 会員限定サービス

【広告料金表】
広告サイズ（タテ×ヨコ）・カラー 料金（税込・１回）

全　 頁（297×210㎜）・フルカラー（表2・表3） 66,000円
全　 頁（262×180㎜）・モノクロ 49,500円
1/2 頁（125×180㎜）・モノクロ 24,750円
1/4 頁（60×180㎜）・モノクロ 12,375円
1/8 頁（60×88㎜）・モノクロ 6,600円

詳しくは当所ホームページまで。

お問合せはお電話、メールにて

企画広報課
TEL：043-227-4103

E-mail：kikaku@chiba-cci.or.jp

当所では、非常時における調査と情報提供をよ
り迅速に行うためメールを活用した非常時用の連
絡網を構築しております。恐れ入りますが、メール
アドレスのご登録にご協力をお願いいたします。

千葉商工会議所からのお知らせ

メールアドレス
ご登録のお願い

【問合せ】
総務課

043-227-4101
右のQRコードから
登録フォームにア
クセス

登録方法
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会員情報プラザ
会員限定
無料広告
コーナー
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貴社の商品・サービスを

会員情報プラザで
ＰＲしませんか？

会員情報プラザは、「夢シティちば」に
年１回無料で広告を掲載できる会員限定のサービスです。

メリット①
約5,200の事業者にPR可能！

メリット②
カラーだからPR効果大！

メリット③
会員のみ年１回無料で掲載可能！

【広告サイズ】
タテ118mm×ヨコ90mm
※原稿はタテ112mm×ヨコ84mm以内でご作成ください。
※広告の原稿（文章、お写真）は、ご自身でご用意ください。
掲載内容またはお申込についてはお気軽にご相談ください。

【お問合せ】　 千葉商工会議所  企画広報課　 TEL 043－227－4103

情
報
を
資
産
に
変
え
る

ま
ち
工
場
の
デ
ジ
タ
ル
化

今
回
は
、
顧
客
情
報
を
軸
に
独
自
の

業
務
管
理
を
育
て
、
事
業
の
強
み
を
磨

い
た
金
属
加
工
業
の
事
例
で
す
。
大
阪

府
東
大
阪
市
に
あ
る
株
式
会
社
エ
ス
ト

ロ
ラ
ボ
は
、「
細
穴
屋
」
と
称
す
る
女
性

社
員
だ
け
の
細
穴
加
工
専
門
の
ま
ち
工

場
で
す
。
創
業
者
は
も
と
も
と
、
ま
ち

工
場
と
は
縁
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

細
穴
放
電
加
工
と
出
合
い
、
女
性
社
員

が
結
婚
、
出
産
、
介
護
な
ど
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
の
変
化
を
迎
え
て
も
働
き
続
け

ら
れ
る
会
社
を
目
指
し
て
創
業
し
ま
し

た
。
こ
う
し
た
思
い
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、

特
定
の
人
の
経
験
や
勘
に
頼
る
の
で
は

な
く
、
知
恵
や
判
断
を
会
社
の
力
と
し

て
蓄
積
す
る
経
営
を
志
し
て
き
ま
し
た
。

そ
の
姿
勢
は
、
デ
ジ
タ
ル
化
の
進
め

方
に
も
表
れ
て
い
ま
す
。
同
社
は
創
業

後
の
早
い
段
階
か
ら
、
内
製
で
シ
ス
テ

ム
化
を
進
め
、
そ
れ
を
育
て
て
い
く
道

を
選
び
ま
し
た
。
理
念
に
共
感
し
た
シ

ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
参
加
を
機
に
、

納
品
書
の
デ
ジ
タ
ル
化
か
ら
始
め
、
見

積
も
り
、
顧
客
情
報
、
製
造
管
理
な
ど

へ
と
対
象
を
広
げ
て
い
き
ま
し
た
。
既

製
の
シ
ス
テ
ム
に
業
務
を
合
わ
せ
る
の

で
は
な
く
、
実
際
の
仕
事
の
流
れ
に
即

し
て
必
要
な
機
能
を
積
み
重
ね
て
き
た

の
で
す
。

中
で
も
重
要
な
の
は
、
業
務
管
理
の

中
心
に
顧
客
を
置
い
た
点
で
す
。
見
積

も
り
で
は
、
加
工
時
間
だ
け
で
な
く
、

段
取
り
の
難
し
さ
や
過
去
の
対
応
実
績

も
判
断
材
料
に
な
り
ま
す
。
納
品
前
の

確
認
事
項
や
注
意
点
も
、
顧
客
ご
と
に

異
な
り
ま
す
。
自
社
だ
け
で
完
結
し
な

い
案
件
で
は
、
協
力
会
社
と
の
連
携
も

欠
か
せ
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
同
社
は
、
見

積
も
り
、
納
品
、
顧
客
ご
と
の
注
意
事

項
、
過
去
の
履
歴
を
顧
客
情
報
に
ひ
も

付
け
て
扱
う
仕
組
み
を
整
え
て
き
ま
し

た
。
ま
ち
工
場
で
あ
り
な
が
ら
サ
ー
ビ

ス
業
の
よ
う
な
事
業
モ
デ
ル
を
志
向
す

る
創
業
者
の
発
想
を
形
に
す
る
と
と
も

に
、
属
人
化
し
や
す
い
業
務
を
会
社
全

体
で
共
有
で
き
る
基
盤
へ
と
育
て
て
き

た
の
で
す
。

も
う
一
つ
見
逃
せ
な
い
の
は
、「
す
べ

て
た
め
る
」
と
い
う
姿
勢
で
す
。
過
去

の
取
引
履
歴
や
顧
客
情
報
、
成
功
や
失

敗
の
記
録
を
捨
て
ず
に
残
し
続
け
る
こ

と
で
、
将
来
の
判
断
に
生
か
せ
る
資
産

を
築
い
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
多
様
な

働
き
方
を
可
能
に
す
る
た
め
、
協
力
会

社
と
連
携
す
る
仕
事
も
育
て
て
き
ま
し

た
。
エ
ス
ト
ロ
ラ
ボ
に
お
け
る
デ
ジ
タ

ル
化
の
本
質
は
、
顧
客
と
の
関
係
や
現

場
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
会
社
の
資
産
と
し
て

蓄
積
し
、
そ
れ
を
支
え
る
仕
組
み
を
内

製
で
育
て
な
が
ら
、
小
さ
な
会
社
で
も

仕
事
を
継
続
的
に
回
せ
る
体
制
を
築
い

て
き
た
点
に
あ
り
ま
す
。

（
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の

で
あ
り
、
現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ

り
ま
す
）

中小企業の
ための
DX事例
　PwCコンサルティング合同会社

PwC Intelligence
シニアマネージャー

大川  真史

【Profile】
大川  真史／おおかわ・まさし
　大手国内シンクタンク、大手国産ソフトウエア会社などを経て現職。デジタル化、中堅・中小企業
に関する情報発信に従事。これまで、デジタル化による新事業・サービス開発支援、中堅・中小企業
のデジタル化に関する政策提言などを経験。経済産業省、経団連、経済同友会、日本商工会議所など
での講演やワークショップの企画運営の実績多数。ＩＴコーディネータ。
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千葉商工会議所景気動向調査 2026年5月期１．コスト上昇分の価格交渉（相談）、 価格転嫁について

２．人材採用について

全産業業況推移

▶�業況DI（全産業）は2期振りの悪化。前回2月調査と比べると、中東情勢の緊
迫化に伴う仕入価格の上昇等による影響が幅広く見られ、ほぼ横ばいであった
小売業を除くすべての業種で悪化した。先行きについても、建設業や卸売業、
小売業、サービス業が中東情勢の影響の収束が見通せない中、採算性や資
金繰りなどの懸念からさらなる悪化を見込んでいる。
▶�価格交渉が「できている」企業の割合は、前回2月調査から幾分減少し52.6％。
また、コスト上昇分の7割以上を転嫁できている企業が半分以下と、引き続き
停滞傾向にある。価格転嫁が十分にできていない主な理由は、引き続き「消費
者の節約志向・低価格志向」「競合他社が販売価格を上げない」など。
▶�2026年度の採用計画をみると、前年と比べて「採用は行わない（正社員・非正
規社員共に採用はしない）」が増加。過去5年間の中で最も高い割合となった。
▶�事業承継については、「後継者を決めている」「後継者候補はいる」と回答し
た企業が4割。そのうち、後継者との関係性は「親族」と回答した割合が最多
で8割弱、「役員・従業員」と回答した割合が3割弱。

DI値：（増加･好転などの回答割合）－（減少･悪化などの回答割合）

調査結果のポイント

業況DI（前年同月比、以下同じ）をみると、前回調査（2026
年2月、以下同じ）と比較して、建設業、製造業、卸売業、サー
ビス業が下降し、小売業が横ばいとなった結果、全産業DIは
7.3ポイント下降して▲22.6となり、2期ぶりの悪化となった。
また、向こう3か月（6～8月、以下同じ）の先行き見通し
は、建設業、卸売業、小売業、サービス業が下降、製造業で
上昇の見込みとなっており、全産業合計DIは現状より7.3ポイ
ント下降の▲29.9となっている。

売上DIでは、前回調査と比較して、製造業、卸売業、小売
業、サービス業が上昇し、建設業が横ばいとなった結果、全
産業合計DIは▲4.7となり、2期ぶりの改善となった。

採算DIでは、前回調査と比較して、建設業、小売業が下降
し、製造業、卸売業、サービス業が上昇した結果、全産業合
計DIは▲18.8となり、2期連続の悪化となった。

仕入単価DIでは、前回調査と比較して、建設業や製造業
をはじめとする全ての業種で下降した結果、全産業DIは▲
75.5と2期連続の悪化となり、コスト高が続いている。

従業員DIでは、前回調査と比較して、建設業、製造業、
サービス業が下降し、卸売業、小売業が上昇した結果、全
産業DIは20.1となり、4期ぶりの改善となったが、多くの業
種で厳しい人手不足の状態が続いている。

資金繰りDIでは、前回調査と比較して、製造業、小売業
が下降し、建設業、卸売業、サービス業が上昇した結果、全
産業DIは▲10.3となり、2期ぶりの改善となった。

全体の特徴　（▲はマイナス）

景気動向調査はインターネットで詳細を
ご覧いただけます。

調査期間：2026年5月１日（金）～5月25日（月）
調査対象：千葉商工会議所法人会員事業所500社

〈回答：342社　回答率：68.4％）

建設業
73社

製造業
74社

卸売業
65社

小売業
59社

サービス業
71社

100

80

60

40

20

0

回答数

（３） 価格転嫁が十分にできていない理由 【複数回答】

「設問（２）」で「10割（全て価格転嫁できている）」以外の回答をした企業に伺った。

　　　　　　　　　　　39.0％
　　　　　 36.4％
　　　　　　　36.9％
　　　　　　36.5％
　33.8％

31.2％
　　 　　　　　　35.2％
　　　　　　　　 35.4％
　　　　　　34.1％
　　　　　　　　　　　 36.7％

　　　　29.7％
27.7％
　　　　　30.0％
　　28.6％
　　　　　30.2％

　20.8％
　　21.3％
　　　　　　　　　25.1％
20.6％
　　　21.9％

　　　18.6％
　　 　　19.4％
　　　　　　　　 21.7％
　 17.9％
17.3％

 　　　　　7.8％
　 5.9％
　　　　7.2％
5.2％
   　　　 7.2％

　　　　　　　7.4％
　　　　　　　7.5％
　　4.9％
4.0％
　　5.0％

　　　　 　19.7％
　 17.8％
　　　　19.0％
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　27.8％
　　　　　　　　21.2％

消費者の節約志向・低価格志向が
続いている（強まっている）ため

競合他社が販売価格を上げていない
（据え置き、値下げ）ため

需要が減少しているため

予め販売価格を固定した長期契約により、
足元の価格変動を反映できないため

取引先から据え置き要求・値下げ要求された
（据え置き、値下げ要求が強まっている）ため

既に販売価格を上げており、
これ以上の転嫁が困難なため

価格転嫁をしなくても大きな影響がないため

その他

（1）	発注側企業と十分に価格交渉（相談）ができているか【択一】

できている

54.3％
57.5％
55.5％
52.6％

59.3％

価格交渉をする必要はない

できていない

33.3％
32.3％

35.1％
35.1％

30.8％

12.3％
10.2％
9.4％

12.3％

9.9％

2025年8月
2025年5月

2026年5月
2026年2月
2025年11月

R6.5
R6.8
R6.11

R7.5
R7.2

（２） コスト高騰に対してどのくらい価格転嫁ができているか【択一】

4〜6割程度

1〜3割程度

7〜9割程度

17.5％
15.8％

14.0％

17.2％
7.8％

8.8％

9.0％
8.3％
7.5％

17.8％
19.3％

24.2％
24.1％

21.9％
23.6％

25.0％ 28.8％
33.1％
30.9％
29.4％

33.1％

18.1％

0.9％
0.6％

1.2％

0.3％
1.2％

20.9％
21.8％

17.7％

10割（全て価格転嫁できている）

0割
（全く転嫁できていない）

マイナス

（2）昨年度と比較した今年度の採用方針について【複数回答】

「設問（1）」で「正社員、非正規社員を採用する」と回答をした企業に伺った。

（1）2026年度の採用について【複数回答】� ※2026年4月〜2027年3月

正社員の採用を増やす

正社員の採用は昨年度並み

非正規社員の採用を増やす

非正規社員の採用は昨年度並み

正社員の採用を減らす

非正規社員の採用を減らす

正社員を中途採用する

採用は行わない
（正社員・非正規社員共に採用しない）

正社員を新卒採用する

非正規社員を採用する
（契約社員、パート・アルバイト、派遣社員）

未定である

　35.9％
　　　　41.1％
34.4％
  35.3％
  35.2％

48.5％
　　　55.4％
　 51.7％
　　　　56.8％
　50.0％

    　　　　　 33.2％
　　　　 29.4％
21.6％
　　　　29.2％
　　　　　　32.2％

33.7％
33.7％
　　37.9％
 34.7％
　　 38.8％

19.8％
19.8％
　　　　　　29.7％
 20.3％
　　22.4％

　18.3％
　18.3％
　　　23.6％
　　　　　27.3％
16.3％

  8.9％
8.0％
　　 13.8％
　9.7％
　　 13.5％

　　 5.3％
　2.3％
0.0％
 1.1％
 1.7％

0.0％
 1.1％
0.0％
 1.1％
  2.2％

19.2％
  20.4％
　　　　25.9％
　　22.2％
 19.9％

   　　　　15.6％
　　　　　　 19.5％
8.2％
　　　　　　　　21.7％
　　　　　　 19.1％

2026年5月
2026年2月
2025年11月
2025年8月
2025年5月

2026年
2025年
2024年
2023年
2022年

2026年
2025年
2024年
2023年
2022年

2026年5月
2026年2月
2025年11月
2025年8月
2025年5月
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３．事業承継について
（2）経営権等の承継を想定している後継者の候補について【択一】

（4）どなたに事業承継をしたいか【複数回答】

（1）貴社の経営者の年齢について【択一】

（3）後継者候補との関係性について【複数回答】

親族

役員・従業員

第三者

その他

第三者

親族

役員・従業員

その他

（3）	外国人材の採用・雇用の状況について【択一】（4）外国人材の採用・雇用の意向について【択一】

「設問（2）」で「後継者を決めている」、「後継者候補はいる」と回答をした企業に伺った。「設問（2）」で「承継したいが後継者候補はいない」と回答をした企業に伺った。

19.9％

10.5％11.2％

20.3％21.0％

79.0％

78.1％

21.9％

68.5％

69.6％

0.6％

11.4％
25.8％

17.6％

10.3％
8.5％

28.0％

9.7％

29.4％

33.0％

19.5％

6.0％ 40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

後継者を決めている
（後継者候補も承諾している）

後継者候補はいる
（後継者候補は承諾していない）

現在外国人材を雇用している今後外国人材の雇用を考えている

外国人材の雇用は考えていない

外国人材を以前雇用していた

外国人材を雇用したことがない

千葉商工会議所会員親睦ゴルフ大会参加者募集のご案内
千葉商工会議所では会員事業者様の親睦を深めるため、標記ゴルフ大会を開催します。

是非ともご参加くださいますようご案内申し上げます。

１．開催日時	 2026年9月15日（火）　スタートOUT・IN 　9:38～
	 ※コンペ終了後、表彰式を兼ねたパーティを予定しています。
２．開催場所	 袖ヶ浦カンツリークラブ新袖コース
	 （千葉市若葉区富田町1140 　TEL:043-228-2221）
３．競技方法	 18ホールズストロークプレー・新ぺリア方式
４．参 加 費	 4,000円/名（パーティ代含む／参加確定後、請求書送付）
５．プレー費	 概算 19,672 円/名（税込、昼食代別、キャディ・カート付）
	 ※当日、各自フロントにてご精算をお願いします。
６．定　　員	 先着10組・40名　※定員になり次第締め切ります。
	 ※原則、1社につき1名様のみのご参加とさせていただきます。
７．申込締切	 2026年7月31日(金)（先着順、定員になり次第、受付終了）
８．申込方法	 参加申込みは当所HP「商工会議所からのお知らせ」、
	 または、当案内の二次元コードからお願いします。

【問合せ先】　千葉商工会議所　経営支援課
	 TEL：043-227-4103（平日9:00～17:00）

30歳代以下80歳代以上

承継を検討する段階にない

その他

承継しない（廃業する）

承継したいが後継者候補はいない

78.7％45.5％

33.3％

33.3％

6.1％

27.7％

5.0％

0.7％

2026年5月2026年5月
2025年5月2025年5月
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編集：千葉商工会議所　女性会

〒260-0013  千葉市中央区中央2－5－1� 千葉中央ツインビル2号館1階

代表弁護士：吉 村 　 類
TEL 043-224-4610
URL　https://www.chiba-so.com/

千葉綜合法律事務所
個人、企業の皆様からの多様なご依頼（各種裁判、
交渉、契約書等の作成など）に対応しております。
様々な業種の皆様との顧問契約の実績もあります。
お気軽にご相談ください。

事務所を以下に移転しました（千葉商工会議所と同じビルの 1 階です）

福井電機株式会社

総合防犯設備・警備業

http://www.ohshima-cp.com
営業センター　 千葉市稲毛区宮野木町1664-11

0120 - 06 - 2771

街頭防犯カメラ

千葉開府900年記念　登録メンバー・寄附金受付中！
～千葉開府900年を一緒に盛り上げませんか？～
　千葉市では、市民・団体・企業等の皆さまと共に、「千葉開府900年」を一緒に盛り上げていくための
取組み「千葉開府900年記念メンバーシップ登録制度」の登録メンバーを募集中です。
　また、千葉開府900年記念事業への寄附も募集中です。寄附金額に応じ、様々な返礼メニューを
ご用意しています。
　皆さまからのお申込みをお待ちしております。

●お問い合わせは……
　千葉開府 900 年記念協議会事務局
　（千葉市都市アイデンティティ推進課内)まで
　電　話：043-245-5660
　メール：kaifu900th@city.chiba.lg.jp

詳しくはこちらから
↓↓↓↓↓

千葉に根差して50年、志を形に…
総合建設業　宅地建物取引業

株式
会社 与 志 建 設

☆建物・不動産の事なら何でもご相談下さい☆
社員も随時、大募集中です‼

千葉市花見川区犢橋町1551-1　　TEL 043-250-6661
お問合わせ先　e -mail : eigyo@yoshikensetu.co.jp

4月22日（水）
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千葉商工会議所
青年部通信

事業内容・入会申込は
コチラから

【編集】
千葉商工会議所　青年部
総務広報委員会
URL:	 https://chiba-yeg.jp
Email:	 yeg@chiba-cci.or.jp

令
和
８
年
度　
５
月
定
例
会「
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
」を
開
催

新入会員の紹介

倉田 一輝
(くらた　いつき)

株式会社 KICS
☎090-5789-1958

人材紹介業

（写真中央左）

大熊 渚生
(おおくま　しょう)

株式会社 LUX
☎070-1486-1806
映像制作・Webデザイン

（写真中央）

林　哲也
(はやし　てつや)

株式会社 Swell
☎043-306-2071

美容業

（写真中央右）

２
０
２
６
年
５
月
20
日
㈬
に
令
和
８
年
度
５
月
定
例
会
『
千

葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
』
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

現
役
会
員
29
名
に
ご
参
加
頂
き
ま
し
た
。
ご
多
用
の
中
、
多

く
の
方
々
に
お
集
ま
り
頂
き
改
め
て
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

第
一
部
で
は
、
秋
元
会
長
よ
り
中
期
ビ
ジ
ョ
ン
の
復
習
を
し

な
が
ら
、
今
年
度
事
業
計
画
に
つ
い
て
資
料
を
使
っ
て
説
明
が

あ
り
ま
し
た
。

今
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
、「
Ｃ
Ｏ
Ｎ
Ｎ
Ｅ
Ｃ
Ｔ
─
軌
跡
を

紐
解
き
、未
来
へ
つ
な
ぐ
─
」
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
50
年
を
こ
れ

か
ら
の
50
年
に
繋
い
で
い
く
、
今
年
度
は
そ
の
土
台
づ
く
り
と

し
て
い
く
こ
と
、
そ
れ
を
踏
ま
え
、
総
務
広
報
委
員
会
、
地
域
振

興
委
員
会
、
交
流
委
員
会
の
三
委
員
会
で
事
業
を
行
っ
て
い
く

こ
と
、
そ
の
事
業
の
内
容
に
つ

い
て
の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
、
今
年
度
よ
り
、
綱
領

指
針
を
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
、
日

本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
と
し
て
「
Ｙ
Ｅ
Ｇ 

Ｗ
Ａ
Ｙ
」
を
用
い
て
い
く
こ
と

に
つ
い
て
動
画
を
示
し
て
の

説
明
が
あ
り
、
千
葉
Y
E
G
と

し
て
も
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
と
同
様

に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
て
い
き
、
７
月
か
ら
唱
和
を
行
う
こ
と
の

話
が
あ
り
ま
し
た
。

会
長
以
外
に
も
、
３
名
の
委
員
長
と
Ｒ
Ｅ
Ｄ 

Ｍ
Ｉ
Ｌ
Ｌ 
Ｆ

Ｏ
Ｒ
Ｃ
Ｅ
副
キ
ャ
プ
テ
ン
の
岳
田
副
委
員
長
か
ら
も
今
年
度

の
抱
負
や
方
針
を
発
表
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

こ
の
第
一
部
に
て
、
長
を
務
め
る
者
の
想
い
が
溢
れ
る
発
信

を
受
け
て
、
全
員
が
共
通
認
識
を
持
っ
て
こ
の
１
年
間
を
駆
け

抜
け
る
決
意
が
固
ま
り
、
と
て
も
有
意
義
な
会
と
な
り
ま
し
た
。

第
二
部
で
は
合
同
委
員
会
を
実
施
し
ま
し
て
、
各
委
員
会
の

事
業
を
進
め
ま
し
た
。
副
会
長
以
外
の
執
行
部
は
全
て
の
委
員

会
を
周
り
、
質
問
に
回
答
す
る
こ
と
で
、
通
常
の
委
員
会
よ
り

も
更
に
進
ん
だ
話
を
す
る
こ
と
が
で
き
、
よ
り
事
業
を
充
実
し

た
も
の
に
進
め
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

第
一
部
、
第
二
部
を
通
し
て
51
年
目
を
迎
え
た
千
葉
Y
E
G

が
一
丸
と
な
っ
た
定
例
会
と
な
り
ま
し
た
。
改
め
ま
し
て
、
参

加
し
て
頂
い
た
皆
様
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

【
総
務
広
報
委
員
会
担
当
副
会
長
　
藤
原
綾
子
】

▲説明する秋元会長
▲親睦交流委員会
　大和久委員長

▲総務広報委員会
　鵜澤委員長

▲RMF 岳田副キャプテン ▲地域振興委員会
　森迫委員長


