
【問合せ先】
知財を企業の強みに︕「稼ぐ⼒」向上プロジェクト事務局
（有限責任監査法⼈トーマツ内）

担当︓福井、⾦、⽥中、⻄⽥ E-mail︓chizaiBP-office@tohmatsu.co.jp

３

知財経営推進ベストプラクティス創出事業ホームページ
https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/chizai/chizai_keiei_sokushin_shien.html

２⽉に
成果報告会・交流会

を開催予定

２⽉に
成果報告会・交流会

を開催予定

知財を企業の強みに︕

｢稼ぐ⼒｣向上
プロジェクト

現社⻑が築いてきた「強み」や「無形資産」を
⾒える化し、後継者の新たな経営の⽅向性づくり
を進めるための伴⾛⽀援事業

令和８年度

こんな企業におすすめ 対 象

２１

整理した強みを踏まえ、後継者
が今後どのような会社を⽬指す
のか、どのような事業を伸ばす
のかを明確にします。

専⾨家が伴⾛し、3ステップで⽀援します￥

 事業承継を考えている、または承継後の経営
を⾒据えている

 ⾃社の強みや他社との違いを、うまく⾔葉に
できていない

 現社⻑の経験・勘・ノウハウが属⼈的で、引
継ぎに不安がある

 後継者が今後の経営の⽅向性や新規事業の構
想を考えたい

 現社⻑と後継者で、承継後の会社の姿につい
て話し合う機会を持ちたい

 技術、顧客との関係、営業ノウハウなどを今
後の成⻑に活かしたい

関東経済産業局管内の1都10県※に所在する
「事業承継を検討・実施中の中⼩企業５社」
※ 茨城県・栃⽊県・群⾺県・埼⽟県・千葉県・
東京都・神奈川県・新潟県・⼭梨県・⻑野県・
静岡県

後継者が⽬指す
今後の経営の⽅向性を描く

現社⻑が築いてきた技術、ノウ
ハウ、ブランド、顧客との信頼
関係、営業の⼯夫など、⽬に⾒
えにくい強みを整理します。

承継後の経営に向けて、何か
ら取り組むか、どのように進
めるかを専⾨家とともに整理
します。

実現に向けた取組を考える⾃社の強み・無形資産を
整理する

 専⾨家2名程度がチームで伴⾛⽀援
 2026年9⽉から2027年1⽉までの間に、

概ね6回の⽀援を実施
 原則無料で参加可能

⽀ 援 の 特 徴


