
裏面の申込用紙に必要事項をご記入のうえ、メールまたはＦＡＸよりお申込みください。
右記のQRコードからのお申し込みも受け付けております。
（後日当所より確認のうえ、請求書をお送りいたします）

入社３年以内の方々を対象にした、フォローアップと生産性・定着率向上を目的としたカリキュラムです。
新入社員の方は、実務に携わり環境にも慣れ始めたこの時期だからこそ、「自身のビジネス

マナーが間違っていないか」、「今後、どのようなキャリアを築いていけるか」など、様々な
疑問が生じやすくなります。そこで、当会議所ではこの疑問に対する有効な解決方法として
「新入社員フォローアップ研修」をご用意し、１日目は半年たった現在の状況やビジネスマナー等
の再確認、２日目は生産性の向上と今後のキャリアビジョンをテーマにして研修を実施します。
是非、ご参加ください。

２０２６年10月27日(火)・28日(水) 午前10時～午後5時

千葉商工会議所 14階 第2ホール（千葉市中央区中央2-5-1）

【日 時】

【会 場】
講師紹介

㈱エム・アイ・エスインターナショナル

インストラクター 中山 宏子 先生

日本航空㈱に国際線・国内線客室乗務員として世界の
主要都市を乗務。退社後、日本語教師を経て、渡米し、
大学にて日米比較文化を学ぶ。
その後、研修講師となり、企業研修、地方公共団体の
研修講師を務める。
現在は、㈱エム・アイ・エスインターナショナルの
接遇・ビジネスマナー講師として指導している。
丁寧な指導が定評。

【受講料】

【申込方法】

【定 員】 20名

１名につき
会 員 10,000円
非会員 20,000円
（消費税、テキスト代含む）

◆最低開催人数 10名

＜２日目＞生産性の向上と今後のキャリアアップ
●１年目からできる生産性向上
●報・連・相の再確認
●話し方・聴き方の実践
●自分の仕事・会社に誇りを持つ
●先輩になるための意識づくり
●キャリアビジョン●セルフマネジメント

＜１日目＞現在の状況とビジネスマナーの再確認

●半年たった今の戸惑い
●慣れてきたころの落とし穴
●コミュニケーションの重要性
●ビジネスマナーの再確認
●事例を用いたコンプライアンス理解

【開催要領】

【申込期日】2026年10月13日（火）定員になり次第締め切ります。

【問合せ先】千葉商工会議所 経営支援課 TEL:043-227-4103
メール:keieishien@chiba-cci.or.jp



新入社員『フォローアップ研修』
参加申込書

千葉商工会議所
経営支援課 江川行
F  A  X ０４３－２２７－４１０７
メール keieishien@chiba-cci.or.jp

非会員会 員

◆該当に〇印をお願いいたします。

2026年10月27日（火）・28日（水）開催

事業所名

〒 -

所 在 地

- -F A X- -T E L

（役職） （氏名）
申込担当者

（ふりがなをご記入ください）

参 加 者名No.
（ふりがなをご記入ください）

参 加 者名No.

（男・女 歳）
５

（男・女 歳）
１

（男・女 歳）
６

（男・女 歳）
２

（男・女 歳）
７

（男・女 歳）
３

（男・女 歳）８（男・女 歳）４

◆性別に○印、年齢の記入をお願いいたします。

◆本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、講座開催にかかる受講者の確認、出欠確認、
受講料の入金確認及び講座運営に関する連絡、各種講座情報提供の目的のみに使用致します。


