
千葉県事業承継・引継ぎ支援センター・統括責任者（PM）の公募要項 

 

 

１．千葉県事業承継・引継ぎ支援センター 

事業活動の継続について課題や悩みを抱えている中小企業者の経営資源について、

各地域の関係機関や専門家等と連携して、他の意欲のある中小企業者等に引継ぎを行

うために２０１５年７月に設立 

 

２．募集職種及び業務内容 

①中小企業者等の事業引継ぎ等に係る相談 

②民間や士業法人等によるマッチング支援機関への橋渡し 

③事業引継ぎに必要な助言や専門家の紹介、マッチング、資料作成 

④事業承継・引継ぎ支援センター内の人的統括管理 

 

３．募集人員：統括責任者（ＰＭ） １名 

 

４．資格・要件：下記の「資格要件、業務内容等について」を参照 

 

５．勤 務 地：千葉県千葉市中央区中央２－５－１ 千葉中央ツインビル２号館１２階 

 

６．任用期間：２０２６年１０月１日～２０２７年３月３１日 

        （勤務状況に応じて、更新の可能性あり） 

 

７．勤務日数：週５日（期間内１２０日以内） ※土曜・日曜・祝日休み 

 

８．勤務時間：８時５０分～１７時１０分 

 

９．報 酬 等：千葉県事業引継ぎ支援センターの定めによる 

※統括責任者（ＰＭ）報酬単価：５７，５００円（税別） 

 

１０．応募方法：以下の応募書類を作成の上、お問い合せ先まで郵送(2026年 7月 27日必着) 

①履歴書（書式自由 写真添付） 

②職務履歴書（Ａ４版／1枚程度、書式自由） 

・経験した業務内容 

・事業承継の支援実績（事例 ３つ程度） 

・専門分野・得意分野（具体的に） 

③志望理由（Ａ４版／1枚程度、書式自由） 

・志望理由 

・中小企業の事業承継について所見 

④返信用封筒（定形、返信先明記、返信用切手１１０円添付） 



１１．募集期間 

２０２６年７月２１日（火）～７月２７日（月）予定 

 

１２．スケジュール 

    選考方法につきましては、書類選考後、追って面接日、場所等を通知します。 

 

１３．その他 

  ①応募（書類及びお問い合せを含む）の秘密は厳守いたします。 

  ②応募された書類の返却はいたしません。 

  ③応募書類は本件の採用目的以外には使用いたしません。 

  ④面接応募に係る費用は支給いたしません。 

  ⑤選考過程についてはお答えいたしません。 

 

１４．お問い合せ先 

千葉商工会議所 総務部 担当：伊藤・瀬田 

〒２６０－００１３ 

千葉県千葉市中央区中央２－５－１ 千葉中央ツインビル２号館１３階 

     ＴＥＬ ０４３－２２７－４１０１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



統括責任者（ＰＭ）資格要件、業務内容等について 

 

 

     資格 

 

職能 

統括責任者（ＰＭ） 

資格要件 ① 民間Ｍ＆Ａ仲介業者又は金融機関等において、Ｍ＆Ａ業務の実

務経験を有する者 

② 公認会計士、税理士、中小企業診断士、弁護士等の資格を有し、

又はこれらと同等の能力を有すると認められ、かつＭ＆Ａ業務

や親族内承継支援の実務経験を有する者 

③ Ｍ＆Ａ業界で広く人脈及びネットワーク等を有し、かつＭ＆Ａ

以外の承継手法や親族内承継支援等に関して知見等を有する者 

④ ①~③に準ずる能力を有する者 

基礎知識 事業分析ができ、事業計画が作成できる程度の金融、法務、会計、

税務に関する基礎知識を有する。 

業務理解・処理 行政機関、地域金融機関、経済団体等との調整を円滑に行い、地域

内でのネットワークの構築を行うことができる。 

また、相談案件の発掘等を行うとともに成功事例、専門家情報、各

種施策情報等、必要な情報の収集を行うことができる。 

組織マネジメント 支援センターの組織方針の立案・実行、戦略上重要な案件への対応

など、困難な業務に自ら当たることができる。 

また、組織の業務を行う上で必要となる社会経済、政策上の知見が

あり、中小企業等の価値向上を実現するための見識・判断力を有し

ている。 

 


